
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้คะแนน 93.24 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้มกีารด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการและคู่มือ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1) เจ้าหน้าที่ทบทวนคู่มือ
การให้บริการของงานด้าน
ต่างๆ โดยระบุขั้นตอน 
ระยะ เ วลาที่ ใ ช้ ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 
2 )  จั ด ท า ส ถ า น ะ
ความก้าวหน้ารายกิจกรรม 
3) ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ กั บ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 
 
 
 

- ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1.  เจ้ าหน้าที่ แต่ละส่ วนงาน
จัดท าคู่มือการให้บริการ โดย
ระบุ ชื่ อง าน  ระยะ เวลาการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร ว ม ถึ ง เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบการย่นขอรับ
บริการให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
2. ด าเนินการต่อเนื่อง 

- ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ ถึ ง
ขั้นตอนระยะเวลาในการ
ด า เนินงานของ เ รื่ องที่
ต้องการมาติดต่อ รวมถึง
การจัด เตรี ยมเอกสาร
หลักฐานได้อย่างครบถ้วน 

 



 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

1)  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2 )  ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ น
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
3 )  ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า 
ช่องทางแสดงความคิดเห็น 
/ให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ลงบนเว็บไซต์ 
4) เผยแพร่การด าเนินงาน 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานลงบนเว็บไซต์ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยนร้ องทุกข์ /คู่ มื อการ
ให้บริการ  
2. เผยแพร่คู่มือผ่านทางเว็บไซต์
ของ อบต. 
3. มีบริการ E-Service ระบบ
ขอรับบริการออนไลน์ บนเว็บไซต์
หน่วยงาน www.nongku.go.th 
เ พ่ื ออ านวยความสะดวก ให้
ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการแสดง
ความคิดเห็น เกี่ ยวกับการรับ
บริการของหน่วยงาน ผ่านตู้รับ
ฟังความคิดเห็นหน้าหน่วยงาน 
และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.nongku.go.th 
5. ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 

 

- ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
หนองคู ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ  รวมถึ งมี
ค ว าม พึ งพอ ใ จ ใ นก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 
- ประชาชนมั่นในระบบ
การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

http://www.nongku.go.th/


 

 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงและ 
พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน 

1) ปรับปรุง/พัฒนา   ช่อง
ทา งการ ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรูปแบบ อ่ืนๆ 
เช่น LINE แบนเนอร ์
2) เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่ าน เว็บไซต์หน่วยงาน 
โ ด ย จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร
คุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส  
3) เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ณ บริเวณจุด
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน หรือจุดที่สังเกต
ได้ง่าย 

- ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1. จัดท าประกาศ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์และประกาศ
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนรับทราบ 
3. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
4. ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 

 

- ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
หนองคู  สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู
ได้รวดเร็ว 
 

 

 



 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1) ก ากับดูแลตรวจสอบ
วัสดุ ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
2) ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ทุกส่วนราชการทราบ 
 
 
 

- กองคลัง 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1. จัดท าแนวปฏิบัติ ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ขั้นตอน
การยืมคืนทรัพย์สินของหน่วยงาน 
การจัดท าแบบฟอร์มการยืม คืน 
2.  เผยแพร่ประชามสั ม พันธ์
ขั้ นตอนการปฏิบั ติ ใ นการยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการให้ทุก
ส่วนราชการทราบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ด าเนินการต่อเนื่อง 
 

 

- บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู
มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามข้ันตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล
แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่าย 

1 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2 )  จั ด ท า ใ น สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่ า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่ า ง ทั่ ว ถึ ง ผ่ า น ช่ อ ง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

- กองคลัง 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1. มีการประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
3. ด าเนินการต่อเนื่อง 

- ไ ม่ มี เ รื่ อ ง ทั ก ท้ ว ง ใ น
กระบวนการการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคคลากรรับทราบ 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
จริ ยธรรมให้ข้ าราชการ
พนักงาน 

1) จัดการอบรมให้ความรู้
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากร 
2 )  จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม / ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมแก่บุคลากร 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1. มีการอบรมให้ความรู้เรื่อง
มาต รฐ านทา งจ ริ ย ธ ร รม /
ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 
2 .  มี ก า ร จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม/ 
ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 
3. ด าเนินการต่อเนื่อง 

- บุคลากรรับทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
 
 



 

 

 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

1) จัดท าผลการวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสประจ าป ี
2) ปรับปรุง/พัฒนา ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รูปแบบอื่นๆ เชน่ แบนเนอร์ 
LINE Application 
3) เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
4) เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ณ บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน หรือจุดที่สังเกต
ได้ง่าย 

-ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
ถึง 

 กันยายน 2567 

1. มีการจัดท าผลการวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ประจ าปี 
2. มีการปรับปรุง/พัฒนา ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรูปแบบ
อื่ น ๆ  เ ช่ น  แ บ น เ น อ ร์  LINE 
Application 
3 มีการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงาน  ผ่ าน เว็ บ ไซต์
หน่วยงาน โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
4. ด าเนินการต่อเนื่อง 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู ไม่มี เรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 

 


