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คำปรารภ

   “จริยธิ์รรม” มีีความีสำคัญมีากขึ้้�นในปััจจุบััน ปััญหาต่่าง ๆ ที่ี�เกิดขึ้้�นในสังคมีแสดงให้เห็นถึ้ง        

ความีเส่�อมีโที่รมีที่างศีีลธรรมีหร่อจริยธรรมีขึ้องมีนุษย์ เน่�องจากสังคมีมีีการเปัลี�ยนแปัลงไปัอย่างรวดเร็ว                      

ความีเจริญที่างวัต่ถึุ การพััฒนาเคร่�องมี่อ เคร่�องอำนวยความีสะดวก รูปัแบับัขึ้องความีบัันเทิี่งต่่าง ๆ รวมีถึ้งอิที่ธิพัล

ขึ้องการต่ิดต่่อส่�อสารและเที่คโนโลยีสมีัยใหมี่ได้แพัร่กระจายไปัสู่ปัระชาชนอย่างกว้างขึ้วางและรวดเร็วสิ�งเหล่านี�

จ้งเปั็นสิ�งจูงใจที่ี�ที่ำให้ผูู้้คนย้ดถึ่อเอาแต่่ปัระโยชน์ส่วนต่นเปั็นหลัก โดยไมี่คำน้งถึ้งผู้ลกระที่บัที่ี�จะเกิดขึ้้�นกับัผูู้้อ่�น         

หร่อสังคมีโดยรวมี

   หากพัจิารณาความีหมีายขึ้องจริยธรรมีที่ั�งภายในปัระเที่ศีและต่่างปัระเที่ศีแล้ว จะเห็นว่าจรยิธรรมี 

หมีายถึ้ง หลักความีปัระพัฤต่ิ แนวที่าง แบับัแผู้น หร่อหลักการที่ี�ว่าด้วยความีดีงามีซ้ึ่�งมีีพ่ั�นฐานมีาจากหลักการ          

ขึ้องศีาสนา หรอ่สิ�งทีี่�คนในสังคมียอมีรับัว่าเป็ันความีดีความีทีี่�ถึกูต้่อง เชน่ หลักขึ้องศีลี สมีาธิ หลักขึ้องการยด้ปัระโยชน์

ส่วนรวมี หรอ่หลกัขึ้องการพัฒันาปัระเที่ศี ฯลฯ เป็ันต้่น จรยิธรรมีจ้งเป็ันพั่�นฐานขึ้องความีดีงามีเพั่�อให้การอยูร่่วมีกัน

ขึ้องสังคมีเกิดความีสงบัและมีีความีสุขึ้ จริยธรรมีจ้งไมี่มีีหลักต่ายต่ัวขึ้้�นอยู่กับัจิต่สำน้กขึ้องบัุคคลในสังคมี                        

ในการปักครองปัระเที่ศีจ้งมีีการกำหนดกฎหมีายเกี�ยวกับัจริยธรรมีซ้ึ่�งเปั็นหลักและกฎเกณฑ์์ต่ายตั่วเพั่�อเป็ันต่ัว             

ขึ้บััเคล่�อนมีาต่รฐานที่างจริยธรรมีให้บัรรลุเปั้าหมีายและเปั็นสิ�งสำคัญในการพััฒนาปัระเที่ศีโดยคำน้งถ้ึงความีสมีดุล

ระหว่างการพััฒนาด้านวัต่ถึุกับัการพััฒนาด้านจิต่ใจและความีอยู่เย็นเปั็นสุขึ้ขึ้องปัระชาชนปัระกอบักัน

   ในการดำเนนิชวีติ่จง้จำเปัน็ต่อ้งมีหีลกัปัระพัฤต่หิรอ่หลกัธรรมีเปัน็ขึ้อ้ปัฏิบิัตั่เิพั่�อใชเ้ปัน็แนวที่างหรอ่

แบับัแผู้นแห่งความีดีงามีเพั่�อให้คนในสังคมีอยู่ร่วมีกันอย่างมีีความีสุขึ้ การปัลูกฝัังจริยธรรมีหร่อการนำจริยธรรมี

ไปัใช้ในชีวิต่ปัระจำวัน จ้งเปัรียบัเสมี่อนการพััฒนาคุณภาพัจิต่ใจที่ี�มีีอิที่ธิพัลต่่อความีปัระพัฤต่ิขึ้องมีนุษย์ในสังคมี

   คณะกรรมีการมีาต่รฐานการบัริหารงานบุัคคลส่วนที่้องถึิ�น (ก.ถึ.) ได้ให้ความีสำคัญการส่งเสริมี

การปัระพัฤต่ิปัฏิิบััต่ิต่นที่างจริยธรรมี จ้งมีีแนวคิดเพั่�อส่งเสริมีจริยธรรมีให้พันักงานส่วนที่้องถิึ�นนำจริยธรรมีไปัใช้

เปั็นแนวที่างในการดำเนินชีวิต่ และเปิัดโอกาสให้กับับัุคคลทีี่�อาจมีีวิถึีชีวิต่ไม่ีชัดเจนซ้ึ่�งมีีพัฤติ่กรรมีสีเที่าหร่อมีี

พัฤต่ิกรรมีในที่างลบั ปัรับัต่ัวช่วยเหล่อสังคมีเพั่�อปัระโยชน์ส่วนรวมี โดยเน้นการส่งเสริมีจริยธรรมีในเชิงบัวก                 

เพั่�อเปัน็ขึ้วญักำลงัใจใหพ้ันกังานสว่นที่อ้งถึิ�นมีากกวา่การนำจรยิธรรมีไปัใชใ้นเชงิลบัในกระบัวนการบัรหิารงานบัคุคล                

รวมีถึ้งการนำจริยธรรมีไปัขึ้ยายผู้ลสู่ปัระชาชน ชุมีชน นักเรียน นักศี้กษา หน่วยงานในสังกัดองค์กรปักครอง                   

ส่วนที่้องถึิ�น องค์กร ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่�น ๆ เพ่ั�อส่งเสรมิีให้คนในท้ี่องถึิ�นหรอ่ในชมุีชนหรอ่ในองค์กรต่่าง ๆ          

ในพั่�นที่ี�ให้ความีสำคัญและต่ระหนักถึ้งจริยธรรมีโดยการนำจริยธรรมีไปัใช้ในการปัฏิิบััติ่ต่นในชีวิต่ปัระจำวัน                  

และถึา่ยที่อดจรยิธรรมีไปัสูบุ่ัคคลอ่�น ๆ  สบ่ัเน่�องต่่อไปัการส่งเสรมิีและการขึ้ยายผู้ลการปัระพัฤต่ปิัฏิบิัตั่ติ่นที่างจรยิธรรมี        

ดังกล่าวจะที่ำให้สังคมีเป็ันสังคมีที่ี�น่าอยู่ ให้ความีช่วยเหล่อเก่�อกูลกัน ลดปััญหาขึ้องสังคมีที่ี�เกิดข้ึ้�นในปััจจุบััน                          

และในอนาคต่ ซ้ึ่�งจะที่ำให้คนในสังคมีมีีคนดีมีากกว่าคนไม่ีดีและคนในสังคมีอยู่ ร่วมีกันอย่างมีีความีสุขึ้                    
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จริิยธริริมจึงเป็็นสิ่ิ�งสิ่ำคััญในการิพััฒนาจิตใจของมนุษย์อันก่อให้้เกิดป็ริะโยชน์ต่อตนเองและสิ่ังคัมส่ิ่วนริวม                        

อันเป็็นห้ลักการิสิ่ำคััญในการิสิ่ร้ิางคัวามยั�งยืนของสัิ่งคัม การิส่ิ่งเสิ่ริิมจริิยธริริมให้้เกิดขึ�นเพืั�อนำไป็ส่่ิ่การิป็ฏิิบััติ                 

อย่างเป็็นริ่ป็ธริริม จึงต้องอาศััยคัวามริ่้ คัวามสิ่ามาริถ คัวามร่ิวมมือคัวามมุ่งมั�นของผู้่้บัริิห้าริขององค์ักริป็กคัริอง                

ส่ิ่วนท้้องถิ�น ข้าริาชการิห้ริอืพันกังานส่ิ่วนท้้องถิ�น และผู้่ม้ส่ีิ่วนเกี�ยวข้องท้กุฝ่่ายซึ่ึ�งถอืเป็็นกลไกสิ่ำคััญในการิสิ่่งเสิ่ริิม       

และขับัเคัลื�อนจริิยธริริมในท้้องถิ�นให้้บัริริลุเป้็าห้มาย

   คัณะกริริมการิมาตริฐานการิบัริิห้าริงานบุัคัคัลส่ิ่วนท้้องถิ�น (ก.ถ.) ห้วังเป็็นอย่างยิ�งว่าค่่ัมือฉบัับันี�

จะอำนวยป็ริะโยชน์ให้้แก่องคั์กริป็กคัริองสิ่่วนท้้องถิ�นในการิป็ฏิิบัติังานเพัื�อขับัเคัลื�อนจริิยธริริมด้วยการิสิ่ร้ิางคัวามริ่้

คัวามเข้าใจท้ี�ถ่กต้องโดยการินำจริิยธริริมห้ลักจริิยธริริมท้ั�วไป็ตามป็ริะมวลจริิยธริริมพันักงานสิ่่วนท้้องถิ�นไป็ใช้        

ในการิป็ฏิิบััติตน และริ่วมมือสิ่่งเสิ่ริิมเผู้ยแพัริ่ขยายผู้ลป็ริะมวลจริิยธริริมพันักงานสิ่่วนท้้องถิ�นไป็ส่่ิ่ภาคัสิ่่วนต่าง ๆ         

ท้ี�อย่่ในพัื�นท้ี� ให้้เป็็นริ่ป็ธริริมและเกิดมริริคัผู้ล ซึ่ึ�งจะเป็็นป็ริะโยชน์ต่อป็ริะเท้ศัและป็ริะชาชนโดยริวม ถือเป็็นบัท้บัาท้

สิ่ำคัญัยิ�งของผู้่้บัริิห้าริองค์ักริป็กคัริองส่ิ่วนท้้องถิ�น ข้าริาชการิห้รืิอพันักงานส่ิ่วนท้้องถิ�น และผู้่้ท้ี�เกี�ยวข้องในการิร่ิวมมือกัน 

พััฒนาสิ่ังคัมและป็ริะเท้ศัชาติต่อไป็

 

                           (นายวิิบููลย์  สงวินพงศ์์)
                            ป็ริะธานกริริมการิมาตริฐานการิบัริิห้าริงานบัุคัคัลส่ิ่วนท้้องถิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 1

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๑
บทนำ
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 3

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๑
                              บทนำ

ความเป็นมา หลักการและเหตุผล

  จริยธรรมืเป็นพื�นฐานส่ำคัู่ญข้องมืนุษย์ท่้�ทุ้กคู่นยอมืรับัร�วมืกันว�าเป็นสิ่�งด่งามืคู่วรคู่�าแก�การยึดถืิ่อ

ปฏิิบััติใินช้วิ่ติประจำวันและในช้วิ่ติการท้ำงานภาคู่รัฐใหคู้่วามืส่ำคัู่ญในการส่�งเส่รมิืจรยิธรรมืเพื�อใหเ้จา้หนา้ท้่�ข้อง

รฐัใช้เ้ป็นแนวท้างปฏิบัิัติติินและข้ยายผลไปยังประช้าช้น ซึึ่�งมืาติรา ๗๖ วรรคู่ส่ามืมืาติรา ๒๕๘ ข้. (๔) และ มืาติรา 

๒๕๑ แห�งรฐัธรรมืนญ่แห�งราช้อาณาจักรไท้ย พทุ้ธศักัราช้ ๒๕๖๐ กำหนดให้รฐัพึงจดัใหม่้ืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื

เพื�อให้หน�วยงานข้องรัฐใช้้เป็นหลักในการกำหนดประมืวลจริยธรรมืส่ำหรับัเจ้าหน้าท่้�ข้องรัฐในหน�วยงานนั�น ๆ             

ซึึ่�งต้ิองไมื�ติ�ำกว�ามืาติรฐานท้างจริยธรรมืดังกล�าวโดยบััญญัติิให้มื่การปรับัปรุงและพัฒนาการบัริหารงานบุัคู่คู่ล       

ภาคู่รฐัเพื�อจง่ใจใหม้ืบ่ัคุู่ลากรท้่�มืคู่่วามืส่ามืารถิ่อย�างแท้้จรงิเข้า้มืาท้ำงานในหน�วยงานข้องรัฐ และส่ามืารถิ่เจริญกา้วหนา้

ได้ติามืคู่วามืส่ามืารถิ่และผลส่ัมืฤท้ธิ�ข้องงานข้องแติ�ละบัุคู่คู่ลให้มื่คู่วามืซึ่ื�อสั่ติย์สุ่จริติ กล้าติัดส่ินใจ กระท้ำในส่ิ�งท้่�

ถิ่่กติ้อง และคู่ิดถึิ่งประโยช้น์ส่�วนรวมืมืากกว�าประโยช้น์ส่�วนติน มื่คู่วามืคู่ิดส่ร้างส่รรคู่์และคู่ิดคู่้นนวัติกรรมืใหมื� ๆ  

เพื�อให้การปฏิิบััติิราช้การและการบัริหารราช้การแผ�นดินเป็นไปอย�างมื่ประสิ่ท้ธิภาพ และมื่มืาติรการคูุ่้มืคู่รอง

ป้องกนับัคุู่ลากรภาคู่รฐั ปราศัจากการใช้้อำนาจโดยไมื�เป็นธรรมืข้องผ้่บังัคู่บัับัญัช้า๑ และได้กำหนดให้การบัรหิารงาน

บัุคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นต้ิองใช้้ระบับัคุู่ณธรรมืคู่ำนึงถึิ่งคู่วามืเหมืาะส่มืและคู่วามืจำเป็นข้องแติ�ละ

ท้อ้งถิ่ิ�นและองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นแติ�ละรป่แบับั โดยการจดัใหม้ืม่ืาติรฐานกลางท้่�ส่อดคู่ล้องกนัเพื�อใหส้่ามืารถิ่

พัฒนาร�วมืกันหรือการส่ับัเปล่�ยนบุัคู่ลากรระหว�างองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นด้วยกันได้

  ในการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืพระราช้บัญัญัติริะเบัย่บับัริหารงานบัคุู่คู่ล

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นพ.ศั. ๒๕๔๒กำหนดให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ก.ถิ่.) กำกับัด่แล

การบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้องข้้าราช้การหรือพนักงานในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นทุ้กร่ปแบับัให้มื่ประส่ิท้ธิภาพ    

เพื�อประโยช้น์แก�ประช้าช้นในท้้องถิ่ิ�น และประโยช้น์ข้องประเท้ศัเป็นส่�วนรวมื และส่ามืารถิ่รองรับัการกระจาย  

อำนาจให้แก�ท้้องถิ่ิ�นได้โดยท้ำหน้าท้่�ให้คู่ำปรึกษา คู่ำแนะนำ และพิจารณาปัญหาเก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ล

ส่�วนท้้องถิิ่�นแก�องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นประส่านงานกบััคู่ณะรัฐมืนติร ่หน�วยงานข้องรัฐ องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

คู่ณะกรรมืการข้้าราช้การติามืกฎหมืายว�าด้วยระเบ่ัยบัข้้าราช้การประเภท้ติ�าง ๆ คู่ณะกรรมืการกลางข้้าราช้การ   

หรอืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และคู่ณะกรรมืการข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อส่�งเส่ริมืให้การบัริหารงาน

บัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�นม่ืประส่ิท้ธิภาพและปฏิิบััติิการอื�นติามืกฎหมืายอื�นโดย ก.ถิ่. อาจแติ�งตัิ�งคู่ณะอนุกรรมืการ             

เพื�อดำเนนิการ ใด ๆ ติามืท้่� ก.ถิ่. มือบัหมืายได้ ประกอบักับัพระราช้บััญญัติิมืาติรฐานท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒ 

กำหนดให้ “องค์ู่กรกลางบัริหารงานบุัคู่คู่ล” ซึึ่�งหมืายถึิ่ง คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ล                   

ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (ก.ถิ่.) ใหม้ืห่นา้ท่้�จดัท้ำประมืวลจรยิธรรมืข้อ้กำหนดจรยิธรรมื การกำหนดกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื

 ๑ รัฐธรรมืน่ญแห�งราช้อาณาจักรไท้ย พุท้ธศัักราช้ ๒๕๖๐ มืาติรา ๗๖ วรรคู่ส่ามืมืาติรา ๒๕๘ ข้. (๔).



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น4

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

ข้องเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ กำกับัด่แลการดำเนินกระบัวนการรักษาจริยธรรมื และการประเมิืนผลการปฏิิบััติิ                  

ติามืประมืวลจริยธรรมื มื่หน้าท้่�และอำนาจจัดหลักส่่ติรการฝึึกอบัรมื การเผยแพร�คู่วามืร้่คู่วามืเข้้าใจ                       

ติลอดจนการกำหนดมืาติรการจ่งใจเพื�อพัฒนาและส่�งเส่ริมืให้เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐในหน�วยงานข้องรัฐมื่พฤติิกรรมื  

ท้างจรยิธรรมืเปน็แบับัอย�างท้่�ด ่รวมืถึิ่งมืาติรการท้่�ใช้บ้ังัคู่บััแก�เจา้หนา้ท้่�ข้องรัฐในหน�วยงานข้องรฐัซึึ่�งติามืระเบัย่บั

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานท้างจริยธรรมืว�าด้วยหลักเกณฑ์์การจัดท้ำประมืวลจริยธรรมื ข้้อกำหนดจริยธรรมืและ

กระบัวนการรกัษาจรยิธรรมืข้องหน�วยงานและเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ พ.ศั. ๒๕๖๓ กำหนดให้ ก.ถิ่. มื่หน้าท่้�กำหนด

มืาติรการท้่�ใช้้บัังคู่ับัแก�เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐในหน�วยงานข้องรัฐท้่�มื่พฤติิกรรมืเป็นการฝึ่าฝึืนมืาติรฐานท้างจริยธรรมื 

หรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมื โดยอาจกำหนดมืาติรการเพื�อใช้้ในการบัริหารงานบัุคู่คู่ลและให้หัวหน้า          

หน�วยงานข้องรฐัหรอืผ่บ้ังัคู่บัับัญัช้าท้่�มืห่น้าท้่�ในการกำกับัด่แลให้เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ ในส่ังกัดปฏิิบััติิติามืประมืวล

จริยธรรมืหรือข้้อกำหนดจริยธรรมืในกรณ่ เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐผ่้ใดไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืหรือข้้อกำหนด

จริยธรรมื แติ�มิืได้เป็นคู่วามืผิดท้างวินยัอย�างร้ายแรงหรือเป็นคู่วามืผิดอาญา ให้หวัหน้าหน�วยงานข้องรัฐหรือผ้่บัังคัู่บั

บัญัช้าว�ากล�าวติกัเติอืนหรอืสั่�งให้ผ่น้ั�นได้รบััการพฒันา หรอืท้ำท้ณัฑ์์บันเป็นหนงัส่อื หรอืดำเนนิการติามืกระบัวนการ

บัริหารงานบัุคู่คู่ลข้องหน�วยงานนั�น

  ยุท้ธศัาส่ติร์ช้าติิด้านการพัฒนาและเส่ริมืส่ร้างศัักยภาพท้รัพยากรมืนุษย์ ยุท้ธศัาส่ติร์ช้าติิ ด้านการ

ปรับัส่มืดุลและพัฒนาระบับัการบัริหารจัดการภาคู่รัฐยุท้ธศัาส่ติร์ด้านมืาติรฐานท้างจริยธรรมืและการส่�งเส่ริมื

จริยธรรมืภาคู่รฐั (พ.ศั. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และยทุ้ธศัาส่ติร์การบัรหิารท้รพัยากรบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น พ.ศั. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ได้กำหนดหลักการท้างจริยธรรมืเพื�อใช้้เป็นแนวท้างการส่ร้างส่ังคู่มืวัฒนธรรมืท้างจริยธรรมืให้มืาติรฐาน                

ท้างจริยธรรมืเป็นมืาติรฐานเด่ยวกัน (ไมื�มื่ข้้อยกเว้น) และใช้้จริยธรรมืเป็นหลักเกณฑ์์ในการตัิดส่ินใจกรณ่ท่้�            

ไมื�มื่กฎข้้อบัังคัู่บัมืาช้่�ข้าดเพื�อลดพฤติิกรรมืส่่เท้า (ไมื�มื่ข้้อกังข้า) เพื�อให้เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐประพฤติิติามืมืาติรฐาน

จริยธรรมื โดยร�วมืกันผลักดันให้เกิดการปฏิิวัติิสั่งคู่มืวัฒนธรรมืท้างจริยธรรมื เพื�อส่ร้างภาพลักษณ์บัุคู่ลากร          

ภาคู่รัฐให้เป็นคู่นด่ (ไมื�ส่่ญเปล�า) เป็นการส่�งเส่ริมืศัักยภาพคู่วามืเป็นมืืออาช้่พและการมื่คุู่ณธรรมืจริยธรรมืส่่ง         

ในการพฒันาระบับับัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิิ่�นใหม้ืคู่่วามืคู่ล�องติวัภายใติคู้่ณุธรรมืและหลักคู่วามืมืป่ระส่ทิ้ธภิาพ

ส่ร้างภาพลักษณ์เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐท้่�เป็นคู่นด่มื่คู่วามืส่ามืารถิ่มื่จริยธรรมื เพื�อให้ได้รับัคู่วามืเช้ื�อมืั�นจากประช้าช้น

เป็นแบับัอย�างท่้�ด่ข้องส่ังคู่มื และได้รับัคู่วามืไว้วางใจในระดับันานาช้าติิ

  จากบัท้บัญัญัติขิ้องกฎหมืายข้า้งต้ิน ก.ถิ่. ซึึ่�งเป็นองค์ู่กรกลางบัริหารงานบุัคู่คู่ลติามืกฎหมืาย ได้อาศััย

อำนาจติามืบัท้บัญัญตัิขิ้องกฎหมืาย จดัท้ำประกาศั ก.ถิ่. เรื�อง ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น โดยกำหนด

เป็นมืาติรฐานท้างจริยธรรมืข้องข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจำนวน ๑๖ ข้้อได้แก� จริยธรรมืหลัก ๗ ข้้อ 

และจรยิธรรมืทั้�วไป ๙ ข้้อ ติามืประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น เรื�องประมืวลจรยิธรรมื

พนักงานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นและจดัท้ำข้้อกำหนดว�าดว้ยกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื กลไก การบัังคู่บััใช้ป้ระมืวลจรยิธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อใช้้ในการข้ับัเคู่ลื�อนมืาติรฐานท้างจริยธรรมืให้เป็นไปติามืบัท้บััญญัติิแห�งรัฐธรรมืน่ญ 

กฎหมืายว�าด้วยการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น กฎหมืายว�าด้วยมืาติรฐานท้างจริยธรรมืโดยเน้นกลไกส่�งเส่ริมื

จริยธรรมืข้องพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นในเชิ้งบัวกและกลไกในการกำกับัด่แลพฤติิกรรมืข้องพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น           



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 5

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ให้ประพฤติิปฏิิบััติิตินติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้้อกำหนดว�าด้วย

กระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบังัคัู่บัใช้ป้ระมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นโดยมืุ�งหวังว�าหากพนักงาน

ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นปฏิิบัตัิติิามืมืาติรฐานท้างจรยิธรรมืดงักล�าว กจ็ะส่�งผลใหม้ืก่ารบัรหิารจดัการงานภาคู่รฐัท้่�ด่ ประช้าช้น

เช้ื�อถิ่ือไว้วางใจ รวมืท้ั�งเป็นภ่มืิคูุ่้มืกันให้ข้้าราช้การและพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�ปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื

ไมื�ให้ถิ่่กกลั�นแกล้งหรือถิ่่กผ่้บัังคัู่บับััญช้าใช้้อำนาจโดยไมื�เป็นธรรมืและส่ามืารถิ่ป้องกันการทุ้จริติเช้ิงรุก                  

ติามืยุท้ธศัาส่ติร์ช้าติิว�าด้วยการป้องกันและปราบัปรามืการทุ้จริติรวมืถึิ่งเป็นกลไกส่ำคัู่ญในการผลักดันจ่งใจ              

และรักษาไว้ซึ่ึ�งคู่นด่คู่นเก�งมื่จิติส่าธารณะมื่ธรรมืาภิบัาล เพื�อให้ระบับับัริหารการจัดการภาคู่รัฐมุื�งประโยช้น์

ส่าธารณะมื่ประส่ิท้ธิภาพ บัรรลุเป้าหมืาย และข้ยายผลไปส่่�ประช้าช้นเพื�อการพัฒนาประเท้ศัโดยรวมืติ�อไป

  การจัดท้ำคู่่�มืือในคู่รั�งน่�มื่วัติถุิ่ประส่งคู่์เพื�อให้พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นซึ่ึ�งมื่หน้าท้่�ปฏิิบััติิติามืประกาศั          

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น เรื�อง ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น มืแ่นวท้าง

ปฏิบิัตัิแิละประพฤติติินใหส้่อดคู่ลอ้งกบััมืาติรฐานท้างจรยิธรรมื ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ข้อ้กำหนด

ว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนด

จรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�น (ถิ่า้มื)่ และขั้บัเคู่ลื�อนจรยิธรรมืใหส้่อดคู่ล้องกบััรฐัธรรมืน่ญแห�งราช้อาณาจกัรไท้ย 

พทุ้ธศัักราช้ ๒๕๖๐ พระราช้บัญัญตัิริะเบัย่บับัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น พ.ศั. ๒๕๔๒ พระราช้บัญัญตัิมิืาติรฐาน  

ท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒ และกฎหมืายท้่�เก่�ยวข้้อง

....................................



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น6

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

บทท่� ๒
การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

ประจำจังหวัดและคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 7

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๒
การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

ประจำจังหวัดและคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิิ่�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น8

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 9

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๒
การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

ประจำจังหวัดและคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น

  คณะกรรมการมาตรฐานจรยิธิ์รรมพนกังานสว่นทอ้งถิ่ิ�นประจำจงัหวดั มืห่นา้ท้่�ใหคู้่ำปรกึษาแนะนำ 
ส่อดส่�อง ด่แลและส่�งเส่ริมืให้มื่การปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื 
กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติิดติามื 
และประเมิืนผลการขั้บัเคู่ลื�อนงานด้านจริยธรรมืข้องพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นและมื่หน้าท้่�และอำนาจติามืข้้อ ๑๒     
ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น      
รวมืถิ่งึกำกับัใหม้ืก่ารปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นและข้อ้กำหนดจริยธรรมืเพื�อใหม้ืาติรฐาน
ท้างจรยิธรรมืข้องพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นและองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้กุแห�งมืม่ืาติรฐานเด่ยวกนัคู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�นจึงกำหนด คูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งตัิ�ง คู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด โดยมื่รายละเอ่ยด ดังน่�

คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั�ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่� มท ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท่� ๑๒ เดือน ธิ์ันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

  โดยท่้�เป็นการส่มืคู่วรให้การขั้บัเคู่ลื�อนมืาติรฐานท้างจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น             
เป็นมืาติรฐานเด่ยวกัน จึงให้มื่คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัดข้ึ�น เพื�อท้ำ
หนา้ท้่�ใหคู้่ำปรกึษา แนะนำ ส่�งเส่รมิื ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้อ้กำหนดว�าดว้ยกระบัวนการรกัษา
จรยิธรรมื กลไก การบังัคู่บััใช้้ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
  อาศััยอำนาจติามืข้้อ ๕ และข้้อ ๑๑ ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก               
การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประกอบัมืติิท้่�ประชุ้มืคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหาร
งานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น คู่รั�งท้่� ๗/๒๕๖๖ เมืื�อวันท้่� ๒๔ พฤศัจิกายน พ.ศั. ๒๕๖๖ กำหนดคูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา 
และการแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด ให้เป็นไปติามืหลักเกณฑ์์
และวิธ่การท้่�กำหนด ดังน่�

๑. คณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด

      องคู่์ประกอบัข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ดังน่�
  (๑)  ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประธานกรรมืการ
  (๒)  รองผ่้ว�าราช้การจังหวัดท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย รองประธานกรรมืการ
  (๓)  นายกองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด นายกเท้ศัมืนติร่ กรรมืการ
    จำนวนหนึ�งคู่น นายกองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล
    จำนวนหนึ�งคู่น และนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอื�น
    ท้่�มื่กฎหมืายจัดติั�ง (ถิ่้ามื่) จำนวนหนึ�งคู่น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น10

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  (๔)  ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ซึึ่�งดำรงติำแหน�ง กรรมืการ
        ประเภท้บัริหารท้้องถิ่ิ�นหรือประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�น
        ข้ององคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด จำนวนหนึ�งคู่น
         เท้ศับัาล จำนวนหนึ�งคู่นและองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล
         จำนวนหนึ�งคู่น
  (๕)  ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรรมืการ
        ติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดเห็นส่มืคู่วร
         จำนวนไมื�เกินส่ามืคู่น
  (๖)  ท้้องถิ่ิ�นจังหวัด กรรมืการ
           และเลข้านุการ
  (๗)  ผ่้อำนวยการกลุ�มืงานมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ล ผ่้ช้�วยเลข้านุการร�วมื
    ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด
         และผ่้อำนวยการกลุ�มืงานบัริหารท้รัพยากรบัุคู่คู่ล
         ส่ำนักงานจังหวัด
  ท้ั�งน่� ในการประชุ้มืคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด ให้นำ
บัท้บััญญัติิเก่�ยวกับัการประชุ้มืข้องคู่ณะกรรมืการติามืกฎหมืายว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รองมืาใช้้บัังคัู่บั
โดยอนุโลมื

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม

  คุู่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามืข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำ
จังหวัด ประกอบัด้วย
  ๒.๑ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
         ๒.๑.๑ ประธานกรรมืการ ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๑)    
ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
           (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
           (๒) มื่อายุไมื�ติ�ำกว�า ๔๕ ปี ซึึ่�งเป็นผ้่ท้รงคุู่ณวุฒิภายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น        
ท้่�มื่คู่วามืร่ ้คู่วามืส่ามืารถิ่ มื่ประส่บัการณ์ และผลงานด้านการส่�งเส่ริมืจริยธรรมื รวมืถิ่ึงมื่คู่วามืเข้้าใจในบัท้บัาท้
ภารกิจข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
            (๓) มืช่้ื�ออย่�ในท้ะเบัย่นบ้ัานในจังหวัดท้่�ส่มืคัู่รมืาแล้วเป็นเวลาติดิติ�อกันไมื�น้อยกว�า ๑ ปี 
นับัถิ่ึงวันส่มืัคู่ร
            (๔) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
       (๕) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
    ๒.๑.๒ รองประธานกรรมืการ รองผ้่ว�าราช้การจังหวัดท่้�ผ้่ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย                 
ติามืข้้อ ๑ (๒) และกรรมืการและเลข้านุการ ท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ติามืข้้อ ๑ (๖) ต้ิองมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
           (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
       (๒) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๓) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 11

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

        ๒.๑.๓  กรรมืการ นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๓) และข้า้ราช้การหรือพนกังาน
ส่�วนท้้องถิิ่�น ซึึ่�งดำรงติำแหน�งประเภท้บัริหารท้้องถิิ่�นหรือประเภท้อำนวยการท้้องถิิ่�น ข้ององคู่์กรปกคู่รอง              
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๔) ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
       (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
            (๒) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๓) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
       (๔) มื่คู่วามืร่้คู่วามืส่ามืารถิ่เหมืาะส่มืในการปฏิิบััติิหน้าท้่�เป็นกรรมืการมืาติรฐาน
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด
    ๒.๑.๔ กรรมืการ ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัด
เห็นส่มืคู่วร ติามืข้้อ ๑ (๕) ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
           (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
           (๒) มื่อายุไมื�ติ�ำกว�า ๓๕ ปี ซึึ่�งเป็นผ้่ท้รงคุู่ณวุฒิภายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น         
ท้่�มื่คู่วามืร่ ้คู่วามืส่ามืารถิ่ หรือประส่บัการณ์ด้านการส่�งเส่ริมืจริยธรรมื ด้านกฎหมืาย ด้านการบัริหารงานบัุคู่คู่ล 
ด้านการพัฒนาท้รัพยากรมืนุษย์ หรือด้านอื�นใดอันจะเป็นประโยช้น์แก�การปฏิิบััติิหน้าท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐาน
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัด เห็นส่มืคู่วร
       (๓) มืช่้ื�ออย่�ในท้ะเบัย่นบ้ัานในจังหวัดท้่�ส่มืคัู่รมืาแล้วเป็นเวลาติดิติ�อกันไมื�น้อยกว�า ๑ ปี 
นับัถิ่ึงวันส่มืัคู่ร
            (๔) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๕) มื่เก่ยรติิเป็นท่้�ยอมืรับัข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
  ๒.๒ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด ติ้องไมื�มื่ลักษณะ                
ติ้องห้ามื ดังน่�
          (๑)  ไมื�เป็นบุัคู่คู่ลล้มืละลายหรือเคู่ยเป็นบัุคู่คู่ลล้มืละลายทุ้จริติ
     (๒)  ไมื�เป็นคู่นไร้คู่วามืส่ามืารถิ่หรือคู่นเส่มืือนไร้คู่วามืส่ามืารถิ่
     (๓)  ไมื�ติิดยาเส่พติิดให้โท้ษ
          (๔)  ไมื�เคู่ยได้รบััโท้ษจำคุู่กโดยคู่ำพิพากษาถึิ่งท้่�ส่ดุให้จำคุู่ก เว้นแติ�เป็นโท้ษส่ำหรับัคู่วามืผดิท้่�ได้
กระท้ำโดยประมืาท้หรือคู่วามืผิดลหุโท้ษ
     (๕) ไมื�เป็นผ่้ดำรงติำแหน�งท้างการเมืือง ส่มืาช้ิกส่ภาท้้องถิ่ิ�น กรรมืการหรือผ่้ซึึ่�งดำรงติำแหน�ง
รับัผิดช้อบัการบัริหารพรรคู่การเมืือง ท้่�ปรึกษาพรรคู่การเมืือง หรือเจ้าหน้าท่้�พรรคู่การเมืืองยกเว้น กรรมืการ 
นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๓)
     (๖) ไมื�เคู่ยถิ่่กลงโท้ษท้างวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราช้การ รัฐวิส่าหกิจ                    
หรือหน�วยงานข้องรัฐ แมื้ภายหลังจะได้รับัการล้างมืลท้ินแล้ว
     (๗) ไมื�เคู่ยติ้องคู่ำพิพากษาหรือคู่ำส่ั�งข้องศัาลอันถิ่ึงท้่�สุ่ดให้ท้รัพย์ส่ินติกเป็นข้องแผ�นดิน           
เพราะร�ำรวยผิดปกติิ
     (๘) ไมื� เคู่ยติ้องคู่ำพิพากษาอันถิ่ึงท้่� สุ่ดว�ากระท้ำคู่วามืผิดติ�อติำแหน�งหน้าท้่�ราช้การ                       
หรอืติ�อติำแหน�งหนา้ท้่�ในการยตุิิธรรมื หรอืกระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าดว้ยคู่วามืผิดข้องพนกังานในองคู่ก์าร               
หรือหน�วยงานข้องรัฐ
     (๙)  ไมื�อย่�ในระหว�างติ้องห้ามืมืิให้ดำรงติำแหน�งท้างการเมืือง
    (๑๐) ไมื�เคู่ยพ้นจากติำแหน�งเพราะศัาลฎ่กาหรือศัาลฎ่กาแผนกคู่ด่อาญาข้องผ่้ดำรงติำแหน�ง
ท้างการเมืือง มื่คู่ำพิพากษาว�าฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมือย�างร้ายแรง
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๑๑)  ไมื�เป็นผ่้ท้่�อย่�ระหว�างถิ่่กส่อบัส่วนท้างวินัย หรือถิ่่กช้่�มื่ลคู่วามืผิดจากคู่ณะกรรมืการ ป.ป.ช้. 
หรือคู่ณะกรรมืการ ป.ป.ท้.
    (๑๒) ไมื�มื่คู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยหรือบักพร�องท้างศั่ลธรรมื

๓. การสรรหาและคัดเลือก
  การส่รรหาและคู่ัดเลือก คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด              
ให้ดำเนินการ ดังน่�
  ๓.๑  ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด รับัผิดช้อบังานธุรการข้องคู่ณะกรรมืการ
พจิารณาคู่ดัเลอืกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจงัหวดั (คู่ณะกรรมืการพจิารณา
คัู่ดเลือกฯ ประจำจังหวัด) รวมืท้ั�ง ติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิ
ท้างจรยิธรรมื และติรวจส่อบัคู่วามืถ่ิ่กติอ้งคู่รบัถิ่ว้นข้องเอกส่ารและหลกัฐานท้่�ใช้ป้ระกอบัการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ 
ก�อนเส่นอคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด พิจารณา โดยให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้อง
ถิ่ิ�นจังหวัด จัดท้ำและเส่นอคู่ำส่ั�งแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑) ให้ผ่้ว�า
ราช้การจังหวัดพิจารณาลงนามื
  ๓.๒ คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด มื่องคู่์ประกอบัและหน้าท้่�และอำนาจ ดังน่�
         ๓.๒.๑ องคู่์ประกอบั
           (๑) ผ่้ว�าราช้การจังหวัดหรือรองผ่้ว�าราช้การจังหวัด ประธานกรรมืการ
         ท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย
         (ซึ่ึ�งไมื�ใช้�รองผ่้ว�าราช้การจังหวัดท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัด
         มือบัหมืาย ติามืข้้อ ๑ (๒))
           (๒) ปลัดจังหวัด กรรมืการ
           (๓) หัวหน้าส่ำนักงานจังหวัด กรรมืการ
           (๔) วัฒนธรรมืจังหวัด กรรมืการ
           (๕) ท้้องถิ่ิ�นจังหวัด กรรมืการและเลข้านุการ
           (๖) ผ่้อำนวยการกลุ�มืงานมืาติรฐานการบัริหาร ผ่้ช้�วยเลข้านุการ
         งานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่ำนักงานส่�งเส่ริมื
         การปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด
    ๓.๒.๒ หน้าท้่�และอำนาจ
           (๑) พจิารณาติรวจส่อบัคู่ณุส่มืบัติัิและลกัษณะติอ้งหา้มื และคู่วามืถ่ิ่กติอ้งคู่รบัถิ่ว้นข้อง
เอกส่ารและหลักฐานข้องผ่้ส่มืัคู่ร
           (๒)  พจิารณาติรวจส่อบัคู่ณุส่มืบัติัิท้างจรยิธรรมื ติามืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจรยิธรรมื 
: ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๘) แบับัประเมืิน
คูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ประจำจังหวดั (แบับั จธ.(จ) ๑๐) ท้ั�งน่� อาจจะติรวจส่อบักลั�นกรองและสื่บัคู้่นข้้อมืล่เช้งิลึกจากแหล�งติ�าง ๆ เพิ�มืเติิมืได�

       (๓) ดำเนินการอื�นติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย

       ใหม้ืก่ารประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำจังหวัด เพื�อซึ่กัซึ่อ้มืคู่วามืเข้้าใจ

ในการพิจารณาคูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 13

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ประจำจังหวัด ท้ั�งน่� ในการประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ให้นำบัท้บััญญัติิเก่�ยวกับั         

การประชุ้มืข้องคู่ณะกรรมืการติามืกฎหมืายว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รองมืาใช้้บัังคู่ับั โดยอนุโลมื

   ๓.๓ เอกส่ารและหลักฐานท่้�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคัู่ดเลือกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ประกอบัด้วย

    (๑) ใบัส่มืัคู่ร (แบับัประวัติิประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำ

จังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๕) หรือแบับัประวัติิรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงาน            

ส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๖) พร้อมืติดิร่ปถิ่�ายข้นาด ๑ x ๑.๕ นิ�ว ซึึ่�งต้ิองเป็นรป่ท่้�ถิ่�ายไว้ไมื�เกิน ๖ เดือน

    (๒) แบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๗) หรือแบับัประเมืินคุู่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับั                 

รองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๙)

    (๓)  ส่ำเนาท้ะเบัย่นบั้าน จำนวน ๑ ฉบัับั

      (๔) ส่ำเนาบััติรประจำติัวประช้าช้น หรือส่ำเนาบััติรประจำติัวอื�น ๆ ท่้�ราช้การออกให้           

จำนวน ๑ ฉบัับั

    (๕)  ส่ำเนาใบัประกาศั เอกส่าร หลักฐานอื�น ๆ เก่�ยวกับัจริยธรรมื (ถิ่้ามื่)

    ทั้�งน่� เอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ (๑) และ (๒) ให้กรอกข้้อมื่ล พร้อมืลงนามืรับัรองส่ำเนาเอกส่าร 

จำนวน ๔ ชุ้ด และเอกส่ารติามืข้้อ ๓.๓ (๓) - (๕) ให้ผ่้ส่มัืคู่รหรือผ่้เข้้ารับัการคู่ัดเลือกเข้่ยนคู่ำรับัรองว�า “ส่ำเนา

ถิ่่กติ้อง” และลงลายมืือช้ื�อ วัน เดือน ปี ทุ้กฉบัับั จำนวน ๕ ชุ้ด โดยต้ิองแส่ดงเจติจำนงยินยอมืให้มื่การติรวจส่อบั

พร้อมืลงนามืรับัรองประวัติิว�าเป็นผ่้มื่คุู่ณส่มืบััติิและไมื�มื่ลักษณะติ้องห้ามื และยินยอมืให้ใช้้หรือเปิดเผยข้้อมื่ล       

ส่�วนบัคุู่คู่ล เพื�อประกอบัการพจิารณาแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจงัหวดั 

ท้ั�งน่� ห้ามืมิืให้ผ่้คู่วบัคูุ่มืข้้อมื่ลส่�วนบัุคู่คู่ลใช้้หรือเปิดเผยข้้อมื่ลส่�วนบัุคู่คู่ลแก�บัุคู่คู่ลท้่�มืิได้มื่ส่�วนเก่�ยวข้้อง โดยไมื�ได้

รับัคู่วามืยินยอมืจากเจ้าข้องข้้อมื่ลส่�วนบัุคู่คู่ล 

  ๓.๔ การติรวจส่อบั การส่รรหา และคู่ดัเลอืกประธานกรรมืการ ผ้่ท้รงคู่ณุวฒุภิายนอก องคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ติามืข้อ้ ๑ (๑) กรรมืการ นายกองคู่ก์ารบัรหิารส่�วนจงัหวดั นายกเท้ศัมืนติร ่และนายกองคู่ก์ารบัรหิาร

ส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ซึ่ึ�งดำรงติำแหน�งประเภท้บัริหาร

ท้้องถิิ่�นหรือประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาล โดยให้เมืืองพัท้ยาอย่�ในส่ัดส่�วน

ข้องเท้ศับัาล และองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๔) ให้ดำเนินการ ดังน่�

    (๑) ใหส้่ำนกังานส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้อ้งถิ่ิ�นจงัหวดั เส่นอประกาศัรบััส่มืคัู่รประธานกรรมืการ 

ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๑) กรรมืการ นายกองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด 

นายกเท้ศัมืนติร่ และนายกองค์ู่การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงาน        

ส่�วนท้อ้งถิิ่�นซึ่ึ�งดำรงติำแหน�งประเภท้บัริหารท้อ้งถิิ่�นหรอืประเภท้อำนวยการท้้องถิิ่�นข้ององค์ู่การบัริหารส่�วนจังหวดั 

เท้ศับัาล และองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๔) (ติามืแบับั จธ. (จ) ๒ - ๔) ให้ผ่้ว�าราช้การจังหวัด            

พิจารณาลงนามื
     (๒) ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด นำประกาศัรับัส่มัืคู่ร ติามืข้้อ ๓.๔ (๑)       
ปดิประกาศัไว ้ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้อ้งถิิ่�นจังหวัด และส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้อ้งถิิ่�นอำเภอ
และเผยแพร�ท้างเว็บัไซึ่ติ์ข้องหน�วยงาน พร้อมืกับัการรับัส่มืัคู่รฯ เป็นเวลา ๑๒ วัน นับัแติ�วันท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัด



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น14

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

ลงนามืในประกาศัรบััส่มืคัู่ร โดยส่าระส่ำคู่ญัข้องประกาศัรบััส่มืคัู่ร ไดแ้ก� ระยะเวลาการรบััส่มืคัู่ร ส่ถิ่านท้่�รับัส่มืคัู่ร 

เอกส่ารและหลักฐานท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓

        (๓)  ผ่้ส่มืัคู่ร กรอกข้้อมื่ลและนำเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รอง

ท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ภายในระยะเวลาท้่�กำหนด (ภายใน ๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

        (๔) ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ส่�งรายช้ื�อข้องผ้่ส่มืัคู่รติามืข้้อ ๓.๔ (๓)        

ใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวตัิบิัคุู่คู่ลว�าเปน็ผ่ถ้ิ่ก่ช้่�มืล่ว�าไดก้ระท้ำคู่วามืผดิติามืกฎหมืาย

ว�าดว้ยการปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื� และใหด้ำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ 

ประจำจังหวัด เพื�อติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื            

: ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๘) และส่ำหรับั

รองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๐) 

ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน ๑๕ วัน นับัติั�งแติ�

วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

        (๕)  เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจง้ผลการติรวจส่อบัประวัติบุิัคู่คู่ลแล้วให้ส่ำนักงาน

ส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัดเส่นอรายช้ื�อผ่้ส่มัืคู่รท่้�ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าวพร้อมืเอกส่ารและหลักฐาน

ท้่�เก่�ยวข้้อง ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำจังหวัด พิจารณาคัู่ดเลือก (ภายใน ๒๘ วัน นับัตัิ�งแติ�        

วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

      กรณท่้่�มืปั่ญหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้้อ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจ

ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

          (๖) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำจังหวัด ประชุ้มืพิจารณาคัู่ดเลือกผ่้ส่มัืคู่ร    

ซึ่ึ�งผ�านการติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติทิ้างจริยธรรมื 

ในข้อ้ ๔ ติามืข้้อ ๓.๔ (๔) และ (๕) แลว้นำผลการพจิารณา มืาเร่ยงลำดับัผ่้ท้่�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ดไปหานอ้ยท้่�ส่ดุ 

ให้ผ่้ท้่�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ดเป็นผ่้ได้รับัการคู่ัดเลือก(ภายใน ๓๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

        (๗) กรณ่มืผ้่่ท้่�ไดร้บััคู่ะแนนเท้�ากนัและลำดบััเด่ยวกนัหลายคู่นในแติ�ละประเภท้ ท้ำใหไ้มื�ส่ามืารถิ่

คู่ดัเลอืกประธานกรรมืการ ผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๑) กรรมืการ นายกเท้ศัมืนติร่ 

และนายกองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ซึ่ึ�งดำรง

ติำแหน�งประเภท้บัริหารท้้องถิ่ิ�นหรือประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาล โดยให้

เมืืองพทั้ยาอย่�ในส่ดัส่�วนข้องเท้ศับัาล และองคู่ก์ารบัรหิารส่�วนติำบัล ติามืข้อ้ ๑ (๔) ได ้ใหท้้่�ประช้มุืคู่ณะกรรมืการ

พิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ดำเนินการด้วยวิธ่การจับัส่ลาก

        (๘) กรณ่มื่ผ่้คู่ัดคู่้านผ่้ท่้�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ่้ว�าราช้การ

จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท่้�สุ่ด

  ๓.๕ การติรวจส่อบั การส่รรหา และคัู่ดเลือกรองประธานกรรมืการ รองผ่้ว�าราช้การจังหวัด                        

ท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย ติามืข้้อ ๑ (๒) และกรรมืการ ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

ติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดเห็นส่มืคู่วร ติามืข้้อ ๑ (๕) ให้ดำเนินการ ดังน่�

        (๑) ผ่ว้�าราช้การจังหวัด แจง้รายช้ื�อรองผ่ว้�าราช้การจังหวัดท่้�ได้รบััมือบัหมืาย และรายช้ื�อผ้่ท้รง

คู่ณุวุฒภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น ติามืท่้�ผ้่ว�าราช้การจังหวัดเห็นส่มืคู่วร จำนวนส่ามืคู่นและให้ส่ำนักงาน

ส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดดำเนินการ ดังน่�



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 15

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

      (๑.๑) แจ้งให้รองผ่้ว�าราช้การจังหวัดท้่�ได้รับัมือบัหมืาย และผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืท่้�ผ่ว้�าราช้การจงัหวดัเหน็ส่มืคู่วร จำนวนส่ามืคู่น กรอกข้้อมืล่และนำเอกส่ารและหลักฐาน
ท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด (ภายใน 
๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      (๑.๒) ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดส่�งรายช้ื�อ ติามืข้้อ ๓.๕(๑)(๑.๑)            
ใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวตัิบิัคุู่คู่ลว�าเปน็ผ้่ถิ่ก่ช้่�มืล่ว�าไดก้ระท้ำคู่วามืผดิติามืกฎหมืาย
ว�าดว้ยการปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื� และใหด้ำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ 
ประจำจังหวัด เพื�อติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื           
: ส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.
(จ) ๑๐) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน ๑๕ วัน 
นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
       (๑.๓) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวัติิบัุคู่คู่ลแล้ว         
ใหส้่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นจงัหวัด เส่นอรายช้ื�อผ้่ท่้�ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าวให้คู่ณะกรรมืการ
พิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด พิจารณาคู่ัดเลือก(ภายใน ๒๘ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      กรณ่ท้่�มืป่ญัหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจ
ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
    (๒) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ประชุ้มืพิจารณาคู่ัดเลือกผ่้ท้่�ผ�านการ
ติรวจส่อบั ติามืข้อ้ ๓.๕ (๑) (๑.๒) (๑.๓) โดยให้พจิารณาท้ั�งคู่ณุส่มืบัติัิและลักษณะต้ิองหา้มื และประเมิืนคู่ณุส่มืบัตัิิ
ท้างจริยธรรมื ติามืแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติทิ้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐาน
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๐) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื 
ในข้้อ ๔ (ภายใน ๓๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๓) กรณ่มื่ผ่้คู่ัดคู่้านผ่้ท่้�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐาน ให้ผ่้ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
  ๓.๖ การติรวจส่อบั การส่รรหาและคู่ัดเลือกกรรมืการ นายกองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด และนายก
องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอื�นท้่�มืก่ฎหมืายจดัติั�ง (ถ้ิ่ามื)่ ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการและเลข้านกุาร ท้้องถิ่ิ�นจงัหวดั 
ติามืข้้อ ๑ (๖) ให้ดำเนินการ ดังน่�
    (๑) ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด แจ้งให้นายกองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด 
นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นอื�นท้่�มืก่ฎหมืายจัดตัิ�ง (ถ้ิ่ามื)่ และท้อ้งถิิ่�นจงัหวัด กรอกข้อ้มืล่และนำเอกส่ารและ
หลักฐานท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด 
(ภายใน ๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
    (๒)  ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด ส่�งรายช้ื�อข้องบัุคู่คู่ล ติามืข้้อ ๓.๖ (๑) 
ใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวตัิบิัคุู่คู่ลว�าเปน็ผ้่ถิ่ก่ช้่�มืล่ว�าไดก้ระท้ำคู่วามืผดิติามืกฎหมืาย
ว�าดว้ยการปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื�และใหด้ำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ 
ประจำจังหวัด เพื�อติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื           
: ส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.
(จ) ๑๐) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป(ภายใน ๑๕ วัน 
นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น16

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

        (๓) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจง้ผลการติรวจส่อบัประวัติบุิัคู่คู่ลแล้วให้ส่ำนักงาน
ส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจงัหวดัเส่นอรายช้ื�อผ้่ท้่�ผ�านการติรวจส่อบัดงักล�าว ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ดัเลอืกฯ 
ประจำจังหวัด พิจารณาคู่ัดเลือก(ภายใน ๒๘ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      กรณท่้่�มืปั่ญหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้้อ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจ
ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
        (๔) ใหคู้่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำจังหวัด ประชุ้มืพิจารณาผ้่ท่้�ผ�านการติรวจส่อบั 
ติามืข้อ้ ๓.๖ (๓)โดยใหพ้จิารณาท้ั�งคู่ณุส่มืบััติแิละลกัษณะติอ้งหา้มื และคู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมืติามืแบับัประเมืนิ
คูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ประจำจังหวดั (แบับั จธ.(จ) ๑๐) ติามืเกณฑ์์การประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ (ภายใน ๓๒ วนั นบััตัิ�งแติ
วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๕) กรณ่มื่ผ่้คัู่ดคู่้านผ่้ท่้�ผ�านการพิจารณา ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ้่ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
  ๓.๗ การท้าบัท้ามืบุัคู่คู่ลท้่�ส่มืคู่วรเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจงัหวดั 
ในกรณท่่้�ไมื�มืผ่่ส้่มัืคู่รเข้า้รับัการคัู่ดเลอืกเปน็ประธานกรรมืการ ผ่ท้้รงคู่ณุวุฒภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น 
ติามืข้้อ ๑ (๑) กรรมืการ นายกเท้ศัมืนติร่ และนายกองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการ 
ข้า้ราช้การหรือพนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�น ซึ่ึ�งดำรงติำแหน�งประเภท้บัริหารท้อ้งถิิ่�นหรือประเภท้อำนวยการท้อ้งถิิ่�นข้อง
องค์ู่การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาล โดยให้เมืืองพัท้ยาอย่�ในส่ัดส่�วนข้องเท้ศับัาล และองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล 
ติามืข้้อ ๑ (๔) ให้ผ่้ว�าราช้การจังหวัดประกาศัให้ท้ราบัท้ั�วกันโดยเร็ว (แบับั จธ. (จ) ๑๔) ถิ่ึง (แบับั จธ. (จ)๑๖) 
และใหป้ระธานกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำจงัหวดั เปน็ผ่ท้้าบัท้ามืบัคุู่คู่ลท้่�ส่มืคู่วรเปน็กรรมืการมืาติรฐาน
จรยิธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นประจำจังหวัดในติำแหน�งดังกล�าว และเมืื�อมืผ้่่ถ่ิ่กท้าบัท้ามืแล้วให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมื
การปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ดำเนินการ ดังน่�
        (๑) แจ้งผ่้ถิ่่กท้าบัท้ามื กรอกข้้อมื่ลและนำเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมื
การปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ภายในระยะเวลาท้่�กำหนด (ภายใน ๑๕ วัน นับัแติ�วันท่้�ประกาศัรับัผ่้ส่มืัคู่ร)
    (๒) ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด ส่�งรายชื้�อข้องผ้่ถิ่ก่ท้าบัท้ามืให้ส่ำนักงาน ป.ป.ช้. 
ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวัติบุิัคู่คู่ลว�าเป็นผ่ถ่้ิ่กช้่�มืล่ว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าด้วยการป้องกนัและ
ปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื� และให้ดำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำจงัหวดัเพื�อติรวจส่อบั
คูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมิืนคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธานกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๘) และส่ำหรับัรองประธานกรรมืการและ
กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๐) ติามืเกณฑ์์การประเมืนิ
คุู่ณส่มืบััติทิ้างจรยิธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนนิการคู่วบัคู่่�กนัไป (ภายใน ๑๕ วนั นบััแติ�วนัท้่�ประกาศัรบััส่มืคัู่ร)
        (๓)  เมืื�อส่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั ไดแ้จง้ผลการติรวจส่อบัประวติัิบัคุู่คู่ลแลว้ ใหส้่ำนกังาน
ส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัดเส่นอรายชื้�อผ่ถ้ิ่ก่ท้าบัท้ามืท่้�ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าว พร้อมืเอกส่ารและหลักฐาน
ท้่�เก่�ยวข้้อง ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด พิจารณาคู่ัดเลือก(ภายใน ๒๘ วัน นับัแติ�วันท้่�
ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      กรณท่้่�มืปั่ญหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท่้�และอำนาจ
ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

        (๔) ใหคู้่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลือกฯ ประจำจงัหวดั ประช้มุืพิจารณาคู่ดัเลือกผ้่ถ่ิ่กท้าบัท้ามื 
ซึ่ึ�งผ�านการติรวจส่อบัคู่ณุส่มืบัตัิแิละลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ และผ�านเกณฑ์ก์ารประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจรยิธรรมื 
ในข้้อ ๔ ติามืข้้อ ๓.๗ (๒) และ (๓)(ภายใน ๓๒ วัน นับัแติ�วันท่้�ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๕) กรณ่มื่ผ่้คู่ัดคู่้านผ่้ท้่�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ่้ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท่้�สุ่ด
  ๓.๘  ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด เส่นอผ้่ว�าราช้การจังหวัดพิจารณาลงนามื
ประกาศัรายชื้�อผ้่ท่้�ผ�านการติรวจส่อบั(ภายใน ๓๔ วนั นบััติั�งแติ�วนัประกาศัรบััส่มืคัู่ร) ติามืข้้อ ๓.๔ - ๓.๗  แล้วโดยปิด
ประกาศัไว้ ณ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด และเผยแพร�ท้างเว็บัไซึ่ต์ิข้องส่ำนักงานส่�งเส่ริมื           
การปกคู่รองท้้องถิิ่�นจงัหวัด ให้ท้ราบัโดยท้ั�วไป เป็นระยะเวลา ๑๔ วนั (ภายใน ๔๘ วนั นบััตัิ�งแติ�วนัประกาศัรับัส่มืคัู่ร)

๔. การประเมินคุณสมบัติทางจริยธิ์รรม
      การประเมิืนคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ส่ำหรับับัุคู่คู่ลท่้�ได้รับัการพิจารณาคัู่ดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด ดังน่�
  ๔.๑ ผ่ท่้้�ได้รบััการพิจารณาคัู่ดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำ
จังหวัด ติ้องผ�านการประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ติามืเกณฑ์์ท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ล
ส่�วนท้้องถิิ่�นกำหนด ติามืแบับัประเมิืนคุู่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื
พนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจงัหวดั (แบับั จธ.(จ) ๘) หรอืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรับัรองประธาน
กรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๐) ประกอบัด้วย 
๒ ส่�วน มื่เกณฑ์์และประเด็นการประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ๑๓ ข้้อ ดังน่�
    ๔.๑.๑ ส่�วนท่้� ๑ พฤติิกรรมืท้่�แส่ดงออกข้องผ่้รับัการประเมืิน โดยประเด็นการประเมืิน ติามืข้้อ 
๑ - ๑๐ มื่ระดับัคู่ะแนนแติ�ละข้้อ ติั�งแติ� ๐ - ๓ คู่ะแนน โดยมื่คู่ะแนนรวมืท้ั�งส่ิ�น ๓๐ คู่ะแนน ซึ่ึ�งกำหนดเกณฑ์์
การผ�านหรือไมื�ผ�านการประเมืิน ดังน่�
       ผ�าน   คู่ือ  ได้คู่ะแนนติั�งแติ� ๒๑ คู่ะแนนข้ึ�นไป (ติั�งแติ�ร้อยละ ๗๐ ข้ึ�นไป)
            ไมื�ผ�าน   คู่ือ  ได้คู่ะแนนน้อยกว�า ๒๑ คู่ะแนน (ติ�ำกว�าร้อยละ ๗๐)
    ๔.๑.๒ ส่�วนท้่� ๒ พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญข้องผ่้รับัการประเมืินโดยประเด็นการประเมืิน ติามืข้้อ 
๑๑ - ๑๓ กำหนดเกณฑ์์การผ�านหรือไมื�ผ�านการประเมืิน ดังน่�
            ผ�าน   คู่ือ ไมื�มื่พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญทุ้กข้้อ
            ไมื�ผ�าน   คู่ือ  มื่พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญข้้อใดข้้อหนึ�ง
    ท้ั�งน่� ผ่้ท่้�ได้รับัการคู่ัดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำ
จังหวัด จะติ้อง “ผ�าน” เกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ติามืข้้อ ๔.๑.๑ และข้้อ ๔.๑.๒ ข้้างต้ิน
  ๔.๒ การประเมิืนคู่ณุส่มืบััติทิ้างจริยธรรมืข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น
ประจำจังหวัด ติามืข้้อ ๑ (๑) - (๖) คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด อาจจะติรวจส่อบักลั�นกรอง
และส่ืบัคู่้นข้้อมื่ลเช้ิงลึกเพิ�มืเติิมืจากแหล�งติ�าง ๆ เช้�น ส่ื�อสั่งคู่มืออนไลน์ ข้้อมื่ลจากหน�วยงาน หรือองคู่์กร ซึ่ึ�งผ่้ท้่�
ได้รับัการคู่ัดเลือกเคู่ยปฏิิบััติิงาน หรือปฏิิบััติิงานอย่�ในปัจจุบััน หรือส่อบัถิ่ามืข้้อมื่ลจากหัวหน้างานในอด่ติหรือ
ปัจจุบัันข้องบัุคู่คู่ลนั�น เพื�อให้มื่ข้้อมื่ลเพ่ยงพอส่ำหรับัประกอบัการพิจารณาเป็นติ้น
  ๔.๓ กรณ่กรรมืการและเลข้านุการ ท้้องถิิ่�นจังหวัด ติามืข้อ้ ๑ (๖) ไมื�มืห่รอืมืแ่ติ�ไมื�อาจปฏิิบัตัิิราช้การ
ได้เนื�องจากข้าดคูุ่ณส่มืบััติิหรือมื่ลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ หรือไมื�ผ�านการประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื         
ให้ผ่้ว�าราช้การจังหวัดแติ�งติั�งผ่้รักษาราช้การแท้นติามืกฎหมืายท้่�เก่�ยวข้้อง
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

๕. การข้�นบัญชี่ผ้้ท่�ได้รับการคัดเลือก
  ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดเส่นอผ่้ว�าราช้การจังหวัดพิจารณาให้มื่การขึ้�นบััญช้่
รายช้ื�อกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ข้ึ�นบััญช้่แติ�ละประเภท้ไว้ไมื�เกิน ๕ คู่น
ติามืข้้อ ๓.๔ (๖) โดยเร่ยงลำดับัผ่้ท้่�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ดไปหาน้อยท้่�สุ่ด (แบับั จธ (จ.) ๑๗) เพื�อเส่นอแติ�งติั�ง
แท้นกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ท่้�ว�างลงก�อนคู่รบัวาระ (แบับั จธ (จ.) ๑๓) 
(ภายใน ๕๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

๖. การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด 

  ๖.๑  ใหส้่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด ติรวจส่อบัข้้อมืล่และเอกส่ารหลักฐานท่้�เก่�ยวข้อ้ง
ข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ได้แก�
    (๑) แบับัประวตัิปิระธานกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจงัหวดั (แบับั 
จธ.(จ) ๕) และแบับัประวัติิรองประธานกรรมืการ/กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำ
จังหวัด(แบับั จธ.(จ) ๖)
    (๒) แบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๗ และ ๘) และแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับั   
รองประธานกรรมืการและกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๙           
และ ๑๐)
    (๓) รายช้ื�อผ่้ท้่�ผ�านการพิจารณาคู่ัดเลือกให้ดำรงติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด
         (๔) ผลการติรวจส่อบัข้องส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด
  ๖.๒ ใหส้่ำนกังานส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจงัหวดั เส่นอผ้่ว�าราช้การจงัหวดัพจิารณาลงนามืรบััรอง
รายชื้�อผ่้ท่้�ได้รับัการคัู่ดเลือก ติามืแบับัติรวจส่อบัรายช้ื�อบุัคู่คู่ลประกอบัการพิจารณาแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๑) (ภายใน ๕๓ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศั)
  ๖.๓ ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ดำเนินการ ดังน่�
    (๑)  จัดเติร่ยมืเอกส่าร ในร่ปแบับัไฟล์ PDF ได้แก�
      (๑.๑) ส่ำเนาเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓
      (๑.๒) ส่ำเนารายงานการประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำจังหวัด
      (๑.๓) ส่ำเนาหนังส่ือแจ้งผลการติรวจส่อบัข้องส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด
    (๒)  แบับัติรวจส่อบัรายช้ื�อบุัคู่คู่ลประกอบัการพิจารณาแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (แบับั จธ.(จ) ๑๑)
    (๓)  (ร�าง) ประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิิ่�น เรื�อง แติ�งตัิ�งคู่ณะ
กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด ในร่ปแบับัเอกส่าร และไฟล์ Word (แบับั จธ.
(จ) ๑๒)
    ท้ั�งน่� ให้จัดส่�งเอกส่ารข้้างติ้น ให้กรมืส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นพิจารณาติรวจส่อบักลั�นกรอง 
(ภายใน ๕๖ วนั นบััตัิ�งแติ�วนัประกาศัรับัส่มืคัู่ร) ก�อนเส่นอส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ล
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการในส่�วนท่้�เก่�ยวข้้องติ�อไป (ภายใน ๖๖ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 19

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  ๖.๔  ใหส้่ำนกังานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นติรวจส่อบัคู่วามืคู่รบัถิ่ว้น

ข้องข้้อมื่ลและเอกส่ารหลักฐานท่้�เก่�ยวข้้อง ก�อนเส่นอคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

พจิารณาให้คู่วามืเหน็ช้อบัแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจงัหวดัติามืข้้อเส่นอ

ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัด (ภายใน ๗๖ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

  ๖.๕ เมืื�อคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�นให้คู่วามืเหน็ช้อบั ติามืข้้อ ๖.๔ แล้ว 

ให้ส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น เส่นอประธานกรรมืการมืาติรฐาน 

การบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น พิจารณาลงนามืประกาศัแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงาน  

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดติามืมืติิคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๘๕ วัน        

นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

  ๖.๖ ใหส้่ำนกังานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�นนำประกาศั ติามืข้อ้ ๖.๕ 

เผยแพร�บันเวบ็ัไซึ่ติส์่ำนกังานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น พรอ้มืทั้�งแจง้กรมืส่�งเส่รมิื

การปกคู่รองท้้องถิ่ิ�น เพื�อแจ้งให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ดำเนินการในส่�วนท้่�เก่�ยวข้้อง           

ติ�อไป(ภายใน ๙๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

๗. การดำรงตำแหน่ง

  ๗.๑ ใหคู้่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวดั มืว่าระการดำรงติำแหน�ง

คู่ราวละส่ามืปี นับัแติ�วันท้่�ประธานกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น มื่ประกาศัแติ�งติั�ง             
กรณป่ระธานกรรมืการ หรอืกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวดั ซึ่ึ�งพน้จากติำแหน�ง 
อาจได้รบััแติ�งติั�งอก่ได้ แติ�จะดำรงติำแหน�งเกนิส่องวาระติดิติ�อกนัไมื�ได้ โดยต้ิองเว้นระยะการดำรงติำแหน�งไปก�อน
อย�างน้อยหนึ�งปียกเว้น รองประธานกรรมืการรองผ่้ว�าราช้การจังหวัดท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดมือบัหมืาย ติามืข้้อ ๑ 
(๒) กรรมืการ นายกองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด และนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอื�นท้่�มื่กฎหมืายจัดติั�ง          
ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการและเลข้านุการ ท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ติามืข้้อ ๑ (๖)
  ๗.๒ ประธานกรรมืการผ่้ท้รงคุู่ณวุฒิภายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๑) ห้ามืมิืให้
ดำรงติำแหน�งประธานกรรมืการหรือกรรมืการในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 
กรณก่รรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืท้่�ผ่้ว�าราช้การจังหวัดเห็นส่มืคู่วร ติามืข้้อ ๑ 
(๕) อาจดำรงติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นด้วยก็ได้ ท้ั�งน่� 
รวมืกันแล้วติ้องไมื�เกิน ๓ คู่ณะ

๘. การพ้นจากตำแหน่ง
  ๘.๑ นอกจากการพ้นจากติำแหน�งติามืวาระแล้ว ให้กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ประจำจังหวัด พ้นจากติำแหน�งเมืื�อ
     (๑) ติาย
      (๒)  ลาออก
           (๓) พ้นจากติำแหน�งนั�น ๆ เช้�น คู่รบัวาระการดำรงติำแหน�งข้องผ่้บัริหารข้ององคู่์กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น เป็นติ้น
    (๔) ข้าดคู่ณุส่มืบััติหิรอืมืล่กัษณะต้ิองห้ามื ติามืคู่ณุส่มืบัติัิ การส่รรหา และการแติ�งตัิ�ง คู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น20

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๕)  กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นประจำจังหวัด มืม่ืติิให้ออกจากติำแหน�ง

ด้วยคู่ะแนนเส่ย่งไมื�น้อยกว�ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนกรรมืการเท้�าท้่�มือ่ย่� เพราะบักพร�องติ�อหน้าท้่�มืคู่่วามืประพฤติิเส่ื�อมืเส่่ย 

หรือหย�อนคู่วามืส่ามืารถิ่

  ๘.๒  ในกรณท่้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจงัหวดั พน้จากติำแหน�ง

ติามืวาระ ให้ผ้่ว�าราช้การจงัหวัดดำเนนิการส่รรหาและคัู่ดเลอืกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ประจำจงัหวดัใหแ้ลว้เส่รจ็ภายในหกส่บิัวนั นบััแติ�คู่รบัวาระ และส่�งใหก้รมืส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้อ้งถิ่ิ�นติรวจส่อบั

กลั�นกรอง ก�อนเส่นอส่ำนักงานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการแติ�งติั�ง        

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด และให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื

พนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจงัหวดัท้่�พ้นจากติำแหน�งติามืวาระนั�น ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�ติ�อไปจนกว�าจะได้แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดใหมื�

  ๘.๓  ในกรณ่ท้่�ติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวดั ว�างลง

ก�อนคู่รบัวาระ ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัด นำรายช้ื�อผ่้ท้่�ได้รับัการขึ้�นบััญช่้ ติามืข้้อ ๕ 

ในลำดับัถิ่ัดไป แท้นติำแหน�งท้่�ว�างลง โดยคู่วามืเห็นช้อบัข้องผ้่ว�าราช้การจังหวัด เพื�อเส่นอประธานกรรมืการ

มืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น ลงนามืประกาศัแติ�งตัิ�ง ให้แล้วเส่ร็จภายในส่ามืส่ิบัวัน นับัแติ�วันท้่�

ติำแหน�งดงักล�าวว�างลง โดยให้ผ่ท่้้�ได้รบััการแติ�งตัิ�งปฏิบิัติัิหน้าท้่�อย่�ในติำแหน�งเท้�ากบััวาระท้่�เหลอือย่�ข้องผ้่ซึึ่�งตินแท้น 

ยกเว้นติำแหน�งท้่�ไมื�ติ้องผ�านการประกาศัรับัส่มืัคู่ร ถิ่้าจะดำเนินการแติ�งติั�งให้ดำเนินการติามื ข้้อ ๓.๔ หากวาระ

ข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด เหลืออย่�ไมื�ถิ่ึง ๑๘๐ วัน จะไมื�แติ�งติั�ง

ประธานกรรมืการหรือกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดแท้นก็ได้ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 21

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

21 
 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น22

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

 คำถิ่ามท่�อาจพบในการปฏิิบัติงาน
การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑ เหติุใดจึงมือบัหมืายให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดเป็นผ่้ดำเนินการ

  คู่ำติอบัท่้� ๑  เนื�องจากส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดเป็นหน�วยงานท่้�มื่หน้าท้่�และ

อำนาจเก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น และมื่บัุคู่ลากรท้่�มื่คู่วามืร่้ คู่วามืส่ามืารถิ่ 

คู่วามืเช้่�ยวช้าญ ด้านการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น รวมืถึิ่งมื่ศัักยภาพท่้�จะขั้บัเคู่ลื�อน

มืาติรฐานท้างจรยิธรรมืข้องพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นให้ส่ามืารถิ่ข้ยายผลไปส่่�ประช้าช้น ช้มุืช้น ในท้้องถิ่ิ�น ได้เป็นอย�างด

ท้ำให้บัรรลุเป้าหมืายติามืท้่�กฎหมืายกำหนดไว้

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒ องคู่์ประชุ้มืข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด

คู่วรมื่จำนวนเท้�าใด เนื�องจากเมืื�อนับัจำนวนติามืหลักเกณฑ์์ การส่รรหา และการแติ�งติั�งฯ แล้ว มื่จำนวน ๑๒ คู่น 

  คู่ำติอบัท้่� ๒ ให้เป็นดุลพินิจข้องส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดโดยให้นำบัท้บััญญัติิ

เก่�ยวกบััการประช้มุืข้องคู่ณะกรรมืการติามืกฎหมืายว�าดว้ยวธิป่ฏิบิัตัิริาช้การท้างปกคู่รองมืาใช้บ้ังัคู่บัั โดยอนโุลมื 

ติามืข้้อ ๑๑ ข้องข้้อกำหนดฯ 

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๓ ผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ท้่�จะเปน็ประธานกรรมืการฯ จะเปน็

บัุคู่คู่ลคู่นเด่ยวกับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด..... ได้หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๓ ได้ โดยให้คู่ำนึงถิ่ึงการปฏิิบััติิติามืกฎหมืายว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รองด้วย

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๔ ผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืท้่�ผ้่ว�าราช้การจงัหวดัเหน็ส่มืคู่วร

จะเป็นบุัคู่คู่ลคู่นเด่ยวกับัคู่ณะกรรมืการข้้าราช้การองค์ู่การบัริหารส่�วนจังหวัด คู่ณะกรรมืการพนักงานเท้ศับัาล 

คู่ณะกรรมืการพนักงานส่�วนติำบัล คู่ณะกรรมืการพนักงานเมืืองพัท้ยา ได้หรือไมื� 

  คู่ำติอบัท่้� ๔ ได้ แติ�มื่ข้้อส่ังเกติว�า กรณ่ท่้�มื่การฝึ่าฝึืนประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นและ         

ส่�งเรื�องให้ ก.จงัหวัด ดำเนนิการท้างวนัิย กรรมืการท้�านดงักล�าวอาจเป็นผ่ม้ืส่่�วนได้เส่่ยในการพจิารณาฯ ติามืกฎหมืาย

ว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รอง

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๕ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ติามืข้้อ ๑๑ (๔) 

ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

กำหนด ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นซึึ่�งดำรงติำแหน�งประเภท้บัริหารท้้องถิิ่�นหรือประเภท้อำนวยการท้้องถิิ่�น

ข้ององค์ู่การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาล องคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล แติ�ไมื�มื่เมืืองพัท้ยา อยากท้ราบัว�าเมืืองพัท้ยา

อย่�ในส่ัดส่�วนข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดติามืข้้อใด 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 23

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  คู่ำติอบัท่้� ๕ ด้วยมืาติรา ๒๘ วรรคู่ท้้าย แห�งพระราช้บััญญัติิระเบั่ยบับัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

พ.ศั. ๒๕๔๒ กำหนดให้ หลักเกณฑ์์เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้องเมือืงพัท้ยาให้อย่�ภายใต้ิมืาติรฐานทั้�วไปเก่�ยวกับั

การบัริหารงานบุัคู่คู่ลท้่�คู่ณะกรรมืการกลางพนักงานเท้ศับัาลกำหนด จึงกำหนดให้เมืืองพัท้ยาอย่�ในส่ัดส่�วนข้อง

เท้ศับัาลเพื�อให้ส่อดคู่ล้องกับักฎหมืายข้้างติ้น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๖  การประกาศัรายช้ื�อผ่้ท้่�ผ�านการติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิติามืข้้อ ๓.๘ หมืายถิ่ึง การประกาศั

รายช้ื�อผ่้ผ�านการติรวจส่อบัก�อนส่�งรายช้ื�อให้ส่ำนักงาน ก.ถิ่. หรือประกาศัหลังจากท้่� ก.ถิ่. ลงนามืแล้ว

  คู่ำติอบัท่้� ๖  การประกาศัรายช้ื�อผ่้ผ�านการติรวจส่อบัก�อนส่�งรายช้ื�อให้ส่ำนักงาน ก.ถิ่.

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๗  การประกาศัรบััส่มืคัู่ร จำนวน ๑๒ วนั นบััแติ�ผ่ว้�าราช้การจงัหวดัลงนามืในประกาศัรบััส่มืคัู่ร 

คู่วรนับัระยะเวลาอย�างใด

  คู่ำติอบัท่้� ๗ เมืื�อผ่้ว�าราช้การจังหวัดลงนามืในประกาศัรับัส่มืัคู่รวันใด ให้นับัวันท่้�ผ่้ว�าราช้การจังหวัด

ลงนามืในประกาศัรับัส่มืัคู่รเป็นวันท่้�หนึ�งไปจนคู่รบั ๑๒ วัน โดยนับัรวมืวันหยุดราช้การด้วย

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๘ เมืื�อส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดส่�งรายช้ื�อผ่้ผ�านการคู่ัดเลือกไปให้

ส่ำนักงาน ป.ป.ช้.ประจำจังหวัดแล้ว คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ส่ามืารถิ่จัดประชุ้มืพิจารณาคูุ่ณส่มืบััติิ 

ลักษณะติ้องห้ามื และเกณฑ์์ประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมืฯ คู่วบัคู่่�กันไปได้หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๘ ได้

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๙ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัดมื่หน้าท้่�และ

อำนาจอะไร

  คู่ำติอบัท้่ ๙  มือ่ำนาจและหน้าท่้�ติามืข้อ้ ๑๒ ข้องข้อ้กำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก 

การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๐ ใหย้กติวัอย�างเรื�องรอ้งเรย่นท้่�เปน็หนา้ท้่�และอำนาจคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด หากส่ืบัส่วนแล้วมื่คู่วามืผิด จะดำเนินการกับัผ่้กระท้ำผิดอย�างไรได้บั้าง

  คู่ำติอบัท่้� ๑๐ ให้พิจารณาจากข้้อคู่วรกระท้ำ (Do) และไมื�ข้้อกระคู่วรกระท้ำ (Don’t) ติามืบัท้ท้่� ๓ 

การดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืมื่ร่ปแบับั ข้ั�นติอน วิธ่การ อย่�ในบัท้ท้่� ๔

....................................
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

คณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น

  มื่หน้าท่้�ให้คู่ำปรึกษาแนะนำ ส่อดส่�อง ด่แลและส่�งเส่ริมืให้มื่การปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื 
ประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�น ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคัู่บัใช้ป้ระมืวล
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ถิ่้ามื่) ติิดติามืและประเมืินผลการ
ข้ับัเคู่ลื�อนงานด้านจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นการกำหนดให้มื่คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื
ประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพจิารณาติามืคู่วามืเหมืาะส่มืข้องส่ถิ่านะการเงนิ
การคู่ลังโดยองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นท้่�ส่มืคู่วรจดัใหม้ืคู่่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ได้แก� องคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาลนคู่ร เท้ศับัาลเมืือง เท้ศับัาลติำบัล และเมืืองพัท้ยา กรณ่
องคู่์การบัริหารส่�วนติำบัลให้เป็นไปติามืส่ถิ่านะการเงินการคู่ลังข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ๆ องคู่์กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นใดไมื�จัดให้มื่คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นให้เป็น
หน้าท้่�และอำนาจข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดคู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น จึงกำหนดคุู่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นโดยมื่รายละเอ่ยด ดังน่�

คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั�ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่� มท ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑  ลงวันท่� ๑๒ เดือน ธิ์ันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

   โดยท่้�เป็นการส่มืคู่วรใหก้ารข้บััเคู่ลื�อนมืาติรฐานท้างจรยิธรรมืข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเปน็ไป

ด้วยคู่วามืเร่ยบัร้อย จึงกำหนดให้มื่คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ึ�นติามื

ท้่�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเห็นส่มืคู่วร เพื�อท้ำหน้าท้่�ให้คู่ำปรึกษา แนะนำ ส่อดส่�อง ดแ่ล ส่�งเส่ริมืติิดติามื และ

ประเมืินผลการข้ับัเคู่ลื�อนงานด้านจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้มื่การปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้าง

จรยิธรรมื ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดว�าดว้ยกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคู่บัั

ใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ถิ่้ามื่)

  อาศััยอำนาจติามืมืาติรา ๓๙ แห�งพระราช้บััญญัติิองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด พ.ศั. ๒๕๔๐ มืาติรา 

๔๘ ส่ัติติรส่ แห�งพระราช้บััญญัติิเท้ศับัาล พ.ศั. ๒๔๙๖ มืาติรา ๖๐ แห�งพระราช้บััญญัติสิ่ภาติำบัลและองคู่์การ

บัริหารส่�วนติำบัล พ.ศั. ๒๕๓๗ มืาติรา ๕๔ แห�งพระราช้บััญญัติิระเบั่ยบับัริหารราช้การเมืืองพัท้ยา พ.ศั. ๒๕๔๒ 

และข้อ้ ๕ ข้อ้ ๑๔ ข้อ้ ๑๕ ข้องข้อ้กำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบังัคัู่บัใช้ป้ระมืวลจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประกอบัมืติิท้่�ประชุ้มืคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น คู่รั�งท้่� 

๗/๒๕๖๖ เมืื�อวันท้่� ๒๔ เดือน พฤศัจิกายน พ.ศั. ๒๕๖๖ กำหนดให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอาจให้มื่คู่ณะ

กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือไมื�ก็ได้ กรณ่องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นใด

จะจดัใหม้ืคู่่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ใหด้ำเนนิการติามื คู่ณุส่มืบัติัิ การ

ส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดังน่�

๑. คณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น
 องคู่์ประกอบัข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดังน่�
  (๑)  ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประธานกรรมืการ
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  (๒)  ผ่้แท้นฝึ่ายบัริหารข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรรมืการ
    ท้่�ได้รับัเลือกจากนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
        จำนวนหนึ�งคู่น
  (๓)  ปลัดองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรรมืการ
  (๔)  ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รอง กรรมืการ
        ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ผ่้ดำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�น
        ข้ึ�นไป ท้่�ได้รับัเลือกจากข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
         ในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น จำนวนส่องคู่น
  (๕)  ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรรมืการ
    ติามืท้่�ผ่้มื่อำนาจกำกับัด่แลติามืกฎหมืายจัดติั�ง
        องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เห็นส่มืคู่วร จำนวนส่องคู่น
  (๖)  หัวหน้าส่�วนราช้การท้่�รับัผิดช้อบังานบัริหารงานบัุคู่คู่ล เลข้านุการ

    ท้ั�งน่� ในการประชุ้มืคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นให้นำ
บัท้บััญญัติิเก่�ยวกับัการประชุ้มืข้องคู่ณะกรรมืการติามืกฎหมืายว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รองมืาใช้้บัังคัู่บั 
โดยอนุโลมื

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
  คุู่ณส่มืบัตัิแิละลักษณะต้ิองห้ามืข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
ประกอบัด้วย
  ๒.๑ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
    ๒.๑.๑ ประธานกรรมืการ ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๑) 
ติ้องมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
            (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
       (๒) มือ่ายไุมื�ติ�ำกว�า ๔๕ ปี ซึ่ึ�งเป็นผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�มื
คู่วามืร่ ้คู่วามืส่ามืารถิ่ มืป่ระส่บัการณ ์และผลงานดา้นการส่�งเส่รมิืจรยิธรรมื รวมืถิ่งึมืคู่่วามืเข้า้ใจในบัท้บัาท้ภารกจิ
ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
            (๓) มืช่้ื�ออย่�ในท้ะเบ่ัยนบ้ัานในจังหวัดท้่�ส่มืคัู่รมืาแล้วเป็นเวลาติดิติ�อกันไมื�น้อยกว�า ๑ ปี 
นับัถิ่ึงวันส่มืัคู่ร
            (๔) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
             (๕) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้องส่�วนราช้การนั�น
    ๒.๑.๒ กรรมืการ ผ่้แท้นฝึ่ายบัริหารข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ท้่�ได้รับัเลือกจาก                
นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๒) ต้ิองมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
           (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
            (๒) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๓) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้องส่�วนราช้การนั�น
    ๒.๑.๓ กรรมืการ ปลดัองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๓) และกรรมืการ ข้้าราช้การหรอื
พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้้องถิิ่�นข้ึ�นไปท้่�ได้รบััเลอืก
จากข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ติามืข้้อ ๑ (๔) ต้ิองมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

            (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
            (๒) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๓) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้องส่�วนราช้การนั�น
            (๔) ม่ืคู่วามืร้่คู่วามืส่ามืารถิ่เหมืาะส่มืในการปฏิิบััติิหน้าท้่�เป็นกรรมืการมืาติรฐาน
จริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
    ๒.๑.๔  กรรมืการ ผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น ติามืท่้�ผ่ม้ือ่ำนาจกำกบััดแ่ล
ติามืกฎหมืายจัดติั�งองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เห็นส่มืคู่วร ติามืข้้อ ๑ (๕) ต้ิองมื่คูุ่ณส่มืบััติิ ดังน่�
            (๑) มื่ส่ัญช้าติิไท้ย
       (๒) มือ่ายไุมื�ติ�ำกว�า ๓๕ ปี ซึ่ึ�งเป็นผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�มื
คู่วามืร่้ คู่วามืส่ามืารถิ่ หรือประส่บัการณ์ด้านการส่�งเส่ริมืจริยธรรมื ด้านกฎหมืาย ด้านการบัริหารงานบัุคู่คู่ลด้าน
การพฒันาท้รพัยากรมืนษุย์ หรอืด้านอื�นใดอนัจะเป็นประโยช้น์แก�การปฏิบิัตัิหิน้าท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื
ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืท่้�ผ่ม้ือ่ำนาจกำกับัด่แลติามืกฎหมืายจัดติั�งองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นนั�น 
เห็นส่มืคู่วร
            (๓) มืช่้ื�ออย่�ในท้ะเบัย่นบ้ัานในจังหวัดท้่�ส่มืคัู่รมืาแล้วเป็นเวลาติดิติ�อกันไมื�น้อยกว�า ๑ ปี 
นับัถิ่ึงวันส่มัืคู่ร
            (๔) มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์ สุ่จริติ
            (๕) มื่เก่ยรติิเป็นท้่�ยอมืรับัข้องส่�วนราช้การนั�น
  ๒.๒ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติ้องไมื�มื่ลักษณะ                
ติ้องห้ามื ดังน่�
         (๑) ไมื�เป็นบัุคู่คู่ลล้มืละลายหรือเคู่ยเป็นบัุคู่คู่ลล้มืละลายทุ้จริติ
    (๒) ไมื�เป็นคู่นไร้คู่วามืส่ามืารถิ่หรือคู่นเส่มืือนไร้คู่วามืส่ามืารถิ่
    (๓) ไมื�ติิดยาเส่พติิดให้โท้ษ
        (๔) ไมื�เคู่ยได้รบััโท้ษจำคุู่กโดยคู่ำพิพากษาถึิ่งท่้�ส่ดุให้จำคุู่ก เวน้แติ�เป็นโท้ษส่ำหรับัคู่วามืผิดท่้�ได้
กระท้ำโดยประมืาท้หรือคู่วามืผิดลหุโท้ษ
    (๕) ไมื�เป็นผ่้ดำรงติำแหน�งท้างการเมืือง ส่มืาช้ิกส่ภาท้้องถิ่ิ�น กรรมืการหรือผ่้ซึ่ึ�งดำรงติำแหน�ง
รบััผิดช้อบัการบัรหิารพรรคู่การเมือืง ท้่�ปรกึษาพรรคู่การเมือืง หรือเจ้าหน้าท้่�พรรคู่การเมืืองยกเว้นกรรมืการ ผ่แ้ท้น
ฝึ่ายบัริหารข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ท้่�ได้รับัเลือกจากนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๒)
    (๖) ไมื�เคู่ยถิ่ก่ลงโท้ษท้างวนิยั ให้ออก ปลดออก หรอืไล�ออกจากราช้การ รัฐวสิ่าหกจิ หรือหน�วยงาน
ข้องรัฐ แม้ืภายหลังจะได้รับัการล้างมืลทิ้นแล้ว
    (๗) ไมื�เคู่ยติ้องคู่ำพิพากษาหรือคู่ำส่ั�งข้องศัาลอันถิ่ึงท้่�สุ่ดให้ท้รัพย์ส่ินติกเป็นข้องแผ�นดิน 
เพราะร�ำรวยผิดปกติิ
    (๘) ไมื�เคู่ยต้ิองคู่ำพพิากษาอนัถิ่งึท้่�ส่ดุว�ากระท้ำคู่วามืผดิติ�อติำแหน�งหน้าท้่�ราช้การ หรอืติ�อติำแหน�ง
หน้าท้่�ในการยตุิธิรรมื หรอืกระท้ำคู่วามืผดิติามืกฎหมืายว�าด้วยคู่วามืผดิข้องพนกังานในองค์ู่การ หรอืหน�วยงานข้องรฐั
    (๙) ไมื�อย่�ในระหว�างติ้องห้ามืมืิให้ดำรงติำแหน�งท้างการเมืือง
    (๑๐) ไมื�เคู่ยพ้นจากติำแหน�งเพราะศัาลฎ่กาหรือศัาลฎ่กาแผนกคู่ด่อาญาข้องผ่้ดำรงติำแหน�ง
ท้างการเมืือง มื่คู่ำพิพากษาว�าฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติติิามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมือย�างร้ายแรง



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 27

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

    (๑๑)  ไมื�เป็นผ่้ท้่�อย่�ระหว�างถิ่่กส่อบัส่วนท้างวินัย หรือถิ่่กช้่�มื่ลคู่วามืผิดจากคู่ณะกรรมืการ ป.ป.ช้. 

หรือคู่ณะกรรมืการ ป.ป.ท้.

    (๑๒)  ไมื�มื่คู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยหรือบักพร�องท้างศั่ลธรรมื

๓. การสรรหาและคัดเลือก 

  การส่รรหาและคัู่ดเลือกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น                          

ให้ดำเนินการ ดังน่�

  ๓.๑ ใหส้่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

รับัผิดช้อบังานธุรการข้องคู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น (คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น) รวมืท้ั�ง ติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิ

และลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้อ้ ๒ ประเมิืนคุู่ณส่มืบัตัิทิ้างจริยธรรมื และติรวจส่อบัคู่วามืถิ่ก่ต้ิองคู่รบัถ้ิ่วนข้องเอกส่าร

และหลกัฐานท่้�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคัู่ดเลอืกฯ ก�อนเส่นอคู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลอืกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�น พิจารณา โดยให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท่้�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�น จัดท้ำและเส่นอคู่ำสั่�งแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั 

จธ.(ถิ่) ๑) ให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นพิจารณาลงนามื

  ๓.๒ คู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น มือ่งคู่ป์ระกอบัและหนา้ท้่�

และอำนาจ ดังน่�

         ๓.๒.๑ องคู่์ประกอบั

           (๑) นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประธานกรรมืการ

       (๒) ปลัดองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรรมืการ

       (๓) หัวหน้าส่�วนราช้การท้่�รับัผิดช้อบังานบัริหาร กรรมืการและเลข้านุการ

         งานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น  

     ๓.๒.๒ หน้าท้่�และอำนาจ 

           (๑) พิจารณาติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามืและคู่วามืถิ่่กติ้องคู่รบัถิ่้วน         

ข้องเอกส่ารและหลักฐานข้องผ่้ส่มืัคู่รหรือผ่้ถิ่่กเส่นอช้ื�อ

           (๒) พจิารณาติรวจส่อบัคุู่ณส่มืบัติัิท้างจริยธรรมืติามืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจริยธรรมื 

: ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๗) แบับัประเมิืน

คู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัักรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) 

ท้ั�งน่� อาจจะติรวจส่อบักลั�นกรองและส่ืบัคู่้นข้้อมื่ลเช้ิงลึกเพิ�มืเติิมืจากแหล�งติ�าง ๆ ได้

       (๓) ดำเนินการอื�นติามืท่้�นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นมือบัหมืายให้มืก่ารประช้มุื

คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเพื�อซัึ่กซึ่้อมืคู่วามืเข้้าใจในการพิจารณา

คุู่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ท้ั�งน่� 

ในการประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ใหน้ำบัท้บัญัญตัิเิก่�ยวกบััการ

ประชุ้มืข้องคู่ณะกรรมืการติามืกฎหมืายว�าด้วยวิธ่ปฏิิบััติิราช้การท้างปกคู่รองมืาใช้้บัังคู่ับัโดยอนุโลมื
   ๓.๓  เอกส่ารและหลักฐานท่้�ใช้ป้ระกอบัการพิจารณาคัู่ดเลือกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำ
องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประกอบัด้วย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น28

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๑) ใบัส่มืัคู่ร (แบับัประวัติิประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง              

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๔) หรือแบับัประวัติิกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

(แบับั จธ.(ถิ่) ๕)) พร้อมืติิดร่ปถิ่�ายข้นาด ๑ x ๑.๕ นิ�ว ซึ่ึ�งต้ิองเป็นร่ปท้่�ถิ่�ายไว้ไมื�เกิน ๖ เดือน

    (๒) แบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบััติทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบััประธานกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำ

องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น(แบับั จธ.(ถิ่) ๖) หรอืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัักรรมืการมืาติรฐาน

จริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น(แบับั จธ.(ถิ่) ๘)

    (๓) ส่ำเนาท้ะเบัย่นบั้าน จำนวน ๑ ฉบัับั

        (๔) ส่ำเนาบัตัิรประจำตัิวประช้าช้น หรือส่ำเนาบััติรประจำตัิวอื�น ๆ  ท้่�ราช้การออกให้ จำนวน ๑ ฉบับัั

    (๕) ส่ำเนาใบัประกาศั เอกส่าร หลักฐานอื�น ๆ เก่�ยวกับัจริยธรรมื (ถิ่้ามื่)

     ทั้�งน่� เอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ (๑) และ (๒) ให้กรอกข้อ้มืล่พร้อมืลงนามืรับัรองส่ำเนาเอกส่าร จำนวน 

๒ ช้ดุ และเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ (๓) - (๕) ให้ผ่ส้่มืคัู่รเข้ย่นคู่ำรบััรองว�า “ส่ำเนาถิ่ก่ต้ิอง” และลงลายมือืช้ื�อ วนั เดือน 

ปีทุ้กฉบัับั จำนวน ๓ ชุ้ด โดยติ้องแส่ดงเจติจำนงยินยอมืให้มื่การติรวจส่อบัพร้อมืลงนามืรับัรองประวัติวิ�าเป็นผ่้มื่

คูุ่ณส่มืบััติิและไมื�มื่ลักษณะติ้องห้ามื และยินยอมืให้ใช้้หรือเปิดเผยข้้อมื่ลส่�วนบัุคู่คู่ล เพื�อใช้้ประกอบัการพิจารณา

แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นทั้�งน่� ห้ามืมืใิห้ผ้่คู่วบัคู่มุืข้้อม่ืลส่�วนบัคุู่คู่ล

ใช้้หรือเปิดเผยข้้อม่ืลส่�วนบุัคู่คู่ลแก�บุัคู่คู่ลท่้�มืไิด้มืส่่�วนเก่�ยวข้้อง โดยไมื�ได้รบััคู่วามืยินยอมืจากเจ้าข้องข้้อมืล่ส่�วนบุัคู่คู่ล

  ๓.๔ การติรวจส่อบั ส่รรหาและคู่ัดเลือกประธานกรรมืการ ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๑) ให้ดำเนินการ ดังน่�

    (๑) ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

เส่นอประกาศัรับัส่มืัคู่รประธานกรรมืการ ผ่้ท้รงคุู่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๑) 

(แบับั จธ.(ถิ่) ๒) ให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาลงนามื

    (๒) ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

นำประกาศัรบััส่มืคัู่ร ติามืข้อ้ ๓.๔ (๑) ปิดประกาศัไว ้ณ องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น และเผยแพร�ท้างเวบ็ัไซึ่ติข์้อง

หน�วยงาน พร้อมืกบััการรบััส่มืคัู่รฯ เป็นเวลา ๑๒ วนั นบััแติ�วันท้่�นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นลงนามืในประกาศั

รบััส่มืคัู่ร โดยส่าระส่ำคัู่ญข้องประกาศัรับัส่มืคัู่ร ได้แก� ระยะเวลาการรับัส่มืคัู่รส่ถิ่านท่้�รบััส่มืคัู่ร เอกส่ารและหลักฐาน

ท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓

    (๓) ผ่้ส่มืัคู่รกรอกข้้อมื่ลและนำเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�

เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นภายในระยะเวลาท้่�กำหนด (ภายใน ๑๒ วนั นบััติั�งแติ

วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

        (๔)  ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ส่�งรายช้ื�อข้องผ่ส้่มืคัู่ร ติามืข้อ้ ๓.๔ (๓) ใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้. 

ประจำจังหวัด เพื�อติรวจส่อบัประวัติิบุัคู่คู่ลว�าเป็นผ่้ถิ่ก่ช้่�มื่ลว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าด้วยการป้องกัน

และปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื�และให้ดำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�น เพื�อติรวจส่อบัคู่ณุส่มืบััติแิละลกัษณะต้ิองห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัั

ประธานกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจงัหวดั (แบับั จธ.(ถิ่) ๗) ติามืเกณฑ์ก์ารประเมืนิ

คูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน ๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 29

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

    (๕) เมืื�อส่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวติัิบัคุู่คู่ลแล้วให้ส่�วนราช้การ

ซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เส่นอรายช้ื�อผ่้ส่มัืคู่รท่้�ผ�าน

การติรวจส่อบัดงักล�าว พรอ้มืเอกส่ารและหลักฐานท้่�เก่�ยวข้้อง ใหคู้่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ดัเลือกฯ ประจำองคู่ก์ร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พิจารณาคู่ัดเลือก(ภายใน ๓๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

      กรณ่ท้่�ม่ืปัญหาเก่�ยวกับัคุู่ณส่มืบััติิหรือลักษณะติ้องห้ามื ให้เป็นหน้าท้่�และอำนาจข้อง       

ผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

        (๖) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประชุ้มืพิจารณา

คู่ดัเลอืกผ่ส้่มืคัู่ร ซึ่ึ�งผ�านการติรวจส่อบัคุู่ณส่มืบัติัิและลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ ติามืเกณฑ์์การประเมิืนคู่ณุส่มืบัตัิิ

ท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ ติามืข้้อ ๓.๔ (๔) และ (๕) แล้วนำผลการพิจารณา มืาเรย่งลำดับัผ่้ท้่�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ด

ไปหาน้อยท้่�ส่ดุ ให้ผ่ท้้่�ได้รบััคู่ะแนนมืากท้่�ส่ดุเป็นผ้่ได้รบััการคู่ดัเลอืก (ภายใน ๔๐ วนั นบััติั�งแติ�วนัประกาศัรบััส่มืคัู่ร)

        (๗) กรณ่มืผ่่ท่้้�ไดร้บััคู่ะแนนเท้�ากนัในลำดับัเดย่วกันหลายคู่น ท้ำให้ไมื�ส่ามืารถิ่คัู่ดเลอืกประธาน

กรรมืการ ผ่ท้้รงคุู่ณวุฒภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๑) ได้ ให้ท้่�ประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณา

คู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการด้วยวิธ่การจับัส่ลาก

    (๘) กรณ่มื่ผ่้คู่ัดคู่้านผ่้ท้่�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ่้ว�าราช้การ

จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

  ๓.๕ การติรวจส่อบั การส่รรหา และคัู่ดเลอืกกรรมืการ ผ่แ้ท้นฝ่ึายบัรหิารข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

ท้่�ได้รับัเลือกจากนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๒) ให้ดำเนินการ ดังน่�

        (๑) นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเส่นอรายช้ื�อ และแจ้งให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�

เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นดำเนินการ ดังน่�

       (๑.๑) แจ้งให้ผ่ท่้้�ได้รบััการเส่นอชื้�อ ติามืข้้อ ๓.๕ (๑) กรอกข้้อมืล่และนำเอกส่ารและหลักฐาน

ท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคัู่ดเลอืก ติามืข้้อ ๓.๓มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกบััการบัริหารงานบุัคู่คู่ล

ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

      (๑.๒) ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ส่�งรายช้ื�อผ้่ได้รบััการเส่นอช้ื�อ ติามืข้้อ ๓.๕ (๑) (๑.๑) 

ใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดัเพื�อติรวจส่อบัประวติัิบัคุู่คู่ลว�าเปน็ผ่ถ้ิ่ก่ช้่�มืล่ว�าได้กระท้ำคู่วามืผดิติามืกฎหมืาย

ว�าดว้ยการปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิหรอืไมื� และใหด้ำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ 

ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เพื�อติรวจส่อบัคุู่ณส่มืบัตัิแิละลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้อ้ ๒ และประเมิืนคุู่ณส่มืบัตัิิ

ท้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัักรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์

การประเมิืนคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป(ภายใน ๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศั

รับัส่มืัคู่ร)

      (๑.๓) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวัติบิัุคู่คู่ลแล้วให้

ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหนา้ท้่�เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเส่นอรายช้ื�อผ่ท่้้�ผ�าน

การติรวจส่อบัดงักล�าว ใหคู้่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพจิารณาคู่ดัเลอืก 

(ภายใน ๓๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น30

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

         กรณ่ท่้�ม่ืปัญหาเก่�ยวกับัคุู่ณส่มืบัตัิหิรือลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้้อ ๒ ให้เป็นหน้าท่้�และ
อำนาจข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
        (๒) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นประชุ้มืพิจารณา
คู่ดัเลือกผ้่ท้่�ผ�านการติรวจส่อบั ติามืข้้อ ๓.๕ (๑) (๑.๓) โดยให้พจิารณาทั้�งคู่ณุส่มืบัติัิและลักษณะต้ิองห้ามืและคู่ณุส่มืบัตัิิ
ท้างจรยิธรรมื ติามืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบััติทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัักรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ (ภายใน ๔๐ วัน นับัติั�งแติ�
วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๓) กรณ่มืผ่่คู้่ดัคู้่านผ้่ท้่�ได้รบััการคู่ดัเลอืก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลกัฐานให้ผ้่ว�าราช้การจงัหวดั
วินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
  ๓.๖ การติรวจส่อบั การส่รรหา และคู่ดัเลอืกกรรมืการ ปลัดองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๓) 
ให้ดำเนินการ ดังน่�
    (๑) ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 
แจ้งให้ปลดัองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรอกข้้อมืล่และนำเอกส่ารและหลักฐานท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ดัเลอืก 
ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 
(ภายใน ๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๒)  ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่�งรายช้ื�อข้องบัุคู่คู่ล ติามืข้้อ ๓.๖ (๑) ให้ส่ำนักงาน ป.ป.ช้. 
ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวัติบุิัคู่คู่ลว�าเป็นผ่ถ่้ิ่กช้่�มืล่ว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าด้วยการป้องกนัและ
ปราบัปรามืการทุ้จริติหรือไมื�และให้ดำเนินการจัดประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อติรวจส่อบัคู่ณุส่มืบัตัิแิละลกัษณะต้ิองห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัั
กรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์ก์ารประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิิ
ท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน ๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๓) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวัติิบัุคู่คู่ลแล้ว                       
ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเส่นอรายช้ื�อ              
ผ่้ท่้�ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าว ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น               
พิจารณาคู่ัดเลือก (ภายใน ๓๕ วันนับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      กรณท่้่�มืปั่ญหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจ
ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
        (๔) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประชุ้มืพิจารณา
ผ่้ท่้�ผ�านการติรวจส่อบั ติามืข้้อ ๓.๖ (๓) โดยให้พิจารณาท้ั�งคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะต้ิองห้ามืและคุู่ณส่มืบััติิท้าง
จริยธรรมื : ส่ำหรับักรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น(แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์
การประเมืินคุู่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ (ภายใน ๔๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๕) กรณ่มื่ผ่้คัู่ดคู่้านผ่้ท่้�ผ�านการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐาน ให้ผ่้ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท่้�สุ่ด
  ๓.๗ การติรวจส่อบั ส่รรหาและคัู่ดเลือกกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององค์ู่กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ผ่้ดำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�นข้ึ�นไป ท่้�ได้รับัเลือกจากข้้าราช้การหรือพนักงาน
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ติามืข้้อ ๑ (๔) ให้ดำเนินการ ดังน่�



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 31

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

        (๑) ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

เส่นอประกาศัรับัส่มืัคู่รกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ผ่้ดำรง

ติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้อ้งถิ่ิ�นข้ึ�นไป ท่้�ไดร้บััเลอืกจากข้า้ราช้การหรอืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นในองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ติามืข้้อ ๑ (๔) (แบับั จธ.(ถิ่) ๓) ให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาลงนามื

    (๒) ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

นำประกาศัรบััส่มืคัู่ร ติามืข้อ้ ๓.๗ (๑) ปิดประกาศัไว ้ณ องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น และเผยแพร�ท้างเวบ็ัไซึ่ติข์้อง

หน�วยงาน พรอ้มืกบััการรบััส่มืคัู่รฯ เปน็เวลา ๑๒ วนันบััแติ�วนัท้่�นายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นลงนามืในประกาศั

รบััส่มืคัู่ร ซึึ่�งส่าระส่ำคู่ญัข้องประกาศัรบััส่มัืคู่ร ได้แก� ระยะเวลาการรบััส่มืคัู่ร ส่ถิ่านท่้�รับัส่มืคัู่ร เอกส่ารและหลักฐาน

ท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓

    (๓) ผ่้ส่มืัคู่รกรอกข้้อมื่ลและนำเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�

เก่�ยวกับัการบัรหิารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ภายในระยะเวลาท่้�กำหนด (ภายใน ๑๒ วนั นับัติั�งแติ�

วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

    (๔) ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่�งรายช้ื�อข้องผ่้ส่มืัคู่ร ติามืข้้อ ๓.๗ (๓)ให้ส่ำนักงาน ป.ป.ช้. 

ประจำจงัหวดั เพื�อติรวจส่อบัประวัติบิัคุู่คู่ลว�าเป็นผ่ถ่้ิ่กช้่�มืล่ว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าด้วยการป้องกนัและ

ปราบัปรามืการทุ้จรติิหรอืไมื� และใหด้ำเนนิการจดัประช้มุืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับั

กรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์ก์ารประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิิ

ท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป(ภายใน ๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

    (๕) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวัติิบัุคู่คู่ลแล้ว                        

ใหส้่�วนราช้การซึ่ึ�งมือ่ำนาจหนา้ท้่�เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเส่นอรายช้ื�อผ่ส้่มืคัู่ร

ท้่�ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าว พร้อมืเอกส่ารและหลักฐานท่้�เก่�ยวข้อ้ง ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลอืกฯ ประจำ

องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พิจารณาคู่ัดเลือก (ภายใน ๓๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

     กรณท่้่�มืป่ญัหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจข้องผ่ว้�าราช้การ

จังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

        (๖) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประชุ้มืพิจารณา

คู่ัดเลอืกผ่ส้่มัืคู่รซึ่ึ�งผ�านการติรวจส่อบั ติามืข้้อ ๓.๗ (๕)โดยให้พิจารณาติรวจส่อบัท้ั�งคู่ณุส่มืบัตัิแิละลกัษณะต้ิองห้ามื 

และคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ติามืแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื :ส่ำหรับักรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื

ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์การประเมิืนคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ 

(ภายใน ๔๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

    (๗)  ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

กำหนดวัน เวลา ส่ถิ่านท่้�ประชุ้มืข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อคู่ัดเลือก

ผ่้ส่มืัคู่ร ติามืข้้อ ๓.๗ (๖) ด้วยวิธ่การจัดประชุ้มืในห้องประชุ้มืหรือส่ถิ่านท้่�ท้่�กำหนด โดยคู่วามืเห็นช้อบัข้องนายก

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๕๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

    (๘)  ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น ในฐานะประธานกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำ

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เป็นประธานการประชุ้มืข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นในองคู่์กรปกคู่รอง
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อคู่ัดเลือกผ่้ส่มืัคู่ร ท้่�ผ�านการพิจารณา ติามืข้้อ ๓.๗ (๖) โดยให้หัวหน้าส่�วนราช้การท้่�รับัผิดช้อบั
งานบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นเลข้านุการในกรณ่ท้่�มื่คู่วามืจำเป็นให้นายกองคู่์กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น แติ�งติั�งข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นผ้่ช้�วยเหลือในการดำเนินการดังกล�าวได้ 
(ภายใน ๕๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
    (๙)  ให้ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ลงคู่ะแนนเลือก
ผ่้ส่มัืคู่รท้่�ผ�านการพิจารณา ติามืข้้อ ๓.๗ (๖) จำนวนส่องคู่น ติามืวิธ่การท้่�ฝ่ึายเลข้านุการกำหนด

        (๑๐)  กรณ่ท่้�ฝึ่ายเลข้านุการกำหนดจัดประชุ้มืในห้องประชุ้มื ให้องค์ู่ประชุ้มืในการประชุ้มื               
เพื�อคู่ดัเลือกผ้่ส่มืคัู่รท้่�ผ�านการพจิารณา ติามืข้้อ ๓.๗ (๖) โดยให้นบััองค์ู่ประชุ้มืจากข้้าราช้การหรอืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น     
ในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ท้่�เข้้าร�วมืประชุ้มื
    (๑๑)   กรณม่ืผ่่ท้้่�ไดร้บััคู่ะแนนเท้�ากนัในลำดบััเดย่วกนัหลายคู่น ท้ำใหไ้มื�ส่ามืารถิ่คู่ดัเลอืกกรรมืการ 
ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�น
ข้ึ�นไป ท้่�ได้รบััเลอืกจากข้้าราช้การหรอืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นในองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นนั�น ติามืข้้อ ๑ (๔) ได้ให้  
ท้่�ประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการด้วยวิธ่การจับัส่ลาก
    (๑๒)   ให้เร่ยงลำดับัผ่้ท่้�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ดไปหาน้อยท้่�สุ่ด โดยให้ผ่้ท่้�ได้รับัคู่ะแนนมืากท้่�สุ่ด
ส่องลำดับัแรก เป็นผ่้ได้รับัการคู่ัดเลือกเป็นกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้้องถิ่ิ�นข้ึ�นไป ท้่�ได้รับัเลอืกจากข้้าราช้การหรอืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ติามืข้้อ ๑ (๔) (แบับั จธ. (ถิ่) ๑๔)เว้นแติ�มื่ผ่้ส่มืัคู่รท้่�ผ�านการพิจารณา ติามืข้้อ 
๓.๗ (๖) มืเ่พ่ยงส่องคู่น ให้ถิ่ือว�าผ่้นั�นเป็นผ่้ได้รับัการคู่ัดเลือกเป็นกรรมืการ ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น ผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้อ้งถิิ่�นข้ึ�นไปท่้�ได้รบััเลือกจากข้า้ราช้การหรือ
พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นในองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นนั�นติามืข้้อ ๑ (๔) โดยคู่วามืเห็นช้อบัข้องคู่ณะกรรมืการ
พิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๖๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
    (๑๓)  กรณ่มื่ผ่้คัู่ดคู่้านผ่้ท่้�ผ�านการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐาน ให้ผ่้ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท่้�สุ่ด
   ๓.๘ การส่รรหาและคู่ดัเลอืกกรรมืการ ผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืท้่�ผ่ม้ือ่ำนาจ
กำกับัดแ่ลติามืกฎหมืายจดัติั�งองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเหน็ส่มืคู่วร จำนวนส่องคู่น ติามืข้้อ ๑ (๕) ให้ดำเนนิการ 
ดังน่�
    (๑) ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นแจ้งผ่ม้ือ่ำนาจกำกับัดแ่ลติามืกฎหมืายจัดตัิ�งองคู่ก์รปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิิ่�นเส่นอรายช้ื�อและให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการ ดังน่�
       (๑.๑)  แจ้งให้ผ่ท่้้�ได้รบััการเส่นอชื้�อ ติามืข้้อ ๓.๘ (๑) กรอกข้้อมืล่และนำเอกส่ารและหลักฐาน
ท้่�ใช้้ประกอบัการพิจารณาคู่ัดเลือก ติามืข้้อ ๓.๓รวมืท้ั�งแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติทิ้างจริยธรรมื : ส่ำหรับักรรมืการ
มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น(แบับั จธ.(ถิ่) ๘)มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�
เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ล ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๑๒ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      (๑.๒)  ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่�งรายช้ื�อข้องผ่ไ้ด้รับัการเส่นอช้ื�อ ติามืข้้อ ๓.๘ (๑) 
(๑.๑) ให้ส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด เพื�อติรวจส่อบัประวัติิบัุคู่คู่ลว�าเป็นผ่้ถิ่่กช้่�มื่ลว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามื
กฎหมืายว�าด้วยการป้องกันและปราบัปรามืการทุ้จรติิหรือไมื�และให้ดำเนินการจัดประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพิจารณา
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒                    
และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับักรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 
(แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน 
๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
      (๑.๓) เมืื�อส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวัติิบัุคู่คู่ลแล้ว         
ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท่้�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เส่นอรายช้ื�อผ่้ท่้�
ผ�านการติรวจส่อบัดังกล�าว ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พจิารณาคัู่ดเลอืก 
(ภายใน ๓๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
         กรณท่่้�มืปั่ญหาเก่�ยวกับัคุู่ณส่มืบัตัิหิรือลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้อ้ ๒ ให้เป็นหน้าท่้�และ
อำนาจข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด
        (๒) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นประชุ้มืพิจารณา
ติรวจส่อบัผ่้ท่้�ผ�านการติรวจส่อบั ติามืข้้อ ๓.๘ (๑) (๑.๓) โดยให้พิจารณาคุู่ณส่มืบััติิและลักษณะต้ิองห้ามืและ
คูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมืติามืแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับักรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำ
องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น(แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์การประเมิืนคุู่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมืในข้้อ ๔ (ภายใน        
๔๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
        (๓) กรณ่มื่ผ่้คัู่ดคู่้านผ่้ท่้�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ่้ว�าราช้การ
จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท่้�สุ่ด 
  ๓.๙ การท้าบัท้ามืบุัคู่คู่ลท้่�ส่มืคู่วรเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง         
ส่�วนท้อ้งถิิ่�น ในกรณท่่้�ไมื�มืผ่่ส้่มัืคู่รเข้า้รับัการคัู่ดเลือกเป็นประธานกรรมืการ ผ่ท้้รงคุู่ณวุฒภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๑) และกรรมืการข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น        
ผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้อ้งถิิ่�นข้ึ�นไป ท้่�ไดร้บััเลอืกจากข้า้ราช้การหรือพนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�น ในองค์ู่กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น จำนวนส่องคู่น ติามืข้้อ ๑ (๔) ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นประกาศัให้ท้ราบัท้ั�วกนั
โดยเรว็และให้ประธานกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เป็นผ่้ท้าบัท้ามืบัุคู่คู่ล          
ท้่�ส่มืคู่วรเป็นกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ในติำแหน�งดังกล�าว และเมืื�อมื ่                   
ผ่ถ้ิ่ก่ท้าบัท้ามืแล้ว ใหส้่�วนราช้การซึ่ึ�งมือ่ำนาจหนา้ท่้�เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น 
ดำเนินการ ดังน่�
        (๑) แจ้งผ่ถ้ิ่ก่ท้าบัท้ามื กรอกข้้อมืล่และนำเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓ มืายื�น ณ ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมือ่ำนาจ
หน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ภายในระยะเวลาท้่�กำหนด (ภายใน ๑๕ วัน 
นับัแติ�วันท้่�ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
    (๒) ให้องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นส่�งรายช้ื�อข้องผ่ถ่้ิ่กท้าบัท้ามืให้ส่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั 
เพื�อติรวจส่อบัประวัติบุิัคู่คู่ลว�าเป็นผ่ถ้ิ่ก่ช้่�มืล่ว�าได้กระท้ำคู่วามืผิดติามืกฎหมืายว�าด้วยการป้องกันและปราบัปรามื
การท้จุริติหรอืไมื� และให้ดำเนนิการจดัประชุ้มืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 
เพื�อติรวจส่อบัคูุ่ณส่มืบััติิและลักษณะติ้องห้ามื ติามืข้้อ ๒ และประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธาน
กรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๗) และส่ำหรบัักรรมืการมืาติรฐาน

จริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙) ติามืเกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื 

ในข้้อ ๔ โดยให้ดำเนินการคู่วบัคู่่�กันไป (ภายใน ๑๕ วัน นับัแติ�วันท้่�ประกาศัไมื�มื่ผ่้ส่มืัคู่ร)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น34

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๓) เมืื�อส่ำนกังาน ป.ป.ช้. ประจำจงัหวดั ได้แจ้งผลการติรวจส่อบัประวติัิบัคุู่คู่ลแล้วให้ส่�วนราช้การ

ซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเส่นอรายช้ื�อผ่้ถิ่ก่ท้าบัท้ามืท้่�ผ�าน

การติรวจส่อบัดงักล�าว พรอ้มืเอกส่ารและหลักฐานท้่�เก่�ยวข้้อง ใหคู้่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองคู่ก์ร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พิจารณาคู่ัดเลือก (ภายใน ๒๘ วัน นับัแติ�วันท้่�ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

      กรณ่ท้่�มืป่ญัหาเก่�ยวกบััคู่ณุส่มืบัติัิหรอืลกัษณะติอ้งหา้มื ติามืข้อ้ ๒ ใหเ้ปน็หนา้ท้่�และอำนาจ

ข้องผ่้ว�าราช้การจังหวัดเป็นผ่้วินิจฉัยโดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

        (๔) ให้คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประชุ้มืพิจารณา

คู่ดัเลือกผ้่ถิ่ก่ท้าบัท้ามื ซึึ่�งผ�านการติรวจส่อบัคุู่ณส่มืบัตัิแิละลักษณะต้ิองห้ามื ติามืข้้อ ๒ และผ�านเกณฑ์ก์ารประเมิืน

คูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ในข้้อ ๔ ติามืข้้อ ๓.๙ (๒) และ (๓) (ภายใน ๓๒ วัน นับัแติ�วันท้่�ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

    (๕) กรณ่มื่ผ่้คู่ัดคู่้านผ่้ท้่�ได้รับัการคู่ัดเลือก ให้เส่นอเรื�องพร้อมืพยานหลักฐานให้ผ้่ว�าราช้การ

จังหวัดวินิจฉัย โดยให้คู่ำวินิจฉัยนั�นเป็นท้่�สุ่ด

      ๓.๑๐ ใหส้่�วนราช้การซึ่ึ�งมือ่ำนาจหนา้ท้่�เก่�ยวกบััการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลข้ององคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเส่นอนายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาลงนามืประกาศัรายช้ื�อผ้่ท้่�ผ�านการติรวจส่อบั   (ภายใน 

๖๗ วนั นบััแติ�วนัท่้�ประกาศัรบััส่มืคัู่ร) ติามืข้้อ ๓.๔ - ๓.๙ โดยปิดประกาศัไว้ ณ องค์ู่กรปกคู่รองท้้องถิิ่�น และเผยแพร�

ท้างเว็บัไซึ่ติ์ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้ท้ราบัโดยท้ั�วไป เป็นระยะเวลา ๑๔ วัน (ภายใน ๘๑ วัน นับัติั�งแติ�

วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

๔. การประเมินคุณสมบัติทางจริยธิ์รรม

  การประเมิืนคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ส่ำหรับับัุคู่คู่ลท่้�ได้รับัการพิจารณาคัู่ดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดังน่�

  ๔.๑  ผ่้ท่้�ได้รับัการพิจารณาคัู่ดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติ้องผ�านการประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ติามืเกณฑ์์ท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหาร

งานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�นกำหนด ติามืแบับัประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื : ส่ำหรับัประธานกรรมืการมืาติรฐาน

จรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๗) หรอืแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัติัิท้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัั

กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๙)ประกอบัด้วย ๒ ส่�วน มื่เกณฑ์์

และประเด็นการประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ๑๓ ข้้อ ดังน่�

     ๔.๑.๑ ส่�วนท้่� ๑ พฤติิกรรมืท้่�แส่ดงออกข้องผ่้รับัการประเมืิน โดยประเด็นการประเมืิน ติามืข้้อ 

๑ - ๑๐ มื่ระดับัคู่ะแนนแติ�ละข้้อ ติั�งแติ� ๐ - ๓ คู่ะแนน โดยมื่คู่ะแนนรวมืท้ั�งส่ิ�น ๓๐ คู่ะแนน ซึ่ึ�งการกำหนดเกณฑ์์

การผ�านหรือไมื�ผ�านการประเมืิน ดังน่�

       ผ�าน     คู่ือ  ได้คู่ะแนนติั�งแติ� ๒๑ คู่ะแนนข้ึ�นไป (ติั�งแติ�ร้อยละ ๗๐ ข้ึ�นไป)

            ไมื�ผ�าน  คู่ือ  ได้คู่ะแนนน้อยกว�า ๒๑ คู่ะแนน (ติ�ำกว�าร้อยละ ๗๐)

    ๔.๑.๒ ส่�วนท้่� ๒ พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญข้องผ่้รับัการประเมืินโดยประเด็นการประเมืิน ติามืข้้อ 

๑๑ - ๑๓ กำหนดเกณฑ์์การผ�านหรือไมื�ผ�านการประเมืิน ดังน่�

       ผ�าน     คู่ือ ไมื�มื่พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญทุ้กข้้อ

            ไมื�ผ�าน  คู่ือ  มื่พฤติิกรรมืท้่�มื่นัยส่ำคู่ัญข้้อใดข้้อหนึ�ง



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 35

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

     ท้ั�งน่� ผ่้ท่้�ได้รับัการคัู่ดเลือกเป็นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง      

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น จะติ้อง “ผ�าน” เกณฑ์์การประเมืินคูุ่ณส่มืบััติิท้างจริยธรรมื ติามืข้้อ ๔.๑.๑ และข้้อ ๔.๑.๒ ข้้างติ้น

   ๔.๒ การประเมืนิคู่ณุส่มืบััติิท้างจรยิธรรมืข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๑) - (๕) คู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น อาจจะ

ติรวจส่อบักลั�นกรองและส่ืบัคู่้นข้้อมื่ลเช้ิงลึกเพิ�มืเติิมืจากแหล�งติ�าง ๆ  เช้�น ส่ื�อสั่งคู่มืออนไลน์ ข้้อมื่ลจากหน�วยงาน 

หรือองค์ู่กร ซึ่ึ�งผ่ท้้่�ได้รบััการคู่ดัเลอืกเคู่ยปฏิิบัตัิงิาน หรอืปฏิบัิัติิงานอย่�ในปัจจบุันั หรอืส่อบัถิ่ามืข้้อมืล่จากหวัหน้างาน

ในอด่ติหรือปัจจุบัันข้องบัุคู่คู่ลนั�น เพื�อให้มื่ข้้อมื่ลเพย่งพอส่ำหรับัประกอบัการพิจารณา

๕. การข้�นบัญชี่ผ้้ท่�ได้รับการคัดเลือก

  ใหส้่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น เส่นอ

นายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พจิารณาใหม้ืก่ารขึ้�นบัญัช้ก่รรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ. (ถิ่) ๑๔) ได้แก�ประธานกรรมืการ ติามืข้้อ ๓.๔ (๖) ข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ผ่ด้ำรงติำแหน�งประเภท้อำนวยการท้อ้งถิิ่�นข้ึ�นไปท่้�ได้รบััเลือกจากข้า้ราช้การหรือ

พนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นในองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�น ติามืข้อ้ ๓.๗ (๑๒)ติามืท้่�ไดเ้รย่งลำดบััผ้่ท้่�ไดร้บััคู่ะแนนมืาก

ท้่�ส่ดุไปหานอ้ยท่้�ส่ดุ ข้ึ�นบัญัช้แ่ติ�ละประเภท้ไวไ้มื�เกนิ ๕ คู่น เพื�อเส่นอแติ�งติั�งแท้นคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื

ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นท้่�ว�างลงก�อนคู่รบัวาระ (ภายใน ๘๑ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

๖. การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น 

  ๖.๑ ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

ติรวจส่อบัข้้อมื่ลและเอกส่ารหลักฐานท้่�เก่�ยวข้้องข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ได้แก�

    (๑) แบับัประวัติิประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น         

(แบับั จธ.(ถิ่) ๔) และแบับัประวตัิกิรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๕)

    (๒) แบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบััติทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบััประธานกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำ

องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๖ และ ๗) และแบับัประเมืนิคู่ณุส่มืบัตัิทิ้างจรยิธรรมื : ส่ำหรบัักรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๘ และ ๙)

    (๓) รายช้ื�อผ่ท้้่�ผ�านการพจิารณาคู่ดัเลอืกใหด้ำรงติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื

ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

         (๔)  ผลการติรวจส่อบัข้องส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด

  ๖.๒ ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

เส่นอนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาลงนามืรับัรองรายช้ื�อผ้่ท้่�ได้รับัการคู่ัดเลือกติามืแบับัติรวจส่อบั

รายชื้�อบุัคู่คู่ลประกอบัการพิจารณาแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

(แบับั จธ.(ถิ่) ๑๐) (ภายใน ๙๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

  ๖.๓ ใหส้่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

ดำเนินการ ดังน่�



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น36

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๑) จัดเติร่ยมืข้้อมื่ล ในร่ปแบับัไฟล์ PDF ได้แก�
      (๑.๑) ส่ำเนาเอกส่าร ติามืข้้อ ๓.๓
      (๑.๒) ส่ำเนารายงานการประช้มุืคู่ณะกรรมืการพจิารณาคู่ดัเลอืกฯ ประจำองคู่ก์รปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น
       (๑.๓) ส่ำเนารายงานการประชุ้มื ติามืข้้อ ๓.๗ (๙)และ (๑๐)
      (๑.๔) ส่ำเนาหนังส่ือแจ้งผลการติรวจส่อบัข้องส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด
    (๒) แบับัติรวจส่อบัรายช้ื�อบุัคู่คู่ลประกอบัการพิจารณาแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื
ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (แบับั จธ.(ถิ่) ๑๐)
    (๓) (ร�าง) ประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด            
เรื�อง แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ในร่ปแบับัเอกส่าร และไฟล์ 
Word (แบับั จธ.(ถิ่) ๑๑)
      ทั้�งน่� ให้จัดส่�งเอกส่ารข้้างติ้น ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด พิจารณา
ติรวจส่อบักลั�นกรอง ก�อนเส่นอคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด (ภายใน 
๑๐๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
  ๖.๔ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิิ่�นจังหวัดติรวจส่อบัคู่วามืถิ่่กต้ิองคู่รบัถ้ิ่วนข้องข้้อมื่ล              
และเอกส่ารหลกัฐานท้่�เก่�ยวข้้อง ก�อนเส่นอคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจงัหวดั
พิจารณาให้คู่วามืเห็นช้อบัแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น                    
ติามืข้้อเส่นอข้องนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ภายใน ๑๐๕ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
  ๖.๕ เมืื�อคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจังหวดัเหน็ช้อบัติามืข้้อ ๖.๔ 
ใหส้่ำนักงานส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้อ้งถิิ่�นจงัหวดั เส่นอประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น
ประจำจังหวัดพิจารณาลงนามืประกาศัแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
ติามืมืติิคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด(ภายใน ๑๑๕ วัน นับัตัิ�งแติ�วัน
ประกาศัรับัส่มืัคู่ร)
  ๖.๖ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดนำประกาศั ติามืข้้อ ๖.๕ เผยแพร�บันเว็บัไซึ่ติ์
ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัด พร้อมืท้ั�งแจ้งองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดำเนินการ                              
ในส่�วนท้่�เก่�ยวข้้องติ�อไป (ภายใน ๑๒๐ วัน นับัติั�งแติ�วันประกาศัรับัส่มืัคู่ร)

๗. การดำรงตำแหน่ง

  ๗.๑ ใหคู้่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น มืว่าระการดำรงติำแหน�ง

คู่ราวละส่ามืปี นับัแติ�วันท่้�ประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดมื่ประกาศั

แติ�งติั�ง กรณป่ระธานกรรมืการหรือกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รอง  ส่�วนท้้องถิ่ิ�นซึึ่�งพ้นจาก

ติำแหน�ง อาจได้รับัแติ�งติั�งอ่กได้ แติ�จะดำรงติำแหน�งเกินส่องวาระติิดติ�อกันไมื�ได้ โดยต้ิองเว้นระยะการดำรง

ติำแหน�งไปก�อนอย�างน้อยหนึ�งปียกเว้น กรรมืการ ปลัดองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๓)

  ๗.๒ ประธานกรรมืการผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นติามืข้อ้ ๑ (๑) และกรรมืการ

ผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืท้่�ผ้่มื่อำนาจกำกับัด่แลติามืกฎหมืายจัดตัิ�งองคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นเหน็ส่มืคู่วร ติามืข้้อ ๑ (๕) ส่ามืารถิ่ดำรงติำแหน�งเป็นกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 37

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ประจำจังหวัดได้ และดำรงติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นได้             

รวมืกันแล้ว ไมื�เกิน ๓ คู่ณะ

๘. การพ้นจากตำแหน่ง

   ๘.๑ นอกจากการพ้นจากติำแหน�งติามืวาระแล้ว ให้กรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น พ้นจากติำแหน�งเมืื�อ

    (๑)  ติาย

    (๒)  ลาออก

        (๓)  พ้นจากติำแหน�งนั�น ๆ

    (๔)  ข้าดคู่ณุส่มืบััติหิรอืมืล่กัษณะต้ิองห้ามื ติามืคู่ณุส่มืบัติัิ การส่รรหา และการแติ�งตัิ�ง คู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

    (๕)  กรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น มืม่ืติิใหอ้อกจากติำแหน�ง

ด้วยคู่ะแนนเส่่ยงไมื�น้อยกว�ากึ�งหนึ�งข้องจำนวนกรรมืการเท้�าท่้�มื่อย่� เพราะบักพร�องติ�อหน้าท่้�มื่คู่วามืประพฤติ

เส่ื�อมืเส่่ย หรือหย�อนคู่วามืส่ามืารถิ่

  ๘.๒ ในกรณ่ท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น พน้จากติำแหน�ง

ติามืวาระ ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นดำเนินการส่รรหาและคู่ัดเลือกคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื

ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นให้แล้วเส่ร็จภายในหกส่ิบัวัน นับัแติ�คู่รบัวาระ และส่�งให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมื

การปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจงัหวดัติรวจส่อบักลั�นกรอง ก�อนดำเนนิการแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำ

องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น และให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�พ้น

จากติำแหน�งติามืวาระนั�น ปฏิิบััติหินา้ท้่�ติ�อไปจนกว�าจะไดแ้ติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์ร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใหมื�

  ๘.๓ ในกรณท่่้�ติำแหน�งในคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ว�างลง

ก�อนคู่รบัวาระ ให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานบัุคู่คู่ล ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

นำรายชื้�อผ่้ท้่�ได้รับัการข้ึ�นบััญช้่ ติามืข้้อ ๕ ในลำดับัถิ่ัดไป แท้นติำแหน�งท้่�ว�างลง โดยคู่วามืเห็นช้อบัข้องนายก

องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เพื�อเส่นอประธานกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด

ลงนามืประกาศัแติ�งติั�ง ให้แล้วเส่รจ็ภายในส่ามืส่บิัวนั นบััแติ�วนัท้่�ติำแหน�งดังกล�าวว�างลง โดยให้ผ่ท้้่�ได้รับัการแติ�งติั�ง

ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย่�ในติำแหน�งเท้�ากับัวาระท้่�เหลืออย่�ข้องผ่้ซึึ่�งตินแท้นยกเว้น ติำแหน�งผ่้แท้นฝึ่ายบัริหารข้ององคู่์กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�ได้รับัเลือกจากนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติามืข้้อ ๑ (๒) ปลัดองคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้อ้ ๑ (๓) และผ่ท้้รงคุู่ณวุฒภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น ติามืท่้�ผ่ม้ือ่ำนาจกำกับัด่แลติามื

กฎหมืายจัดติั�งองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ติามืข้้อ ๑ (๕) ให้ดำเนินการ ติามืข้้อ ๓.๔ - ๓.๙ แล้วแติ�กรณ่หาก

วาระข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น เหลืออย่�ไมื�ถิ่งึ ๑๘๐ วนั จะไมื�แติ�งติั�ง

ประธานกรรมืการหรือกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นแท้นก็ได้

....................................



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น38

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 39

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำถิ่ามท่�อาจพบในการปฏิิบัติงาน
การแต่งตั�งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธิ์รรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑ กรณ่ท้่�มื่การฝึ่าฝึืนจริยธรรมืติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นมื่แนวท้างการ

ลงโท้ษอย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๑ การฝึ่าฝึืนจริยธรรมืใช้้วิธ่ดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืข้้อ ๒๙ ข้องข้้อกำหนด

ว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒  การท้าบัท้ามื หมืายถิ่งึ การท้าบัท้ามืติำแหน�งอำนวยการจากองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

อื�นใช้�หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๒  การท้าบัท้ามืให้ท้าบัท้ามืติำแหน�งอำนวยการท้้องถิิ่�นท้่�อย่�ในองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น

ตินเอง

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๓ กรณ่ไมื�มื่ผ่้ส่มืัคู่ร องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นไมื�ติ้องแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการได้หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๓ ได ้หรอืกรณไ่มื�มืผ่่ส้่มืคัู่รใหใ้ช้ว้ธิท่้าบัท้ามืติามืหนงัส่อืกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่�มืท้ ๐๒๐๙.๖/

ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท่้� ๑๒ ธันวาคู่มื ๒๕๖๖ เรื�อง คูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐาน

จริยธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจงัหวดั และคู่ณุส่มืบัติัิ การส่รรหา และการแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐาน

จรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กไ็ด้ แล้วแติ�องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นจะเหน็ส่มืคู่วร แติ�คู่วรแติ�งติั�ง

คู่ณะกรรมืการฯ เพราะจะติ้องนำข้้อมื่ลดังกล�าวรายงานในระบับัรายงานITA หรือระบับัรายงาน LPA หรือระบับั

รายงานข้องส่ำนักงาน ก.พ.

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๔  กรณ่มื่ติำแหน�งอำนวยการคู่นเด่ยว ท้ำอย�างไร

  คู่ำติอบัท้่� ๔  กรณ่ให้แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการฯ ไปพลางก�อน และให้แติ�งตัิ�งกรรมืการฯ เพิ�มืเติิมื                 

จนคู่รบัจำนวน

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๕ เมืื�อองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นดำเนนิการส่รรหาคู่ณะกรรมืการเรย่บัร้อยแล้วต้ิองรายงาน

ผลการส่รรหาคู่ณะกรรมืการทุ้กเดือนหรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๕ เมืื�อส่รรหาฯ เรย่บัร้อยไมื�ต้ิองรายงาน เว้นแติ� จะมืก่ารเปล่�ยนแปลงคู่ณะกรรมืการ การรายงาน

ผลการส่รรหาคู่ณะกรรมืการให้รายงานจนถึิ่งเส่ร็จส่ิ�นภารกิจ กรณ่ไมื�แติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการฯ ให้รายงานเหตุิผล

คู่วามืจำเป็น เช้�น องคู่์ประกอบัข้องคู่ณะกรรมืการ มื่ไมื�คู่รบั เป็นต้ิน เมืื�อแติ�งติั�งแล้วให้คู่ณะกรรมืการเท้�าท้่�มื่อย่�

ดำเนินการติ�อไปได้

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๖ ทุ้กองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการหรือไมื�

  คู่ำติอบัท้่� ๖ คู่วรแติ�งตัิ�ง โดยคู่ำนงึถิ่งึส่ถิ่านะการเงนิการคู่ลังข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเอง กรณ่

ท้่�องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นมืพ่นกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ลก่จา้ง พนกังานจา้ง จำนวนมืาก คู่วรจะแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการ 

เช้�น องคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาลนคู่ร เท้ศับัาลเมืือง เท้ศับัาลติำบัลหรือองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัลท้่�มื

คู่วามืพร้อมื เป็นติ้น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๗ การแติ�งติั�งกรรมืการติามืข้้อ ๑๕ (๕) ข้องคูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�ง              

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืฯ ติามืหนังส่ือกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท้่�              

๑๒ ธันวาคู่มื ๒๕๖๖ เป็นการรับัส่มืัคู่รโดยองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นแล้วเส่นอหน�วยงานผ่้กำกับัด่แลใช้�หรือไมื�



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น40

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  คู่ำติอบัท่้� ๗ ให้ผ่ม้ือ่ำนาจกำกบััด่แลส่�งรายช้ื�อให้องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นดำเนนิการท้าบัท้ามืบัคุู่คู่ล

ติามืข้้อเส่นอข้องผ่้มื่อำนาจกำกับัด่แลติามืกฎหมืายจัดตัิ�งองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นนั�นเห็นส่มืคู่วร และให้

ดำเนินการติามืคูุ่ณส่มืบััติิ การส่รรหา และการแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืฯ ติามืหนังส่ือกระท้รวง

มืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว๑๒๑๗๑ ลงวันท้่� ๑๒ ธันวาคู่มื ๒๕๖๖

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๘ การแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นม่ืประโยช้น์

อย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๘ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิิ่�นมืเ่จตินารมืณ์ใหคู้่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น มืห่น้าท่้� ใหคู้่ำแนะนำ ปรึกษา ดแ่ล ส่�งเส่รมิื เพื�อใหพ้นักงาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ลก่จ้าง พนกังานจ้าง นำประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นไปใช้้ในการปฏิบิัตัิริาช้การหรอืนำไปใช้้

ช้ว่ติิประจำวนั หรอืกรณ่ท้่�พบัเหน็พฤติกิารณ์หรอืพฤติิกรรมืท้่�สุ่�มืเส่่�ยงจะกระท้ำการฝ่ึาฝืึนหรอืกระท้ำคู่วามืผดิ จะได้

ช้�วยใหคู้่ำแนะนำคู่ำปรกึษา เพื�อใหป้รบััติวัเปน็คู่นดแ่ละเปน็แบับัอย�างท้่�ด่ติ�อประช้าช้นท้ั�วไป หรอืกรณท่้่�พนกังาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ลก่จ้าง พนกังานจ้าง ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นโดดเด�นเป็นท้่�ประจกัษ์หรอืได้

รับัการชื้�นช้มืจากประช้าช้นทั้�วไป ก็มื่หน้าท้่�ส่�งเส่ริมืเส่นอให้ผ่้บัังคู่ับับััญช้าพิจารณาคู่วามืด่คู่วามืช้อบัได้            

รวมืถิ่ึงการข้ยายผล การเผยแพร� ประช้าส่ัมืพันธ์ จริยธรรมืไปส่่�ประช้าช้นชุ้มืช้น หมื่�บั้าน และอื�น ๆ ท้่�อย่�พื�นท้่�

ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๙ กรรมืการผ่้ท้รงคุู่ณวุฒิภายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นติามืท่้�ผ้่มื่อำนาจกำกับัด่แล

ติามืกฎหมืายจัดติั�งองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเห็นส่มืคู่วร เป็นปลัดอำเภอประจำติำบัลหรือท้้องถิิ่�นอำเภอได้หรือไมื� 

และส่ามืารถิ่เป็นได้ ๓ แห�ง ได้หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๙  ได ้กรณ่ท้่�มืก่ารประช้มุืคู่ณะกรรมืการฯ  กรรมืการผ่ท้้รงคู่ณุวฒุภิายนอกองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�นติามืท่้�ผ่ม้ือ่ำนาจกำกับัดแ่ลติามืกฎหมืายจัดติั�งองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเห็นส่มืคู่วร คู่วรเข้้าร�วมืประชุ้มื

ทุ้กคู่รั�ง เพื�อให้เป็นไปติามืองคู่์ประกอบัข้องคู่ณะกรรมืการฯ ติามืหลักเกณฑ์์ข้้างต้ิน

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๐ องคู่์ประกอบัในคู่ำส่ั�ง แบับั จธ. (ถิ่) ๑ ใส่�ช้ื�อหรือใส่�ติำแหน�ง

  คู่ำติอบัท่้� ๑๐ ใส่�ช้ื�อหรือใส่�ติำแหน�ง ให้เป็นดุลยพินิจข้องแติ�ละองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๑ กรรมืการผ่ท้้รงคุู่ณวุฒภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นติามืท่้�ผ้่มือ่ำนาจกำกับัดแ่ล

ติามืกฎหมืายจดัติั�งองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นเหน็ส่มืคู่วรผ้่มือ่ำนาจกำกับัดแ่ลติามืกฎหมืายจดัติั�งองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นหมืายถึิ่งใคู่ร

  คู่ำติอบัท้่� ๑๑ ๑.  กรณ่ องคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด ติามืมืาติรา ๗๗ แห�ง พ.ร.บั. องคู่์การบัริหาร

ส่�วนจังหวัด พ.ศั. ๒๕๔๐

         ๒. กรณ่ เท้ศับัาล ติามืมืาติรา ๗๑ แห�ง พ.ร.บั. เท้ศับัาล พ.ศั. ๒๔๙๖

         ๓. กรณ่ องคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล ติามืมืาติรา ๙๐ แห�ง พ.ร.บั. ส่ภาติำบัล                  

และองคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล พ.ศั. ๒๕๓๗

         ๔. กรณ ่เมือืงพัท้ยา ติามืมืาติรา ๙๔ แห�ง พ.ร.บั. ระเบ่ัยบับัริหารราช้การเมือืงพัท้ยา

พ.ศั. ๒๕๔๒



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 41

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๒ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นในข้้อ ๒ - ๖        

จะติ้องเข้่ยนใบัส่มืัคู่รและท้ำการประเมืินตินเองทุ้กคู่นหรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๑๒ ประธานกรรมืการ ต้ิองกรอกข้้อมืล่แบับัประวตัิฯิ แบับั จธ. (ถิ่) ๔ และแบับั จธ. (ถิ่) ๖

กรรมืการทุ้กท้�าน ติ้องกรอกข้้อมื่ลแบับัประวัติิฯ แบับั จธ. (ถิ่) ๕ และแบับั จธ. (ถิ่) ๘

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๓ เมืื�อประกาศัรับัส่มัืคู่รแล้วไมื�มื่บุัคู่คู่ลมืาส่มัืคู่รและได้ท้ำการท้าบัท้ามืบุัคู่คู่ลติามื (๑) 

(๕) แล้ว ไมื�มื่ผ่้ประส่งคู่์จะเข้้ามืาเป็นคู่ณะกรรมืการจะท้ำอย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๑๓ ติามืข้้อ ๑๔ ข้องข้้อกำหนดฯ องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นอาจให้มื่คู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นกไ็ด ้กรณอ่งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นใดไมื�มืคู่่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ใหเ้ปน็อำนาจหนา้ท้่�ข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๔ การแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการพิจารณาคู่ัดเลือกฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ส่ามืารถิ่แติ�งติั�งเจ้าหน้าท้่�อื�นเพิ�มืเติิมืได้หรือไมื�เช้�น ผ่้ช้�วยเลข้านุการ

  คู่ำติอบัท่้� ๑๔ ให้แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการพิจารณาคัู่ดเลือกฯ ติามืองคู่์ประกอบัท่้�กำหนด ในแบับั       

จธ. (ถิ่) ๑

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๕ ผ่ท้้รงคุู่ณวฒุภิายนอกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นท่้�นายอำเภอแติ�งตัิ�งต้ิองกรอกใบัส่มัืคู่ร

หรือไมื� หรือส่�งรายช้ื�อให้ส่ำนักงาน ป.ป.ช้.ประจำจังหวัด ติรวจส่อบัประวัติิ

  คู่ำติอบัท่้� ๑๕ ติอ้งกรอกใบัส่มัืคู่รและส่�งรายช้ื�อใหส้่ำนกังาน ป.ป.ช้.ประจำจังหวดัติรวจส่อบัประวัติิ 

ติามืหนังส่ือกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท้่� ๑๒ ธันวาคู่มื ๒๕๖๖

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๖ ข้้อ ๔.๑ จะนับัระยะเวลา ลงวันท้่�อย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๑๖ ติามืหนังส่ือกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท้่� ๑๒ ธันวาคู่มื 

๒๕๖๖ ในข้้อ ๓.๔ (๓) ข้้อ ๓.๗ (๓) ฯลฯ แล้วแติ�กรณ่

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๗ ติามืข้้อ ๘ ถิ่้าเราลงประกาศั ๖ กุมืภาพันธ์ ๒๕๖๗ เราส่ามืารถิ่เผยแพร�ลงเว็บัติั�งแติ�

วันท้่�เท้�าไหร� นับัอย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๑๗ ติามืหนังส่ือกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท้่� ๑๒ ธันวาคู่มื 

๒๕๖๖ ในข้้อ ๓.๔ (๒) ข้้อ ๓.๗ (๒) ฯลฯ แล้วแติ�กรณ่

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๘ การแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการฯ ประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น บัุคู่คู่ลใน (๕) ผ่้ท้รง

คูุ่ณวุฒิฯ ติามืท่้�ผ่้มื่อำนาจกำกับัด่แลติามืกฎหมืายจัดตัิ�งองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเห็นส่มืคู่วร จำนวน ๒ คู่น 

เป็นการรับัส่มืัคู่รโดยองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นแล้วเส่นอติ�อหน�วยงานผ่้กำกับัเพื�อพิจารณาใช้�หรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๑๘ ติามืหนังส่ือกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว ๑๒๑๗๑ ลงวันท้่� ๑๒ ธันวาคู่มื 

๒๕๖๖ ในข้อ้ ๓.๘ (๑) ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นแจง้ผ้่มือ่ำนาจกำกบััดแ่ลติามืกฎหมืายจดัตัิ�งองคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้อ้งถิิ่�นเส่นอรายช้ื�อ และให้ส่�วนราช้การซึึ่�งมือ่ำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกบััการบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององค์ู่กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นดำเนินการ ดังน่� ...

  ฯลฯ
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๑๙ ผ่้รับัผิดช้อบัในแบับัฟอร์มืรายงานต้ิองใส่�ช้ื�อใคู่ร

  คู่ำติอบัท่้� ๑๙ ใส่�ช้ื�อผ่ท้้่�ไดร้บััมือบัหมืาย เพื�อใช้ส้่ำหรบััติดิติ�อประส่านงานในกรณเ่ร�งด�วนหรอืจำเปน็

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒๐ การแติ�งตัิ�งข้้าราช้การติำแหน�งประเภท้อำนวยการฯ จำนวน ๒ คู่น แติ�องค์ู่การบัริหาร

ส่�วนติำบัลมื่ติำแหน�งอำนวยการฯ จำนวน ๑ คู่น หรือจำนวน ๒ คู่น แติ�ถิ่ก่ดำเนินการท้างวินัย ๑ คู่น ดำเนินการ

อย�างไร

  คู่ำติอบัท่้� ๒๐ ดำเนินการติามืข้้อ ๑๔ ข้องข้้อกำหนดฯ ให้ดำเนินการแติ�งติั�งไปก�อน เมืื�อมื่ติำแหน�ง

อำนวยการคู่รบัจำนวนให้ดำเนินการแติ�งติั�งเพิ�มื

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒๑ การแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

มื่กำหนดระยะเวลาหรือไมื�

  คู่ำติอบัท่้� ๒๑ กรณ่คู่รั�งแรก ภายใน ๑๒๐ วัน 

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒๒ กรณ่ส่�งรายชื้�อคู่ณะกรรมืการติรวจส่อบักับัส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัดจะต้ิอง

แนบัเอกส่ารอะไร

  คู่ำติอบัท่้� ๒๒ ๑. ช้ื�อ - ส่กุล เลข้บััติรประจำติัวประช้าช้น ข้องผ่้ท่้�ติ้องการให้ติรวจส่อบั ๒. ประเด็น

ท้่�ติ้องการติรวจส่อบัพร้อมืกับัหนังส่ือนำส่�ง ท้ั�งน่� ข้อให้ส่อบัถิ่ามืโดยติรงกับัส่ำนักงาน ป.ป.ช้. ประจำจังหวัด           

อ่กคู่รั�ง เพื�อคู่วามืคู่รบัถ้ิ่วนข้องข้้อมื่ลและเอกส่าร

  คู่ำถิ่ามืท้่� ๒๓ การแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นติามืข้้อกำหนดฯ 

เป็นหน้าท้่�ข้องใคู่ร

  คู่ำติอบัท่้� ๒๓ ติามืข้้อ ๑๖ (๓) ข้้อกำหนดฯ ให้ส่�วนราช้การซึ่ึ�งมื่อำนาจหน้าท้่�เก่�ยวกับัการบัริหาร

งานบัุคู่คู่ลเป็นหน�วยดำเนินงาน

....................................

บทท่� ๓
การประพฤติตนของข้าราชีการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นตามมาตรฐาน

ทางจริยธิ์รรม และประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 43

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๓
การประพฤติตนของข้าราชีการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นตามมาตรฐาน

ทางจริยธิ์รรม และประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น44

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 45

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๓
การประพฤติตนของข้าราชีการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นตามมาตรฐาน

ทางจริยธิ์รรม และประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

  มืาติรฐานท้างจรยิธรรมืและประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเปน็พฤติิกรรมืท้่�ด่งามืซึึ่�งม่ืรากฐาน
มืาจากหลักคู่ำส่อนข้องศัาส่นา ปรัช้ญา ข้นบัธรรมืเน่ยมืประเพณ่ท่้�มื่ลักษณะเป็นกฎให้ข้้าราช้การหรือพนักงาน
ส่�วนท้้องถิิ่�นประพฤติิปฏิิบััติิติามืโดยเปร่ยบัเท้่ยบักับัส่ภาพคุู่ณงามืคู่วามืด่ท่้�อย่�ภายในจิติใจท้่�ร่้ได้เฉพาะตินและ
เปร่ยบัเท้่ยบักับัการประพฤติิปฏิิบััติิตินหรือการแส่ดงออกท้างกิริยาท้่�เหมืาะส่มืซึึ่�งคู่นในสั่งคู่มืยอมืรับันับัถืิ่อกันมืา       
หรอืได้กำหนดร�วมืกนัข้ึ�นมืาใหมื�และประพฤติปิฏิบิัตัิริ�วมืกนัว�า ส่ิ�งใดเปน็คู่วามืประพฤติิท้่�ด ่ส่ิ�งใดเปน็คู่วามืประพฤติิ
ท้่�ไมื�ด่ส่ิ�งใดเป็นคู่วามืประพฤติิท่้�ผิดหรือไมื�ถิ่่กติ้องหรือคู่วามืประพฤติิใดคู่วรท้ำหรือไมื�คู่วรท้ำ ส่ิ�งเหล�าน่�จึงถิ่ือเป็น
พฤติกิรรมืท้างจริยธรรมือันเป็นลกัษณะท่้�ช่้�ให้เหน็ถิ่งึการประพฤติปิฏิิบัตัิติินข้องบุัคู่คู่ลการแส่ดงกิรยิาอาการ การกระท้ำ 
อาจเกิดจากคู่วามืติั�งใจหรือไมื�ติั�งใจก็ติามื ดงันั�น มืาติรฐานท้างจริยธรรมืและประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น
จึงเป็นแนวท้างการประพฤติิปฏิิบััติิตินเพื�อส่�งเส่ริมืคู่นด่รวมืถิ่ึงบัุคู่คู่ลท้่�มื่พฤติิกรรมืสุ่�มืเส่่�ยงท้่�จะประพฤติิตินไมื�ด่
ไดร้ะงบััยับัยั�งปรบััตัิวใหเ้ปน็คู่นดเ่พื�อส่ร้างประโยช้น์ส่ขุ้ใหแ้ก�ตินเองและส่�วนรวมืซึึ่�งจะแบั�งออกเปน็ ๓ ส่�วน ไดแ้ก� 
๑) คู่วามืหมืายข้องจรยิธรรมื ๒) มืาติรฐานท้างจรยิธรรมื และ ๓) ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (จรยิธรรมื
หลักและจริยธรรมืท้ั�วไป) โดยกำหนดคู่ำอธิบัายพฤติิกรรมื ข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) 
เพื�อใหเ้จา้หนา้ท้่�ผ่ป้ฏิบัิัติงิานหรอืผ่บ้ัรหิารองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นนำไปใช้ป้ระกอบัการพจิารณา กรณพ่นกังาน
ส่�วนท้อ้งถิิ่�นถิ่ก่ร้องเรย่นว�ามืพ่ฤติกิรรมืฝ่ึาฝืึนจริยธรรมื หรือพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นไมื�ปฏิบิัติัิติามืประมืวลจริยธรรมื
พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น หรือกรณท่่้�ต้ิองดำเนนิการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมื เช้�น การฝ่ึาฝืึนจริยธรรมืโดยปฏิบิัตัิติิน
ในข้้อคู่วรกระท้ำ (Do) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) เป็นติ้น ติามืมืติิคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงาน
บัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�นในการประชุ้มืคู่รั�งท่้� ๓/๒๕๖๗ เมืื�อวันท้่� ๒๙ มื่นาคู่มื ๒๕๖๗ และคู่รั�งท้่� ๔/๒๕๖๗ เมืื�อวันท้่� 
๓๑ พฤษภาคู่มื ๒๕๖๗ 

๓.๑ ความหมายจริยธิ์รรม
  จริยธรรมืเป็นหลักส่ำคู่ัญยิ�งส่ำหรับัข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ท้่�จะพึงยึดถิ่ือเป็นแนวท้าง
ประพฤติิปฏิิบััติิโดยมื่ผ่้ให้คู่วามืหมืายข้องคู่ำว�า “จริยธรรมื” ไว้หลากหลายดังน่�
  จริยธรรมื หมืายถิ่ึง ระเบั่ยบัปฏิิบััติิท่้�มืุ�งปฏิิบััติิเพื�อให้เกิดคู่วามืผาสุ่กในสั่งคู่มื เป็นส่ิ�งท้่�มืนุษย์ท้ำข้ึ�น 
แติ�งข้ึ�นติามืเหติุผลข้องมืนุษย์เอง หรือติามืคู่วามืต้ิองการข้องมืนุษย์ (พุท้ธท้าส่ภิกขุ้)
  จรยิธรรมื หมืายถิ่งึการนำคู่วามืร้่ในคู่วามืจริงหรอืกฎธรรมืช้าติิไปใช้้ให้เกดิประโยช้น์ติ�อการดำเนนิช้ว่ติิ
ท้่�ด่งามื อันจะท้ำให้เกิดประโยช้น์ติ�อตินเองและส่ังคู่มื (พระราช้วรมืุน่)
  จรยิธรรมื หมืายถึิ่ง การดำเนนิการใหส้่อดคู่ลอ้งกบััสั่จธรรมื จรยิธรรมืจงึเปน็หลักแห�งคู่วามืประพฤติิ
ท้่�ด่งามืเพื�อประโยช้น์ตินและส่ังคู่มื (พระเมืธ่ธรรมืาภรณ์)
  จริยธรรมื หมืายถิ่ึง ธรรมืท้่�เป็นข้้อปฏิิบััติิ ศั่ลธรรมื กฎศั่ลธรรมื (พจนานุกรมืฉบัับัราช้บััณฑ์ิติยส่ถิ่าน)
  จริยธรรมื หมืายถึิ่ง ส่ิ�งท้่�พึงประพฤติิปฏิิบััติิ มื่พฤติิกรรมืท้่�ดง่ามืติ้องประส่งคู่์ข้องส่ังคู่มืเป็นหลักหรือ
กรอบัท้่�ทุ้กคู่นกำหนดไว้ เป็นแนวปฏิิบััติสิ่ำหรับัส่ังคู่มื เพื�อให้เกิดคู่วามืเป็นระเบั่ยบัเร่ยบัร้อย ส่วยงามื เกิดคู่วามื
ส่งบัร�มืเยน็เปน็ส่ขุ้ เกดิคู่วามืรกัส่ามืคัู่คู่ ่เกดิคู่วามือบัอุ�นมืั�นคู่งและปลอดภยัในการดำรงช้ว่ติิ เช้�น ศัล่ธรรมืกฎหมืาย 
ธรรมืเน่ยมื ประเพณ ่เป็นติ้น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น46

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  เมืื�อพิจารณาติามืนิยามืข้้างติ้นส่ามืารถิ่ประมืวลส่รุปคู่วามืได้ว�า จริยธรรมื หมืายถิ่ึง แนวท้างข้องการ

ประพฤติิปฏิิบััติิตินให้เป็นคู่นด่เป็นประโยช้น์สุ่ข้แก�ตินเองและส่�วนรวมืจริยธรรมืไมื�ใช้�กฎหมืายเพราะกฎหมืาย

เป็นส่ิ�งบัังคัู่บัให้มืนุษย์ท้ำติามืและส่าเหติุท้่�มืนุษย์เคู่ารพเช้ื�อฟังกฎหมืายเพราะกลัวถิ่่กลงโท้ษ ในข้ณะท้่�จริยธรรมื

ไมื�มืบ่ัท้ลงโท้ษแติ�มืนุษย์มืจ่ริยธรรมืเพราะเกิดจากแรงจง่ใจ อย�างไรก็ติามืกฎหมืายมืส่่�วนเก่�ยวข้้องกับัจริยธรรมืในฐานะ

เป็นติวัข้บััเคู่ลื�อนเพื�อใหม้ืนษุยม์ืจ่รยิธรรมื เช้�นเด่ยวกนักบััการกำหนดใหข้้า้ราช้การหรอืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นปฏิบิัตัิิ

ติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมืและประมืวลจรยิธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นเพื�อส่ร้างมืาติรฐานท้างจริยธรรมืให้เจ้าหน้าท้่

ข้องรัฐทุ้กประเภท้ประพฤติิปฏิิบััติิตินให้เป็นมืาติรฐานเด่ยวกัน

๓.๒ มาตรฐานทางจริยธิ์รรม

  มืาติรฐานท้างจริยธรรมืติามืมืาติรา ๕ แห�งพระราช้บััญญัติิมืาติรฐานท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒           

คู่ือหลักเกณฑ์์การประพฤติิปฏิิบััติิอย�างมื่คูุ่ณธรรมืข้องเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐประกอบัด้วย มืาติรฐานท้างจริยธรรมื           

๗ ประการ โดยให้ใช้้เป็นหลักส่ำคู่ญัในการจดัท้ำประมืวลจรยิธรรมืข้องหน�วยงานข้องรัฐท้่�จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์์

ในการปฏิบิัตัิติินข้องเจ้าหน้าท่้�ข้องรัฐ เก่�ยวกับัส่ภาพคุู่ณงามืคู่วามืด่ท่้�เจ้าหน้าท่้�ข้องรัฐต้ิองยึดถืิ่อส่ำหรับัการปฏิบิัตัิงิาน 

การติัดส่ินคู่วามืถิ่่กผิดการปฏิิบััติิท้่�คู่วรกระท้ำหรือไมื�คู่วรกระท้ำ ติลอดจนการดำรงตินในการกระท้ำคู่วามืด่และ

ละเว้นคู่วามืช้ั�วโดยกำหนดคู่ำอธิบัายและพฤติิกรรมืติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื ดังน่�

  มาตรฐานทางจรยิธิ์รรม ข้อท่� ๑ ยึดมืั�นในส่ถิ่าบันัหลักข้องประเท้ศั อนัได้แก� ช้าติิ ศัาส่นา พระมืหากษตัิรย์ิ

และการปกคู่รองระบัอบัประช้าธิปไติยอันมื่พระมืหากษัติริย์ท้รงเป็นประมืุข้

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

ย้ดมั�นในสถิ่าบันหลักของประเทศฯ เช้�น

๑.  แส่ดงออกถึิ่งคู่วามืภมิ่ืใจในช้าติ ิและยดึถิ่อืผลประโยช้น์

ข้องประเท้ศัช้าติิเป็นส่ำคู่ัญ

๒.  ปกป้อง ด่แลผลประโยช้น์และคู่วามืมืั�นคู่งข้อง 

ประเท้ศัช้าติิ

๓. ยึดมืั�นและพิท้ักษ์รักษาไว้ซึ่ึ�งเอกราช้และอธิปไติย       

ข้องช้าติิให้คู่งอย่�อย�างมื่เกย่รติิภ่มืิ

๔. ไมื�แส่ดงออกในลักษณะการด่หมืิ�น เหย่ยดหยามื หรอื

ไมื�กระท้ำการอันเป็นการท้ำลายคู่วามืมืั�นคู่งข้องช้าติ ิรวมืท้ั�ง

ไมื�กระท้ำการอันเป็นการให้รา้ยหรือก�อให้เกิดคู่วามืเส่ื�อมื

เส่่ยติ�อภาพลักษณ์ข้องประเท้ศั

๕. ปฏิบิัตัิติิามืหลกัศัาส่นาท้่�ตินนบััถิ่อื และเคู่ารพในคู่วามื 

แติกติ�างข้องการนับัถิ่ือศัาส่นา

๖. ประพฤติิปฏิิบััติติินอย่�ในกรอบัศัล่ธรรมือันด่

๗. ยกย�อง เชิ้ดช้ ่ส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์

หลักการ

  ส่�งเส่ริมื ส่นบััส่นุน และพิท้กัษ์รกัษาส่ถิ่าบันัหลักข้อง

ประเท้ศั โดยการรักษาผลประโยช้น์และช้ื�อเส่่ยงข้อง

ประเท้ศัช้าติ ิการปฏิบัิัติิติามืหลกัศัาส่นา การเท้ดิท้น่รกัษา

ไว้ซึ่ึ�งส่ถิ่าบันัพระมืหากษตัิรย์ิ รวมืท้ั�งปฏิบิัตัิติิามืรฐัธรรมืนญ่

และกฎหมืาย

คำอธิ์ิบาย

  ยด้มั�น หมืายถึิ่ง ก. ยดึถืิ่ออย�างมืั�นคู่งไมื�เปล่�ยนแปลง 

ง�าย ๆ เช้�น ยึดมืั�นในหลักการยึดมืั�นในติัวบัุคู่คู่ล

  ส่งเสริม หมืายถิ่ึง ก. เกื�อหนุน ช้�วยเหลือส่นับัส่นุน

ให้ด่ข้ึ�น

  สนับสนุน หมืายถิ่ึง ก. ส่�งเส่ริมื ช้�วยเหลืออุปการะ

  พิทักษ์ หมืายถิ่ึง ก. ดแ่ลคูุ่้มืคู่รอง

  รกัษา หมืายถิ่งึ ก. ระวงั เช้�น รกัษาส่ขุ้ภาพ ดแ่ล เช้�น 

รักษาท้รัพย์ส่มืบััติิป้องกัน เช้�น รักษาบั้านเมืือง ส่งวนไว้ 

เช้�น รักษาไมืติร่
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

เทิดทน้ หมืายถิ่งึ ก. ยกย�อง เช้ดิช้ไ่ว้เปน็ท่้�เคู่ารพ
ต่อต้าน หมืายถิ่ึง ก. ปะท้ะไว้ ติ้านท้านไว้  

ส่่้รบัป้องกันไว้
ปฏิิปักษ์ หมืายถิ่ึง
(๑) น. ฝึ่ายติรงกันข้้ามืข้้าศัึกศััติร่
(๒) ว. ท่้�ติรงกันข้้ามื เช้�น ฝึ่ายปฏิปัิกษ์

มาตรฐานทางจริยธิ์รรม ข้อท่� ๒ ซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ มื่จิติส่ำานึกท้่�ด่ และรับัผิดช้อบัติ�อหน้าท้่�

หลักการ

 ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�อย�างติรงไปติรงมืา ติามืกฎหมืายและ

ติามืท้ำนองคู่ลองธรรมื มืจ่ติิส่ำนกึท้่�ดโ่ดยมืคู่่วามืส่จุรติิใจเป็น

ท้่�ติั�ง และมื่คู่วามืพร้อมืรับัการติรวจส่อบัและรับัผลจาก

การกระท้ำข้องติน

คำอธิ์ิบาย

 ซื่ื�อสัตย์ หมืายถิ่ึง ก. ประพฤติิติรงและจริงใจ         

ไมื�คู่ิดคู่ดท้รยศั ไมื�คู่ดโกงและไมื�หลอกลวง

 ความซื่ื�อสัตย์ (วิกิพเ่ดย่ ๑๘ ก.คู่. ๒๕๖๒)

 หมืายถิ่ึง แง� มุืมืหนึ�งข้องศั่ลธรรมื แส่ดงถึิ่ง

คู่ณุลกัษณะท้างบัวกและคู่ณุธรรมื เช้�นคู่วามืซึ่ื�อส่ตัิย์ส่จุรติิ  

คู่วามืจริงใจ และคู่วามืติรงไปติรงมืา พร้อมืด้วยคู่วามื 

ประพฤติิติรง ติลอดจนการงดเว้นการโกหก การคู่ดโกง 

หรือการลักข้โมืยเป็นติ้น ยิ�งไปกว�านั�น คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์            

ยังหมืายถึิ่งคู่วามืน�าไว้วางใจคู่วามืภักด่ คู่วามืเป็นธรรมื

และคู่วามืบัริสุ่ท้ธิ�ใจอ่กด้วย

 ความซื่ื�อสัตย์ (โคู่รงการศึักษาและพัฒนาแบับั

ประเมิืนจริยธรรมืข้้าราช้การพลเรือนส่ำนักงาน ก.พ.         

พ.ศั. ๒๕๕๗) หมืายถิ่งึ การปฏิบิัตัิใิหถ้ิ่ก่ติอ้งติามืกฎหมืาย 

กฎ ข้้อบัังคู่ับัท้ั�งหลาย ไมื�คู่ดโกง ไมื�ลักข้โมืย ไมื�เอาข้อง

หลวงมืาเปน็ข้องติน แติ�การมืคู่่วามืซึ่ื�อส่ตัิยต์ิ�อกฎระเบัย่บั

หรือข้้อบัังคู่ับัเท้�านั�นอาจไมื�เพ่ยงพอ นักการเมืืองและ        

เจา้หน้าท่้�ข้องรัฐต้ิองมืจิ่ติส่ำนึกข้องคู่วามืซึ่ื�อสั่ติย์อย่�ติลอด

เวลาไมื�หาท้างติ่คู่วามืกฎหมืาย หรือข้้อบัังคู่ับัให้ตินเอง

ส่ามืารถิ่คู่อร์รัปช้ันได้

 สุจริต หมืายถิ่ึง น. คู่วามืประพฤติิช้อบั

ซื่ื�อสัตย์สุจริต ม่จิตสำน้กท่�ด่ และรับผิดชีอบต่อหน้าท่� 

เช้�น

๑. ปฏิบิัตัิหิน้าท่้�ด้วยคู่วามืจริงใจ ติรงไปติรงมืาไมื�กระท้ำ   

การแส่วงหาประโยช้น์โดยมืชิ้อบัในงานหรอือาช้พ่ข้องติน

๒. ติรงติ�อเวลาท้ั�งการมืาปฏิิบััติิหน้าท่้�และการนัดหมืาย

๓. ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�ด้วยคู่วามืรอบัคู่อบั ถิ่ก่ต้ิองรวดเร็วเติม็ืกำลงั

คู่วามืส่ามืารถิ่

๔. กล้ารับัผิดช้อบัในคู่วามืผิดพลาดท่้�เกิดข้ึ�นจากการ

ปฏิิบััติิหน้าท่้� และพร้อมืรับัการติรวจส่อบัรวมืถึิ่งรับัผิดช้อบั

ติ�อผลการกระท้ำข้องตินเองอธิบัายส่ิ�งท้่�ตินได้ปฏิิบััติิ        

อย�างมื่เหติผุลและช้อบัธรรมื กล้ายอมืรบััผลด่และผลเส่่ย

ท้่�เกิดจากการกระท้ำข้องตินเอง

๕. มืจ่ติิส่ำนกึติ�อการปฏิิบัตัิหินา้ท้่�ท้่�ไดร้บััมือบัหมืายอย�าง

เติ็มืคู่วามืส่ามืารถิ่ โดยคู่ำนึงถิ่ึงประโยช้น์ข้องท้างราช้การ

และประช้าช้น และพร้อมืท่้�จะรับัผิดเมืื�อท้ำงานผิดพลาด

และยินด่แก้ไข้

๖. ปฏิบิัตัิหิน้าท่้�ดว้ยคู่วามืรับัผิดช้อบัติ�อสั่งคู่มืส่ิ�งแวดล้อมื 

และคู่ำนงึถิ่งึหลกัส่ากลในการปฏิิบัตัิติิามืหลักส่ทิ้ธมิืนษุยช้น

ในงานข้องตินเช้�น เข้้าร�วมืกิจกรรมืท้่�เป็นประโยช้น์ติ�อ

ส่ังคู่มืและประเท้ศัช้าติิ โดยไมื�ก�อให้เกิดผลเส่่ยติ�อองคู่์กร

ท่้�ส่ังกัด

๗. อดท้นหรือยับัยั�งชั้�งใจติ�อผลประโยช้น์ท่้�เย้ายวน         

โดยคู่ำนึงถึิ่งเก่ยรติิและศัักดิ�ศัร่

๘. ไมื�นำข้้อมื่ลส่ำคู่ัญหรือข้้อมื่ลคู่วามืลับัข้องหน�วยงาน

และข้องท้างราช้การไปใช้้เพื�อการแส่วงหาผลประโยช้น์

ส่�วนตินหรือพวกพ้อง

๘. ไมื�แส่ดงการติ�อติ้าน หรือกระท้ำการอันอาจเป็น

ปฏิิปักษ์ติ�อการปกคู่รองระบัอบัประช้าธิปไติยอันมื ่         

พระมืหากษัติริย์ท้รงเป็นประมืุข้
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  สุจริตใจ หมืายถิ่ึง ว. บัริสุ่ท้ธิ�ใจ จริงใจ เช้�น                
เข้าช้�วยเหลือเด็กคู่นนั�นด้วยคู่วามืสุ่จริติใจ ไมื�ได้หวัง            
ส่ิ�งติอบัแท้น
  มโนสุจริต หมืายถิ่ึง น. คู่วามืประพฤติิช้อบัท้างใจ  
มื่ ๓ อย�าง ได้แก� ๑) คู่วามืไมื�โลภอยากได้ข้องข้องผ่้อื�น 
๒) คู่วามืไมื�พยาบัาท้ ๓) คู่วามืเห็นถ่ิ่กติามืท้ำนองคู่ลองธรรมื 
  จิตสำน้ก หมืายถึิ่ง น. ภาวะท่้�จิติติื�นและร่้ตัิว
ส่ามืารถิ่ติอบัส่นองติ�อส่ิ�งเร้าจากประส่าท้ส่ัมืผัส่ท้ั�ง ๕ คู่ือ 
รป่ เส่่ยง กลิ�น รส่ และส่ิ�งท้่�ส่ัมืผัส่ได้ด้วยกาย
  รับผิดชีอบ หมืายถิ่ึง ก. ยอมืรับัผลท้ั�งท้่�ด่และไมื�ด่
ในกิจการท่้�ตินได้ท้ำลงไปหรือท่้�อย่�ในคู่วามืด่แลข้องติน 
เช้�น ส่มืุห์บััญช้่รับัผิดช้อบัเรื�องเก่�ยวกับัการเงิน
  ความรับผิดชีอบ (โคู่รงการศึักษาและพัฒนาแบับั
ประเมืินจริยธรรมืข้้าราช้การพลเรือนส่ำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมืายถิ่ึง คู่วามืรับัร่้หรือคู่วามืติระหนักในภาระ
หน้าท้่�ข้องตินว�ามื่อะไรบั้างมื่ข้อบัเข้ติมืากน้อยเพ่ยงใด 
และถิ่้ามื่คู่วามืผิดพลาดเกิดข้ึ�นก็จะติ้องยอมืรับัผิด
  ความพรอ้มรบัผดิ (คู่่�มือือบัรมืวทิ้ยากรการปอ้งกนั
ทุ้จริติ โคู่รงการเส่ริมืส่ร้างคุู่ณธรรมืจริยธรรมืและธรรมืาภิบัาล
ในส่ถิ่านศึักษา “ป้องกนัการทุ้จริติ” ส่พฐ. และส่ำนกังาน 
ป.ป.ช้.) หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิหน้าท้่�ข้องเจ้าหน้าท่้�ข้องรัฐ
หน�วยงาน ซึึ่�งยดึหลกัด้านคู่ณุธรรมืจรยิธรรมื โดยคู่ำนงึถิ่งึ
คู่วามืถิ่่กติ้องติามืกฎหมืายจรรยาบัรรณวิช้าช้่พอย�างมื่
ประส่ิท้ธิภาพ เป็นท้่�ยอมืรับัและเช้ื�อถิ่ือจากผ่้รับับัริการ
หรือผ่้มื่ส่�วนได้ส่�วนเส่่ยท้่�แส่ดงถิ่ึงคู่วามืพยายามืในการ
ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย�างเต็ิมืคู่วามืส่ามืารถิ่
  พฤติกรรมตามค่านิยมซืื่�อสัตย์รบัผิดชีอบ (รายงาน
การวจิยั กรณศ่ักึษาบัคุู่คู่ลติวัอย�างและเคู่รื�องช้่�วดัเพื�อนำ
ไปส่่�การพัฒนาพฤติิกรรมืข้้าราช้การยุคู่ใหมื�ส่ำนักงาน 
ก.พ., ๒๕๔๗) หมืายถึิ่ง การท่้�ข้้าราช้การปฏิิบััติิหน้าท้่�
อย�างเต็ิมืคู่วามืส่ามืารถิ่ด้วยการทุ้�มืเท้กำลังกาย ส่ติปัิญญา
และเวลาให้แก�ท้างราช้การ ปฏิิบััติิงานได้ส่ำเร็จติรงติามื
กำหนดเวลา และติรงติามืการนัดหมืายมืคู่่วามืเส่ย่ส่ละใน
การปฏิิบััติิงานท้่�บัางคู่รั�งอาจต้ิองปฏิิบััติินอกเหนือจาก
หน้าท้่�หรือเวลาราช้การท้ั�งน่� เพื�อผลประโยช้น์ข้องท้าง
ราช้การหรือประช้าช้น ไมื�นำท้รัพยากรข้องท้างราช้การมืาใช้� 
เปน็ข้องส่�วนติวั และแส่ดงพฤติกิรรมืท้่�คู่งไวซ้ึ่ึ�งเกย่รติขิ้อง
ข้า้ราช้การ โดยไมื�โอนอ�อนติ�อคู่วามืทุ้จริติ หรือผ่ม้ือิ่ท้ธิพล

๙. ยอมืรับัฟังคู่วามืคิู่ดเห็นข้องผ่้อื�นและพร้อมืท่้�จะแก้ไข้

หรือปรับัปรุงเมืื�อพบัข้้อผิดพลาดโดยเร็วท่้�สุ่ด

๑๐. ให้คู่ำปรึกษาแนะนำผ่้อื�นด้วยคู่วามืซึ่ื�อสั่ติย์ติรงไป

ติรงมืา และให้ข้้อมืล่รายละเอ่ยดท่้�ส่มืบ่ัรณ์คู่รบัถ้ิ่วน เพย่งพอ

๑๑. ไมื�ใช้้เวลาและท้รัพยากรข้องท้างราช้การเพื�อไป

ท้ำงานภายนอกให้ผลประโยช้น์กับัตินเองและคู่รอบัคู่รัว

๑๒. ระมืดัระวงั ใส่�ใจในการปฏิบัิัติงิานเพื�อรกัษาท้รพัย์ส่นิ 

ส่าธารณะ และส่ิ�งแวดล้อมื

๑๓. ไมื�ลอกหรือนำผลงานข้องผ่้อื�นมืาใช้้เป็นข้องตินเอง

โดยมิืได้ระบุัแหล�งท่้�มืา รวมืทั้�งการไมื�ใช้้ส่ิ�งข้อง วัส่ดุ

อุปกรณ์ หรือซึ่อฟติ์แวร์ ท่้� เป็นการละเมืิดลิข้ส่ิท้ธิ�                  

หรือผิดกฎหมืาย

๑๔. ไมื�เล่�ยงหรือปฏิิเส่ธคู่วามืรับัผิดช้อบัไมื�กล�าวโท้ษ          

ผ่้อื�นเมืื�อเกิดข้้อผิดพลาด

๑๕. ปฏิิบััติิงานด้วยคู่วามืรอบัคู่อบั ใส่�ใจระมืัดระวัง           

ถ่ิ่ก ต้ิอง รักษาผลประโยช้น์ส่าธารณะอย� าง เ ต็ิมื                           

คู่วามืส่ามืารถิ่

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 49

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

หลักการ
กล้าติัดส่ินใจและยกย�องผ่้ท้่�ท้ำในส่ิ�งท้่�ถิ่่กติ้องช้อบัธรรมื 
และกล้าแส่ดงคู่วามืคู่ิดเห็น คู่ัดคู่้านหรือเส่นอให้มื่การ
ลงโท้ษผ่้ท่้�ท้ำส่ิ�งท้่�ไมื�ถิ่่กติ้องรวมืท้ั�งไมื�ยอมืกระท้ำในส่ิ�งท้่�
ไมื�เหมืาะส่มืเพ่ยงเพื�อรักษาประโยช้น์หรือส่ถิ่านภาพ       
ข้องตินเอง
คำอธิิ์บาย
  กล้า หมืายถิ่ึง ก. ไมื�กลัวไมื�คู่รั�นคู่ร้ามื
  ถิ่้กต้อง หมืายถิ่ึง ก. ไมื�ผิด เช้�น คู่ำติอบัถิ่่กติ้อง
  ชีอบธิ์รรม หมืายถึิ่ง ว. ถิ่ก่ติามืหลกัธรรมื ถิ่ก่ติามืนติินิยั
  ชีอบ หมืายถิ่ึง
  (๑) ก. ถิ่่กต้ิอง เช้�น คู่ิดช้อบั ช้อบัแล้ว
  (๒) ก. เหมืาะ เช้�น ช้อบัด้วยกาลเท้ศัะ
  (๓) ก. มื่ส่ิท้ธิ� เช้�น ช้อบัท้่�จะท้ำได้
  ทำนอง หมืายถิ่งึ น. ท้างแบับัแบับัอย�าง เช้�น ท้ำนอง
คู่ลองธรรมื ท้ำนองเด่ยวกัน
  คลองธิ์รรม (คู่่�มืือการกำหนดส่มืรรถิ่นะในราช้การ
พลเรือน: คู่่�มืือส่มืรรถิ่นะหลัก, ส่ำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมืายถึิ่ง การยึดมืั�นในคู่วามืถ่ิ่กต้ิองช้อบัธรรมื และจริยธรรมื
  การยด้มั�นในความถิ่ก้ต้องชีอบธิ์รรม และจรยิธิ์รรม 
(คู่่�มืือการกำหนดส่มืรรถิ่นะในราช้การพลเรือน : คู่่�มืือ
ส่มืรรถิ่นะหลักส่ำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมืายถิ่ึง การ
ดำรงตินและการประพฤติิปฏิบิัติัิตินในวถิิ่แ่ห�งคู่วามืดง่ามื
คู่วามืถิ่ก่ติอ้ง ทั้�งในกรอบัข้องกฎหมืายคู่ณุธรรมื จรยิธรรมื 
และจรรยาบัรรณแห�งวิช้าช้่พ เพื�อภาพลักษณ์ ศัักดิ�ศัร่  
ช้ื�อเส่่ยง และเก่ยรติิยศัข้องคู่วามืเป็นข้้าราช้การท้่�ด่
  พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ�งท่�         
ถิ่้กต้อง (รายงานการวิจัย กรณ่ศึักษาบัุคู่คู่ลตัิวอย�างและ
เคู่รื�องช่้�วัดเพื�อนำไปส่่�การพัฒนาพฤติกิรรมืข้้าราช้การยุคู่ใหมื�
ส่ำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิหน้าท้่�ข้อง
ข้้าราช้การท้่�กล้าติ้านท้านกับัอิท้ธิพลหรือผลประโยช้น์      
ท้ั�งท้่�มืาจากภายในหน�วยงานเองหรือจากภายนอกท่้�จะท้ำให�
ข้้าราช้การผ่้นั�นปฏิิบััติิไมื�ถิ่่กติ้องติามืระเบั่ยบักฎเกณฑ์์
หรอืหลกัจรรยาบัรรณวชิ้าช้พ่ข้องติน ท้ั�งกลา้ท้่�จะพด่และ
กระท้ำเพื�อรักษาผลประโยช้น์ข้องท้างราช้การ เมืื�อพบัเหน็
การกระท้ำท้่�ไมื�ถิ่่กติ้องและพยายามืหล่กเล่�ยงไปจาก
ส่ถิ่านการณ์ท้่�เส่่�ยงติ�อการกระท้ำผิด ซึ่ึ�งรวมืถึิ่งการหาคู่วามื
ช้�วยเหลือจากผ่ม่้ือำนาจกว�าเพื�อป้องกนัไมื�ให้เกดิส่ถิ่านการณ์
ท้่�ไมื�ถิ่่กติ้องข้ึ�น

กล้ายืนหยัดทำในสิ�งท่�ถิ่้กต้องชีอบธิ์รรม เช้�น
๑.  ปฏิิบััติิหน้าท้่�ให้ถิ่่กติ้อง ช้อบัธรรมื
๒.  รับัผิดช้อบัติ�อผลการกระท้ำข้องตินเอง อธิบัายส่ิ�งท้่�
ตินไดป้ฏิบิัตัิอิย�างมืเ่หติผุลและช้อบัธรรมืกลา้ยอมืรบััผลด่ 
และผลเส่่ยท้่�เกิดจากการกระท้ำข้องตินเอง
๓. กล้าแจ้งเหติุหรือร้องเร่ยนเมืื�อพบัเห็นการกระท้ำผิด 
แมื้ผ่้กระท้ำผิดจะเป็นเพื�อนร�วมืงาน หรือผ่้บัังคู่ับับััญช้า 
ในหน�วยงานเด่ยวกัน
๔. เปิดเผยการทุ้จริติท่้�พบัเห็นหรือรายงานการทุ้จริติ
ประพฤติมิืชิ้อบัติ�อผ่บ้ังัคู่บัับัญัช้าหรอืผ่ม้ืห่นา้ท้่�รบััผดิช้อบั
โดยไมื�ปล�อยปละละเลย
๕. ใหคู้่วามืช้�วยเหลือประช้าช้นท่้�ถิ่ก่ละเมิืดหรือได้รบััการ
ปฏิิบััติท่ิ้�ไมื�เป็นธรรมื
๖. ไมื�หลก่เล่�ยงกฎหมืายหรือใช้ช้้�องว�างท้างกฎหมืายเพื�อ
เอื�อประโยช้น์ให้แก�ตินเองหรือผ่้อื�น
๗. ปฏิบัิัติงิานติามืหลักวชิ้า ติามืหลกัการ และจรรยาบัรรณ 
โดยไมื�ประนป่ระนอมืกับัคู่วามืเลวไมื�หวั�นเกรงติ�อการข้�มืข่้�
หรืออิท้ธิพลใด ๆ
๘. ให้รางวลัแก�ผ่ก้ระท้ำคู่วามืด ่และกล้าลงโท้ษผ่ก้ระท้ำผดิ
อย�างเหมืาะส่มื เป็นธรรมื
๙. ไมื�ใช้้ระบับัคู่อมืพิวเติอร์ข้องส่ำนักงานในการเผยแพร�
ข้้อมื่ลท้่�ไมื�เหมืาะส่มืในท้างศั่ลธรรมื ข้นบัธรรมืเน่ยมื และ
จาร่ติประเพณ่หรือละเมิืดกฎหมืาย เช้�น การส่ร้างคู่วามื
เส่่ยหายแก�ช้ื�อเส่่ยง และท้รัพย์ส่ิน การมื่ไว้ซึ่ึ�งสื่�อลามืก
อนาจาร การส่�งติ�อจดหมืายอิเล็กท้รอนิกส์่ท้่�เป็นการรบักวน 
ส่ร้างคู่วามืรำคู่าญหรือเป็นการโฆษณาส่ินคู้่า ธุรกิจและ
บัริการ นอกเหนือจากท่้�ราช้การกำหนด รวมืถึิ่งการใช้้
คู่อมืพิวเติอร์หรอืสื่�อท่้�ไมื�เหมืาะส่มืข้ณะท้ำงาน เช้�น การเล�น 
พนันออนไลน์การเข้้าเว็บัไซึ่ติ์ท้่�ไมื�เหมืาะส่มื หรือด่หนัง
ออนไลน์
๑๐. ใช้้ดลุพนิจิอย�างมืเ่หติมุืผ่ลในการติดัส่นิใจกระท้ำหรอื
ไมื�กระท้ำด้วยคู่วามืสุ่จริติใจเพื�อประโยช้น์ข้องส่�วนรวมื
หรือประช้าช้นเป็นส่ำคู่ัญ
กล้าคัดค้านในสิ�งท่�ไม่ถิ่้กต้องไม่ชีอบธิ์รรม เช้�น
  ๑. ไมื�ท้ำผิดระเบั่ยบั กฎหมืาย แมื้ผ่้บัังคู่ับับััญช้าจะ
ส่ั�งใหท้้ำในส่ิ�งท้่�ไมื�ถ่ิ่กติอ้งกก็ลา้ท้่�จะคู่ดัคู่า้นติรวจส่อบัติามื
กระบัวนการ
  ๒. บัันทึ้กการคัู่ดคู่้านการดำเนินการท่้�ไมื�ถิ่่กต้ิองไว้
ในรายงานการประชุ้มืหรือในการเส่นอเรื�องแล้วแติ�กรณ่

มาตรฐานทางจริยธิ์รรม ข้อท่� ๓ กล้าตัิดส่ินใจและกระท้ำในส่ิ�งท้่�ถิ่่กติ้องช้อบัธรรมื



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น50

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

คิดถิ่้งประโยชีน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชีน์ส่วนตัว

และม่จิตสาธิ์ารณะ เช้�น

๑. ส่ามืารถิ่แยกเรื�องส่�วนติัวออกจากหน้าท้่�การงาน           

ไมื�แส่วงหาประโยช้น์โดยมิืช้อบัจากติำแหน�งหน้าท่้� เช้�น 

ไมื�ใช้้คู่วามืส่นิท้ส่�วนติัว ป่นบัำเหน็จพิเศัษแก�ผ่้ใติ้บัังคู่ับั

บััญช้า

๒.  ไมื�เอาประโยช้น์ส่�วนตินมืาท้ำให้ประโยช้น์ส่�วนรวมื

ติ้องเส่่ยไป เช้�น ปฏิิบััติิงานติามือำนาจหน้าท่้�โดย                 

ไมื�ดำเนินการอันจะเป็นการส่ร้างการผ่กมัืดหรือรับัว�าจะ

ดำเนินการในเรื�องท่้�อย่�นอกเหนืออำนาจหน้าท่้�ข้องติน  

โดยจงใจ

๓. มื่จิติส่ำนึกในการใช้้ท้รัพย์ส่ิน บัุคู่ลากร และเวลาข้อง

หน�วยงานอย�างคุู้่มืคู่�าและเป็นประโยช้น์ติ�อส่�วนรวมื           

ในงานและอาช้่พข้องติน

๔. ม่ืจิติส่าธารณะ จิติอาส่า อุทิ้ศัตินปฏิิบััติิหน้าท่้�โดย

คู่ิดถิ่ึงคู่วามืผาสุ่กและประโยช้น์ส่�วนรวมืข้องประช้าช้น

๕. ปฏิบัิัติติิามืมืาติรการท้างกฎหมืายเก่�ยวกบััผลประโยช้น์ 

ท้ับัซึ่้อน คู่่�มืือ แนวท้างการจัดการผลประโยช้น์ทั้บัซึ่้อน

ข้องหน�วยงานข้องติน

๖. หล่กเล่�ยงไมื�เข้้าไปอย่�ในส่ถิ่านการณ์ท้่�จะได้ประโยช้น์

จากการปฏิิบััติิหน้าท้่�ข้องติน

๗. ม่ืส่�วนในการช้�วยเหลอืส่งัคู่มืในเรื�องติ�าง ๆ  ท่้�เป็นปญัหา 

หรือเกิดคู่วามืเดือดร้อน โดยร่้ถิ่ึงส่ิท้ธิและหน้าท้่�ในคู่วามื

รับัผิดช้อบั

๘. มื่ส่�วนร�วมืในกิจกรรมืข้องหน�วยงานหรือกิจกรรมืข้อง

ชุ้มืช้นเพื�อส่ร้างชุ้มืช้นให้เข้้มืแข็้ง

๙. ติัดส่ินใจและกระท้ำใด ๆ บันพื�นฐานข้องหลักการ

กฎหมืาย หลักคูุ่ณธรรมืท้่�ช้อบัธรรมื โดยยึดหลักเหติุผล

ข้องส่าธารณะ ประเท้ศัช้าติิ และมืนุษยธรรมื

๑๐.  ส่รา้งคู่วามืมัื�นใจติ�อส่าธารณช้นว�าการกระท้ำข้องเรา

ไมื�ถิ่่กกระท้ำโดยผลประโยช้น์และคู่วามืส่ัมืพันธ์ส่�วนติัว

๑๑.  ไมื�ใช้้ติำแหน�งหน้าท้่�หรืออทิ้ธิพลกดดันติ�อการตัิดส่นิใจ 

ใด ๆ  ข้องตินหรือผ่อ้ื�นท่้�เก่�ยวข้้องกับังานในหน้าท่้�ราช้การ

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

หลักการ

  คู่ิดถิ่ึงประโยช้น์ข้องส่�วนรวมืเป็นท้่�ตัิ�ง มื่คู่วามื           

เส่่ยส่ละ และมื่จิติส่าธารณะในการปฏิิบััติิหน้าท้่�รวมืท้ั�ง 

ไมื�กระท้ำการอันมื่ลักษณะเป็นการข้ัดกันระหว�าง

ประโยช้น์ส่�วนบัุคู่คู่ลและประโยช้น์ส่�วนรวมื

คำอธิ์ิบาย

  คิดถิ่้ง หมืายถิ่ึง ก. นึกถิ่ึง นึกถิ่ึงด้วยใจผ่กพัน

  ประโยชีน์สว่นรวม (วกิพิจนานกุรมื ๒๒ ก.คู่. ๒๕๖๒) 

หมืายถิ่ึง

  (๑) น. ส่ิ�งท้่�เป็นผลด่แก�คู่นส่�วนใหญ�ในกลุ�มื ๆ  หนึ�ง, 

ภาวะท้่�เกิดผลดเ่ช้�นนั�น

  (๒) น. ส่ิ�งท้่�เป็นผลดแ่ก�ประช้าช้นส่�วนใหญ�ภาวะท้่�

เกิดผลด่เช้�นนั�น

  (๓) น. (กฎหมืาย) ประโยช้น์อันเกิดจากการจัดท้ำ

บัริการส่าธารณะหรือการจัดให้มื่ส่ิ�งส่าธารณ่ปโภคู่ภาวะ

ท้่�เกิดประโยช้น์เช้�นนั�น

  (๔) น. (กฎหมืายไท้ย) ประโยช้น์ติ�อส่าธารณะหรือ

ประโยช้นอ์นัเกดิจากการจดัท้ำบัรกิารส่าธารณะหรอืการ

จัดให้มื่ส่ิ�งส่าธารณ่ปโภคู่ หรือประโยช้น์อื�นใดท้่�เกิดจาก

การดำเนนิการหรอืการกระท้ำซึ่ึ�งมืล่กัษณะเป็นการส่�งเส่รมิื

หรือส่นับัส่นุนประช้าช้นเป็นส่�วนรวมื

  ประโยชีน์ส่วนรวม (หลักส่ต่ิรต้ิานทุ้จริติศึักษา : การคิู่ด 

แยกแยะระหว�างผลประโยช้น์ส่�วนตินกับัผลประโยช้น์

ส่�วนรวมื, ดร.ดำรงคู่์ ช้ลสุ่ข้, ๒๕๖๑) หมืายถิ่ึง หรือ            

ผลประโยช้นส์่าธารณะ ประโยช้นข์้องช้มุืช้นโดยรวมืไมื�ใช้�

ผลรวมืข้องประโยช้น์ข้องปัจเจกบุัคู่คู่ล และไมื�ใช้�ผลประโยช้น์

ข้องกลุ�มืช้น

  ประโยชีน์ส่วนตัว (หลกัส่่ติรต้ิานท้จุรติิศักึษา : การคิู่ด 

แยกแยะระหว�างผลประโยช้น์ส่�วนตินกับัผลประโยช้น์

ส่�วนรวมื,ดร.ดำรงค์ู่ ช้ลส่ขุ้,๒๕๖๑)หมืายถึิ่ง ผลประโยช้น์

ท่้�บัคุู่คู่ลได้รบัั โดยอาศัยัติำแหน�งหน้าท้่�ข้องตินหาผลประโยช้น์ 

จากบัุคู่คู่ลหรือกลุ�มืบัุคู่คู่ล มื่ท้ั�งท้่�เก่�ยวกับัเงินท้องและไมื�

ได้เก่�ยวกับัเงินท้อง เช้�น ท้่�ดิน หุ้น ติำแหน�ง หน้าท้่�

สั่มืปท้าน ส่�วนลด ข้องข้วัญ หรือส่ิ�งท้่�แส่ดงน�ำใจไมืติร่       

อื�น ๆ การลำเอ่ยง การเลือกปฏิิบััติิ เป็นต้ิน

      มาตรฐานทางจริยธิ์รรม ข้อท่� ๔ คู่ิดถิ่ึงประโยช้น์ส่�วนรวมืมืากกว�าประโยช้น์ส่�วนติัว และมื่จิติส่าธารณะ



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 51

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  ผลประโยชีน์ส่วนตน (คู่่�มืือป้องกันผลประโยช้น์ 

ท้บััซ้ึ่อนส่ำนักงานปลัดกระท้รวงการคู่ลัง ๒๕๖๐) หมืายถึิ่ง 

ผลประโยช้น์ส่�วนบุัคู่คู่ลซึึ่�งผลประโยช้น์น่�อาจเป็นตัิวเงิน

หรือท้รัพย์ส่ินอื�น ๆ รวมืถิ่ึงผลประโยช้น์ในร่ปแบับัอื�น ๆ 

ท้่�ท้ำให้ผ่้ได้รับัพึงพอใจ

  ผลประโยชีน์ทับซื่้อน (ชุ้ดคู่วามืร่้การเฝึ้าระวังการ

ทุ้จริติข้องหน�วยงานภาคู่รัฐส่ำนักงาน ป.ป.ช้.) หมืายถิ่ึง 

การท่้�เจา้หน้าท่้�ข้องรัฐกระท้ำการใด ๆ  ติามือำนาจหน้าท่้�

เพื�อประโยช้น์ส่�วนรวมืแติ�กลับัเข้้าไปมื่ส่�วนได้ส่�วนเส่่ย       

กบัักจิกรรมืหรอืการดำเนนิการท้่�เอื�อผลประโยช้น์ให้กับัติน

หรอืพวกพ้อง ท้ำให้การใช้้อำนาจหน้าท้่�เป็นไปโดยไมื�ส่จุรติิ

ก�อให้เกิดผลเส่่ยติ�อภาคู่รัฐ

  ผลประโยชีนท์บัซื่อ้น (คู่่�มือืการพฒันาและส่�งเส่รมิื       

การปฏิบิัตัิติิามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมืข้า้ราช้การพลเรอืน

ส่ำนักงาน ก.พ. ๒๕๕๔) หมืายถึิ่ง ส่ถิ่านการณ์หรือ          

การกระท้ำข้องบุัคู่คู่ลไมื�ว�าจะเป็นนักการเมือืง ข้า้ราช้การ 

พนักงานบัริษัท้ หรือผ่้บัริหารมื่ผลประโยช้น์ส่�วนติน          

เข้้ามืาเก่�ยวข้้องจนส่�งผลกระท้บัติ�อการตัิดส่ินใจหรือการ

ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�ในติำแหน�งนั�นรบััผดิช้อบัอย่�และส่�งผลกระท้บั

ติ�อประโยช้น์ส่�วนรวมื กล�าวคู่ือการท้่�เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ 

ติดัส่นิใจหรอืปฏิบิัติัิหนา้ท้่�ในติำแหน�งข้องตินอนัก�อใหเ้กดิ

ประโยช้น์ติ�อตินเองหรอืพวกพ้องมืากกว�าประโยช้น์ส่�วนรวมื 

ซึึ่�งการกระท้ำนั�นอาจจะเกิดข้ึ�นอย�างร่้ติัวหรือไมื�ร่้ตัิว          

ท้ั�งเจตินาและไมื�เจตินา ซึึ่�งมืร่ป่แบับัท่้�หลากหลาย จนกระท้ั�ง 

กลายเป็นส่ิ�งท้่�ปฏิิบััติิกันท้ั�วไปโดยไมื�เห็นว�าเป็นคู่วามืผิด 

เช้�น การรบััส่นิบัน การจ�ายเงนิใต้ิโต๊ิะ การจ�ายเงนิติอบัแท้น

เพื�อให้ตินเองได้เลื�อนติำแหน�ง

  ผลประโยชีนท์บัซื่อ้น (การข้ดักนัแห�งผลประโยช้น์

และมืาติรา ๑๐๐ โดย ดร.กำช้ัย จงจักรพันธ์ ส่ำนักงาน 

ป.ป.ช้.๒๕๕๕) หมืายถิ่ึงส่ภาวการณ์ ส่ถิ่านการณ์ หรือ

ข้้อเท็้จจริงท่้�บัุคู่คู่ลมื่อำนาจหน้าท่้�ท้่�จะต้ิองใช้้ดุลพินิจ 

ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�หรอืกระท้ำการอย�างหนึ�งอย�างใดติามือำนาจ

หน้าท้่�เพื�อส่�วนรวมื เพื�อหน�วยงานหรอืเพื�อองค์ู่กร เพื�อตินเอง 

หรือผลประโยช้น์ส่�วนตินท้่�เก่�ยวข้้องอย่�ในเรื�องนั�น ๆ

๑๒.  หล่กเล่�ยงกิจกรรมืใด ๆ ท้่�ท้ำให้องค์ู่กรหรือบัริการ

ข้องรัฐเส่ื�อมืเส่่ยช้ื�อเส่่ยง หรือท้ำให้ประช้าช้นข้าดคู่วามื      

ไว้วางใจ

๑๓. ไมื�ใช้้ติำแหน�งหน้าท่้�เพื�อให้ได้มืาเพื�อผลประโยช้น์

ส่�วนติน ไมื�ว�าจะเป็นข้องข้วัญ รางวัลหรือผลประโยช้น์        

ในรป่แบับัใด ๆ  และยดึคู่ำแนะนำเก่�ยวกบััการรบััข้องข้วญั 

ข้องกำนัล การรับัรองแข้กและจัดการกับัผลประโยช้น์       

ท้ับัซ้ึ่อน

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น52

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

   จิตสาธิ์ารณะ หมืายถิ่ึง

  (๑) น. (Public mind Public consciousness)

คู่อื คู่วามืร่ส้่กึข้องบัคุู่คู่ลท้่�มืองเหน็ถิ่งึปัญหาติ�าง ๆ  ท่้�เกดิข้ึ�น 

ในส่งัคู่มื แลว้ร่ส้่กึอยากเข้า้ไปมืส่่�วนในการช้�วยเหลือส่งัคู่มื

ในเรื�องติ�าง ๆ ท้่�เป็นปัญหา หรือเกิดคู่วามืเดือดร้อน โดย

ร่ถ้ิ่งึส่ทิ้ธแิละหนา้ท้่�ในคู่วามืรบััผดิช้อบั พรอ้มืลงมือืปฏิบิัตัิิ

ร�วมืช้�วยเหลือและแก้ไข้ปัญหาติ�าง ๆ ให้แก�ส่ังคู่มืข้องเรา

ร�วมืกบััผ่อ้ื�น หรือเรย่กง�าย ๆ ว�าเปน็น�ำใจข้องคู่นท้่�มืคู่่วามื

เอื�อเฟื�อเผื�อแผ�ซึ่ึ�งกันและกันในส่ังคู่มืด้วยคู่วามืเติ็มืใจ      

โดยไมื�หวังผลใด ๆ ติอบัแท้น

  (๒) น. คู่วามืร่้ส่ึกติระหนักข้องบัุคู่คู่ลถิ่ึงปัญหา            

ท้่�เกิดข้ึ�นในสั่งคู่มื ท้ำให้เกิดคู่วามืร่้ส่ึกท้่�ปรารถิ่นาจะร�วมื

และมื่ส่�วนช้�วยเหลือส่ังคู่มื

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

หลักการ

  มืุ�งมืั�น อทุ้ศิัติน ปฏิบิัติัิหนา้ท้่�เพื�อใหบ้ัรรลผุลส่มัืฤท้ธิ�

ติามืเปา้หมืายอย�างมืป่ระส่ทิ้ธภิาพประส่ทิ้ธผิล และคู่ดิถิ่งึ

ประโยช้น์และคู่วามืคูุ่้มืคู่�าในการใช้้ท้รัพยากรข้องรัฐ           

คำอธิ์ิบาย

  มุ่ง หมืายถิ่ึง ติั�งใจ เช้�น มืุ�งท้ำคู่วามืด่ติั�งหน้า เช้�น 

มืุ�งศัึกษาหาคู่วามืร่้

  ผล หมืายถิ่ึง

  (๑) น. ส่ิ�งท้่�เกิดจากการกระท้ำ เช้�น ผลแห�งการ

ท้ำด่ ผลแห�งการท้ำช้ั�ว

  (๒) น. ประโยช้น์ท้่�ได้รับั

  สมัฤทธิ์ิ� หมืายถิ่งึ น. คู่วามืส่ำเรจ็ ในคู่ำว�าส่มัืฤท้ธิ�ผล

  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ� (คู่่�มืือการกำหนดส่มืรรถิ่นะใน

ราช้การพลเรือน : คู่่�มืือส่มืรรถิ่นะหลักส่ำนักงาน ก.พ.) 

หมืายถิ่ึง คู่วามืมืุ�งมืั�นและติั�งใจท้่�จะปฏิิบััติิหน้าท้่�ราช้การ

ให้ด่ ให้มื่ประส่ิท้ธิผลหรือให้ส่่งเกินกว�ามืาติรฐานท้่�มื่อย่�
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ิ�ของงาน เชี่น
๑. ปฏิบิัตัิงิานดว้ยคู่วามืรบััผดิช้อบั มืุ�งมืั�น ข้ยนัอดท้นเพื�อ
ให้งานบัรรลุผลส่ำเร็จติามืเป้าหมืายท้ันติามืกำหนดเวลา
โดยได้ผลลัพธ์อย�างคูุ่้มืคู่�า ท้ั�งในส่�วนข้องการใช้้เงิน เวลา 
และท้รัพยากรอย�างประหยัดม่ืประสิ่ท้ธิภาพและ
ประส่ิท้ธิผล
๒. แส่วงหาวิธ่ปฏิิบััติิงานให้บัรรลุผลส่ำเร็จได้อย�างมื่
ประส่ิท้ธิภาพและประหยัดมืากข้ึ�น
๓. ปฏิิบััติิงานโดยไมื�ยึดติิดอย่�ในกฎระเบั่ยบัท่้�เป็น
อุปส่รรคู่ติ�อการท้ำงาน แติ�มืุ�งเป้าหมืายข้ององคู่์กรโดยมื่
ติัวช้่�วัดเป็นร่ปธรรมืว�าการท้ำงานนั�น ๆ บัรรลุเป้าหมืาย
หรือไมื� และมื่การติิดติามืผลเป็นระยะอย�างติ�อเนื�อง
๔. มืุ�งพัฒนาตินเองอย�างติ�อเนื�อง โดยการใฝึ่หาคู่วามืร่้ 
และนำคู่วามืร่้ คู่วามืเช้่�ยวช้าญไปใช้้พัฒนาตินเองและ
ส่ร้างส่รรคู่์งานเพื�อส่�วนรวมื รวมืทั้�งพยายามืรักษา
มืาติรฐานการท้ำงาน

มาตรฐานทางจริยธิ์รรม ข้อท่� ๕ มืุ�งผลสั่มืฤท้ธิ�ข้องงาน



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 53

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ� (โคู่รงการศัึกษาและพัฒนาแบับั

ประเมืนิจรยิธรรมืข้้าราช้การพลเรอืนส่ำนกังาน ก.พ.๒๕๕๓)

หมืายถึิ่ง คู่วามืมืุ�งมืั�นจะปฏิบัิัติริาช้การให้หรอืให้เกนิมืาติรฐาน

ท้่�มือ่ย่�โดยมืาติรฐานน่�อาจเปน็ผลการปฏิบิัตัิงิานท้่�ผ�านมืา

ข้องตินเอง หรอืเกณฑ์์วดัผลส่มัืฤท้ธิ�ท้่�ส่�วนราช้การกำหนดข้ึ�น 

อ่กท้ั�งยังหมืายรวมืถึิ่งการส่ร้างส่รรค์ู่พัฒนาผลงานหรือ

กระบัวนการปฏิิบััติิงานติามืเป้าหมืายท้่�ยากและท้้าท้าย

ช้นิดท้่�ไมื�เคู่ยม่ืผ้่ใดส่ามืารถิ่กระท้ำได้มืาก�อน โดย

เฉพาะการบัริหารงานภาคู่รัฐในปัจจุบัันเน้นผลสั่มืฤท้ธิ� 

ข้องการปฏิิบััติงิานเปน็ส่ำคู่ญั โดยในบัางคู่รั�งกจ็ะติอ้ง

พิจารณาติัดขั้�นติอนบัางอย�างท้่�ไมื�จำเป็นท้ิ�งไปบั้าง 

เพื�อรังส่รรคู่์งานท้่�มื่คูุ่ณคู่�าและคูุ่ณประโยช้น์อย�าง

แท้้จริง

  พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ�ของงาน 

(รายงานการวจิยั กรณ่ศักึษาบัคุู่คู่ลติวัอย�างและเคู่รื�อง

ช้่�วดัเพื�อนำไปส่่�การพฒันาพฤติกิรรมืข้้าราช้การยคุู่ใหมื� 

ส่ำนักงาน ก.พ. ๒๕๔๗) หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิงานข้อง

ข้า้ราช้การท้่�มุื�งใหเ้กดิคู่วามืส่ำเรจ็ในงาน โดยคู่ำนงึถิ่งึ

ผลลัพธ์ข้องงานเป็นหลักซึึ่�งแส่ดงออกโดยการตัิ�ง 

เป้าหมืายในการปฏิบัิัติงิาน ทั้�งเปา้หมืายใหญ�และแยก

ออกเป็นเป้าหมืายย�อยมื่การจัดส่ภาพท่้�จะเอื�อติ�อ

คู่วามืส่ำเรจ็ในงาน และข้จดัส่ภาพท้่�ข้ดัข้วางการท้ำงาน

ใหส้่ำเรจ็ รวมืถิ่งึการฟนัฝึา่อปุส่รรคู่ท้กุอย�างท้่�ข้วางกั�น 

ปฏิบิัตัิงิานอย�างรอบัคู่อบั โดยใช้้ท้รัพยากรอย�างประหยัด

และคูุ่้มืคู่�า ซึึ่�งรวมืถึิ่งท้รัพยากรบุัคู่คู่ล งบัประมืาณ 

วัส่ดุอุปกรณ์วิธ่การ และเวลา มื่การประเมิืนติิดติามื

การปฏิิบััติิงานเป็นระยะ และมื่การปรับัปรุงงานท้่�ท้ำ

และกระบัวนการท้ำงานเพื�อให้งานมื่ประสิ่ท้ธิภาพ

ยิ�งข้ึ�น ในท้่�สุ่ดส่ามืารถิ่ปฏิิบััติิงานได้บัรรลุเป้าหมืาย

๕. รับัฟังคู่วามืคู่ิดเห็นและคู่ำวิจารณ์ท่้�มื่เหติุผลพร้อมืท้่�

จะติอบัช้่�แจงอย�างมื่เหติุผล และอธิบัายเหติุผลให้แก�           

ผ่้ร�วมืงานและผ่้มื่ส่�วนเก่�ยวข้้อง

๖.  เช้ื�อมืั�นในระบับัการท้ำงานเป็นท่้มื ประส่านงานกับั  

ท่้มืงานและฝ่ึายท่้�เก่�ยวข้้องให้เกดิคู่วามืเข้้าใจในเป้าหมืาย

และเนื�อหาส่าระข้องงานท้่�ติรงกันเพื�อให้งานบัรรลุติามื            

เป้าหมืาย

๗. ใช้้ท้ักษะและส่มืรรถิ่นะอย�างเต็ิมืท่้� ในการท้ำงาน            

ท่้�รับัผิดช้อบัอย�างมืืออาช้่พได้ผลลัพธ์ติามืเป้าหมืาย

๘. มื่มืานะ พยายามื ฝึ่าฟันอุปส่รรคู่ มืุ�งมืั�นในการท้ำงาน

ให้ส่ำเร็จติามืเป้าหมืาย

๙. จดัส่ภาพท่้�เอื�ออำนวยติ�อการท้ำงานให้ส่ำเรจ็และข้จัด

ส่ภาพท่้�ข้ัดข้วางติ�อการท้ำงาน เช้�น การท้ำ ๕ ส่ การจัด

ระเบ่ัยบัแฟ้มืงานการใช้้เท้คู่โนโลย่ติ�าง ๆ เข้้ามืาช้�วยใน

การท้ำงาน

๑๐. ปฏิิบััติิงานและพัฒนางานเพื�อให้ได้ผลงานท่้�มื่

คูุ่ณภาพด่กว�าเดิมื และมื่มืาติรฐานส่่ง

๑๑.  ปรบััปรงุวธิก่าร กระบัวนการท้ำงาน ติลอดจนกฎเกณฑ์์

ท้่�ไมื�ช้อบัธรรมื หรือเป็นอุปส่รรคู่ติ�อการท้ำงานในหน�วยงาน 

โดยการส่ร้างส่รรคู่์สิ่�งใหมื�ท้่�มื่คูุ่ณภาพอย�างติ�อเนื�อง

ส่มื�ำเส่มือ

๑๒.  ประส่านงานกับัทุ้กฝ่ึายท่้�เก่�ยวข้้อง รกัษาสั่มืพนัธภาพ

ในการปฏิิบััติิงานกับัผ่้ร�วมืงานและผ่้รับับัริการ มื่คู่วามื

ส่ามืคัู่คู่ใ่นการปฏิบัิัติงิาน เพื�อให้งานบัรรลผุลเป็นประโยช้น์

ติ�อส่�วนรวมื



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น54

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

หลักการ

  ปฏิิบััติิหน้าท้่�ด้วยคู่วามืเท่้�ยงธรรมื ปราศัจากอคู่ติิ

และไมื�เลอืกปฏิบิัติัิโดยการใช้คู้่วามืร่ส้่กึหรอืคู่วามืส่มัืพนัธ์

ส่�วนติวัหรอืเหติผุลข้องคู่วามืแติกติ�าง เช้�น เช้ื�อช้าติ ิศัาส่นา 

เพศั อายุ ส่ภาพร�างกาย ส่ถิ่านะท้างเศัรษฐกิจส่ังคู่มื

คำอธิิ์บาย

  เป็นธิ์รรม หมืายถิ่ึง ว. ถิ่่กต้ิอง

  ปฏิิบัติ หมืายถิ่ึง

  (๑) ก. ดำเนินการไปติามืระเบั่ยบัแบับัแผน               

เช้�น ปฏิิบััติิราช้การ กระท้ำเพื�อให้เกิดคู่วามืช้ำนาญ             

เช้�น ภาคู่ปฏิิบััติิ

  (๒) ก. กระท้ำติามื เช้�น ปฏิิบััติิติามืส่ัญญา

  (๓) ก. ประพฤติิ เช้�น ปฏิิบััติิส่มืณธรรมื ปฏิิบััติิ          

ติ�อกันเท่�ยงธิ์รรม หมืายถิ่ึง ว. ติั�งติรงด้วยคู่วามืเป็นธรรมื

  อคต ิหมืายถิ่งึ น. คู่วามืลำเอย่ง มื ่๔ อย�าง คู่อื

  ฉันทาคติ = คู่วามืลำเอ่ยงเพราะรัก โท้ส่าคู่ติิ = 

คู่วามืลำเอ่ยงเพราะโกรธ ภยาคู่ติิ = คู่วามืลำเอ่ยง

เพราะกลัว โมืหาคู่ติิ = คู่วามืลำเอ่ยงเพราะเข้ลา (ป.)

  พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิิบัติ (รายงาน      

การวิจัย กรณ่ศัึกษาบัุคู่คู่ลติัวอย�างและเคู่รื�องช้่�วัดเพื�อนำ

ไปส่่�การพัฒนาพฤติิกรรมืข้้าราช้การยุคู่ใหมื�ส่ำนักงาน 

ก.พ. ๒๕๔๗) หมืายถิ่ึง การท้่�ข้้าราช้การปฏิิบััติิหน้าท่้�         

หรอืให้บัริการแก�ผ่ท่้้�มืารับับัริการอย�างเท้�าเท้ย่มืกันโดยไมื�

แบั�งแยกว�าเป็นข้้าราช้การหรือคู่นท้ั�วไปไมื�แบั�งแยก         

เช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา ฐานะท้างเศัรษฐกิจระดับัคู่วามืร่้ และ

คู่วามืใกล้ช้ิด ให้บัริการด้วยคู่วามืส่ะดวก ถิ่่กติ้อง รวดเร็ว 

ท้นักบััส่ถิ่านการณ์อย�างมืน่�ำใจ เมืติติากรุณา และเอื�อเฟื�อ 

กรณม่ืเ่หติจุำเปน็หรอืเหติฉุกุเฉนิท้่�ติอ้งบัริการใหผ้่ใ้ดก�อน

กส็่ามืารถิ่อธบิัายเหติผุลใหผ้่ร้บัับัรกิารคู่นอื�นท้ราบัทั้�วกนั

ปฏิิบัติหน้าท่�อย่างเป็นธิ์รรมและไม่เลือกปฏิิบัติ เช้�น

๑. ปฏิบิัตัิหินา้ท้่�ดว้ยคู่วามืเท้่�ยงธรรมื เส่มือภาคู่เท้�าเท้ย่มื 

ปราศัจากอคู่ติ ิไมื�นำคู่วามืร่ส้่กึส่�วนติวั เช้�นคู่วามืรกั คู่วามื

โกรธ คู่วามืกลัว คู่วามืหลง มืาใช้้ในการตัิดส่ินใจปฏิิบััติิ

หน้าท่้�ในเรื�องติ�าง ๆ  โดยในกรณ่ท้ั�วไปติ้องไมื�เลือกปฏิิบััติิ

ด้วยเหติุผลข้องคู่วามืแติกติ�างเช้�น เช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา เพศั 

อาย ุส่ภาพร�างกาย หรือส่ถิ่านะท้างเศัรษฐกิจส่ังคู่มื และ

คู่วามืเชื้�อท้างการเมือืงส่ำหรบััในกรณฉ่กุเฉนิ เร�งด�วน หรอื

มืเ่หตุิจำเป็นต้ิองปฏิบัิัติติิ�อกลุ�มืท่้�คู่วรได้รบััคู่วามืคูุ่ม้ืคู่รอง

อย�างมื่เหตุิมื่ผลเพื�ออำนวยคู่วามืส่ะดวก เช้�น เด็กส่ติร ่         

ผ่้ส่่งอายุ คู่นพิการหรือผ่้ด้อยโอกาส่ หรือหากติ้องเลือกท้่�

จะบัริการแก�ประช้าช้นผ่้อย่�ห�างไกลและเดินท้างลำบัาก 

กต้็ิองอธบิัายคู่วามืจำเป็นให้แก�ผ่ร้บัับัรกิารคู่นอื�น ๆ  ท้่�รออย่�

รับัท้ราบัท้ั�วกัน

๒. ให้บัริการด้วยคู่วามืเต็ิมืใจ ยิ�มืแย้มื แจ�มืใส่ รักษา

ประโยช้นใ์หแ้ก�ผ่ร้บัับัรกิารท้กุคู่นเท้�าท้่�จะท้ำไดใ้ส่�ใจผ่อ้ื�น

จากใจจริง แส่ดงออกถึิ่งคู่วามืห�วงใย เคู่ารพศัักดิ�ศัร่ข้อง

ทุ้กคู่นทุ้กบัท้บัาท้ ปฏิิบััติิติ�อทุ้กคู่นอย�างให้เกย่รติิ

มาตรฐานทางจริยธิ์รรม ข้อท่� ๖ ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย�างเป็นธรรมืและไมื�เลือกปฏิิบััติิ
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิ์ิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธิ์รรม

หลักการ

  ดำรงตินแบับัอย�างท่้�ด่ในการดำเนินช้่วิติด้วยการ

รักษาเก่ยรติิศัักดิ�ข้องคู่วามืเป็นข้้าราช้การและเจ้าหน้าท่้�

ข้องรัฐ รวมืท้ั�งปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ด้วยการเคู่ารพ

กฎหมืายและมื่วินัย

คำอธิ์ิบาย

  ดำรง หมืายถิ่ึง

  (๑) ก. ท้รงไวช้้ไ่วท้้ำใหคู้่งอย่� เช้�น ดำรงวงศัต์ิระก่ล 

ดำรงธรรมืคู่งอย่� เช้�น ประเท้ศัช้าติิจะดำรงอย่�ได้ดว้ยคู่วามื

ส่ามืัคู่คู่่

  (๒) ติรงเท่้�ยงมืั�นคู่งเช้�น ไผท้ข้องไท้ยทุ้กส่�วน            

อย่�ดำรงคู่งไว้ได้ท้ั�งมืวล (แผลงมืาจาก ติรง)

  แบบอย่าง หมืายถิ่ึง ติัวอย�างท้่�จะอ้างเป็น

บัรรท้ัดฐานได้

  รักษา หมืายถิ่ึง ระวัง เช้�น รักษาสุ่ข้ภาพ ด่แล เช้�น

รักษาท้รัพย์ส่มืบััติิป้องกัน เช้�น รักษาบ้ัานเมืืองส่งวนไว้ 

เช้�น รักษาคู่วามืส่ะอาด รักษาไมืติร่

  ภาพลกัษณ ์หมืายถิ่งึ น. ภาพท้่�เกดิจากคู่วามืนกึคู่ดิ

หรือท้่�คู่ิดว�าคู่วรจะเป็นเช้�นนั�น จินติภาพ (อ. image)

  ดำเนิน หมืายถิ่ึง เป็นไป เช้�น การประชุ้มืดำเนินไป

ดว้ยดท่้ำใหเ้ปน็ไป เช้�น ดำเนินงานดำเนนิการ ดำเนนิช้ว่ติิ

  ชี่วิต หมืายถิ่ึง คู่วามืเป็นติรงข้้ามืกับัคู่วามืติาย

  เก่ยรติศักดิ� หมืายถิ่ึง เก่ยรติิเก่ยรติิติามืฐานะข้อง

แติ�ละบัุคู่คู่ล

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่�ด่และรักษาภาพลักษณ์ของ

ทางราชีการ เช้�น

๑. ดำรงตินเป็นข้้าราช้การและเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐท้่�ด่โดย

น้อมืนำพระบัรมืราโช้วาท้ หลักปรัช้ญาข้องเศัรษฐกิจ        

พอเพ่ยง หลักคู่ำส่อนท้างศัาส่นา จรรยาวิช้าช้่พมืาใช้้ใน

การดำเนินช้่วิติและการปฏิิบััติิหน้าท่้�อย�างไมื�เบั่ยดเบั่ยน

ตินเอง เบั่ยดเบ่ัยนผ่้อื�น ไมื�เอาเปร่ยบัธรรมืช้าติิและ            

ส่ิ�งแวดล้อมื

๒. ปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ในระบัอบัประช้าธิปไติยด้วย

การเคู่ารพติ�อกฎหมืายและมื่วินัย

๓. ไมื�กระท้ำการใด ๆ อันอาจเป็นเหติุให้เส่ื�อมืเส่่ย

เกย่รติคิู่ณุ ศัักดิ�ศัร ่และช้ื�อเส่ย่งแห�งอาช้พ่และท้างราช้การ

๔. ดำรงตินอย�างเหมืาะส่มื ศัรทั้ธาและเคู่ารพติ�อวชิ้าช่้พ

ข้องติน

๕. พัฒนาตินเองให้มื่คู่วามือุติส่าหะ ข้ยันหมืั�นเพ่ยร

ประหยัด ไมื�ฟุ่มืเฟือยเกินฐานะข้องติน

๖. รับัร่้ถิ่ึงคู่วามืส่ามืารถิ่ข้องติน มืองโลกในแง�ด่มื่คู่วามื

ส่ามืัคู่คู่่ ช้�วยเหลือเกื�อก่ล เอื�อเฟื�อเผื�อแผ�แก�บัุคู่คู่ลอื�น

๗. ประพฤติิปฏิิบััติติิามืวัฒนธรรมื ประเพณ่ท้่�ด่งามืข้อง

ส่งัคู่มืไท้ยเพื�อส่บืัท้อดวัฒนธรรมืคู่วามืเป็นไท้ยให้ดำรงอย่�

อย�างยั�งยืน

๘. เผชิ้ญปัญหาอย�างร่้เท้�าท้ัน และคู่วบัคูุ่มือารมืณ์มื่ส่ติิ

ส่มัืปชั้ญญะในการตัิดสิ่นใจแก้ไข้ปญัหาด้วยวิธท่่้�เหมืาะส่มื

๙.  ภาคู่ภ่มืใิจในคู่วามืเป็นข้า้ราช้การ ธำรงศักัดิ�ดว้ยคู่วามื

ถิ่ก่ติอ้ง ช้อบัธรรมื อทุ้ศิัแรงกายแรงใจ ผลกัดนัภารกิจหลกั

ข้องตินและหน�วยงานให้บัรรลผุลส่ำเรจ็เพื�อส่นบััส่นนุการ

พัฒนาช้าติิและส่ังคู่มืไท้ย

๑๐. ส่ำนึกอย่� เส่มือในการเป็นข้้าราช้การท่้�จะติ้อง

ประพฤติปิฏิบัิัติติินใหเ้ปน็ท้่�ยอมืรบััและเชื้�อถิ่อืศัรทั้ธาข้อง

ประช้าช้น

๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยช้น์ข้องช้าติิและ

ส่าธารณะ และประพฤติิตินเป็นแบับัอย�างท่้�ด่ข้อง

ประช้าช้น

มาตรฐานทางจรยิธิ์รรม ข้อท่� ๗ ดำรงตินเป็นแบับัอย�างท้่�ดแ่ละรกัษาภาพลกัษณ์ข้องท้างราช้การ
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๓.๓ ประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

 ด้วยพระราช้บัญัญัติริะเบ่ัยบับัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิิ่�น พ.ศั. ๒๕๔๒ และพระราช้บัญัญัติมิืาติรฐาน

ท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒ กำหนดให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ก.ถิ่.) จัดท้ำ

ประมืวลจริยธรรมืส่ำหรับัข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นท่้�อย่�ในคู่วามืรับัผิดช้อบั เพื�อเป็นหลักเกณฑ์์การ

ประพฤติิปฏิิบััติิตินท้างจริยธรรมืข้องข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นให้ส่อดคู่ล้องกับับัริบัท้และภารกิจข้อง

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท่้�ท้ำงานใกล้ชิ้ดกับัประช้าช้นและมื่มืาติรฐานเด่ยวกันประกอบักับัในการข้ับัเคู่ลื�อน

ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นจะติ้องพิจารณากฎหมืายอื�น ๆ  อาท้ิเช้�น 

กฎหมืายจดัติั�งองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กฎหมืายบัรหิารกจิการบัา้นเมือืงท้่�ด่ รวมืถิ่งึกฎหมืายอื�น ๆ  ท้่�เก่�ยวข้อ้ง

กับัองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น นำไปประกอบัการพิจารณาการดำเนินการติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงาน             

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นคู่วบัคู่่�ไปด้วยกันประมืวลจริยธรรมืข้องข้้าราช้การหรือพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจึงเป็นแนวท้างในการ

ประพฤติิตินให้ส่อดคู่ล้องกับักฎหมืายดังกล�าว โดยติามืประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ล

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น เรื�อง ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น กำหนดเป็นจริยธรรมืหลักและจริยธรรมืทั้�วไป                 

ติามืประกาศั ดังน่�

....................................
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  ซึ่ึ�งติามืข้้อ ๖ ข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้้างต้ิน กำหนดให้การจัดท้ำ 
แนวท้างการประพฤติิปฏิิบััติิตินติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นไปติามืท่้� ก.ถิ่. กำหนด ก.ถิ่.             
จึงนำหลักเกณฑ์์การประพฤติิตินติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื หลักการ คู่ำอธิบัาย และพฤติิกรรมืนำมืาใช้้
กำหนดการประพฤติิปฏิิบััติิตินข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) ให้ส่อดคู่ล้องกับัประมืวล
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อใช้้เป็นแนวท้างในการประพฤติิปฏิิบััติิตินเพื�อให้เป็นมืาติรฐานเด่ยวกัน                 
โดยมื่รายละเอ่ยด ดังน่�
 ๓.๓.๑ หลกัเกณฑ์์ในการปฏิบิัตัิติินข้องพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
เก่�ยวกบััส่ภาพคู่ณุงามืคู่วามืดท่้่�เจา้หนา้ท้่�ข้องรฐัติอ้งยดึถิ่อืส่ำหรบััการปฏิบิัตัิงิาน การติดัส่นิคู่วามืถ่ิ่กผดิการปฏิบิัติัิ
ท้่�คู่วรกระท้ำ (Do) หรือไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) ติลอดจนการดำรงตินในการกระท้ำคู่วามืด่และละเว้น                     
คู่วามืช้ั�วประกอบัด้วย จริยธรรมืหลัก ๗ ประการ จริยธรรมืท้ั�วไป ๙ ประการ การพิจารณาคู่ำอธิบัายจริยธรรมื
หลักและจรยิธรรมืท้ั�วไปส่ามืารถิ่นำคู่ำอธบิัายและพฤติิกรรมืติามืข้้อ ๓.๒ มืาใช้้ร�วมืกนักบััจรยิธรรมืหลกัและจรยิธรรมื
ท้ั�วไปได้โดยกำหนดคู่ำอธิบัายและพฤติิกรรมืจริยธรรมืหลักและจริยธรรมืท้ั�วไปดังน่�

 จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๑ ยึดมืั�นในส่ถิ่าบัันหลักข้องประเท้ศั อันได้แก� ช้าติิ ศัาส่นา พระมืหากษัติริย์ 
และการปกคู่รองระบัอบัประช้าธิปไติยอันม่ืพระมืหากษัติริย์ท้รงเป็นประมุืข้ โดยยึดถืิ่อผลประโยช้น์ข้องประเท้ศัช้าติิ
เป็นส่ำคู่ัญ ประพฤติิปฏิิบััติติินอย่�ในกรอบัศัล่ธรรมือันด่และเท้ิดท้น่รักษาไว้ซึ่ึ�งส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์

คำอธิ์ิบาย
พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

หลักการ
  ส่�งเส่รมิื ส่นับัส่นนุ และพทิ้กัษร์กัษาส่ถิ่าบันัหลกัข้อง
ประเท้ศั โดยการรักษาผลประโยช้น์และช้ื�อเส่่ยงข้อง
ประเท้ศัช้าติ ิการปฏิบิัติัิติามืหลกัศัาส่นา การเท้ดิท้น่รกัษา
ไว้ซึ่ึ�งส่ถิ่าบัันพระมืหากษตัิรย์ิ รวมืท้ั�ง ปฏิบิัตัิติิามืรฐัธรรมืนญ่
และกฎหมืาย
คำอธิิ์บาย
  ย้ดมั�น หมืายถิ่ึง ยึดถิ่ืออย�างมืั�นคู่งไมื�เปล่�ยนแปลง
ง�าย ๆ เช้�น ยึดมืั�นในหลักการยึดมืั�นในตัิวบัุคู่คู่ล
  สถิ่าบัน หมืายถิ่ึง ส่ิ�งซึ่ึ�งคู่นในส่�วนรวมื คู่ือ ส่ังคู่มื 
จัดติั�งให้มื่ข้ึ�นเพราะเห็นประโยช้น์ว�ามื่คู่วามืติ้องการและ
จำเป็นแก�วิถิ่่ช้่วิติข้องติน เช้�น ส่ถิ่าบัันคู่รอบัคู่รัว ส่ถิ่าบััน
ศัาส่นา ส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์ ส่ถิ่าบัันการศัึกษา 
ส่ถิ่าบัันการเมืือง ส่ถิ่าบัันการเงิน
  หลัก หมืายถิ่ึง เคู่รื�องยึดเหน่�ยว เช้�น มื่ธรรมืะ           
เป็นหลักในการดำรงช้่วิติ, เคู่รื�องจับัยึด
  ประมขุ หมืายถิ่งึ ผ่เ้ปน็ใหญ�เปน็หวัหนา้ข้องประเท้ศั
หรือศัาส่นา เป็นติ้น
  ชีาติ หมืายถิ่ึง การเกิดกำเนิดมืักใช้้ว�าช้าติิเกิด        
หรอื ช้าติกิำเนดิ เหล�ากอเท้อืกเถิ่าเผ�าพันธ ์ุเช้�น ช้าตินิกัรบั 
ประเท้ศั เช้�น ร่้คุู่ณช้าติิ ศัาส่นา พระมืหากษัติริย์ กลุ�มืช้น
ท้่�มืคู่่วามืร่ส้่กึในเรื�องเช้ื�อช้าติ ิศัาส่นา ภาษา ประวตัิศิัาส่ติร์ 
คู่วามืเป็นมืาข้นบัธรรมืเน่ยมืประเพณ่ และวัฒนธรรมื
อย�างเด่ยวกัน

●		 จงรักภักด่ติ�อประเท้ศัช้าติิ มื่คู่วามืภ่มิืใจในคู่วามื         

เป็นไท้ย รักษาผลประโยช้น์ข้องช้าติิ และรักษาคู่วามืลับั

เก่�ยวกับัคู่วามืมืั�งคู่งข้องช้าติิ 

●		นำหลกัธรรมืติามืศัาส่นาท้่�ตินเคู่ารพนบััถิ่อืมืาประกอบั

การปฏิิบััติิหน้าท้่� และปฏิิบััติติิามืหลักศัาส่นาท้่�ตินนับัถืิ่อ

และเคู่ารพในคู่วามืแติกติ�างข้องการนับัถืิ่อศัาส่นา

●		 ยึดมืั�นในส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์ ปฏิิบััติิตินติามืแนว

พระราช้ดำริพระบัรมืราโช้วาท้

●		 ยึดมัื�นและพิทั้กษ์รักษาไว้ซึึ่�งเอกราช้และอธิปไติย       

ข้องช้าติิให้คู่งอย่�อย�างมื่เก่ยรติิภ่มืิ

●		 แส่ดงออกถิ่งึคู่วามืภม่ืใิจในช้าติิและยดึถิ่อืผลประโยช้น์

ข้องประเท้ศัช้าติิเป็นส่ำคู่ัญ

●		 ไมื�แส่ดงออกในลกัษณะการดห่มิื�น เหย่ยดหยามื หรอื

ไมื�กระท้ำการอันเป็นการท้ำลายคู่วามืมัื�นคู่งข้องช้าติิ        

รวมืทั้�งไมื�กระท้ำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก�อให้เกิด

คู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยติ�อภาพลักษณ์ข้องประเท้ศั
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 

  ศาสนา หมืายถิ่ึง คู่วามืเช้ื�อถิ่ือข้องมืนุษย์อันมื่หลัก 

คู่ือแส่ดงกำเนิดและคู่วามืส่ิ�นสุ่ดข้องโลก การแส่ดงหลัก

ธรรมืเก่�ยวกับับัุญบัาป กระท้ำติามืคู่วามืเห็นหรือติามื         

คู่ำส่ั�งส่อนในคู่วามืเช้ื�อถิ่ือนั�น ๆ (ส่. ศัาส่น ว�า คู่ำส่อน,             

ข้้อบัังคู่ับั; ป. ส่าส่น).

  ส่งเสริม หมืายถิ่ึง เกื�อหนุน ช้�วยเหลือส่นับัส่นุนให้

ด่ข้ึ�น

  สนับสนุน หมืายถิ่ึง ส่�งเส่ริมื ช้�วยเหลืออุปการะ

  พิทักษ์ หมืายถิ่ึง ดแ่ลคูุ่้มืคู่รอง

  รักษา หมืายถิ่ึง ระวัง เช้�น รักษาสุ่ข้ภาพ ด่แล เช้�น 

รักษาท้รัพย์ส่มืบััติิป้องกัน เช้�น รักษาบั้านเมืือง ส่งวนไว้ 

เช้�น รักษาไมืติร่

  เทิดท้น หมืายถิ่ึง ยกย�อง เช้ิดช้่ไว้เป็นท้่�เคู่ารพ

  ต่อต้าน หมืายถิ่งึ ปะท้ะไว้ ต้ิานท้านไว้ส่่ร้บัป้องกันไว้

  ปฏิิปักษ์ หมืายถิ่ึง

  (๑) ฝ่ึายติรงกันข้้ามืข้้าศัึกศััติร่

  (๒) ท้่�ติรงกันข้้ามื เช้�น ฝึ่ายปฏิิปักษ์

  กรอบหมืายถิ่ึงข้อบัเข้ติท้่�กำหนด

  ศ่ลธิ์รรม หมืายถิ่ึงคู่วามืประพฤติิท้่�ด่ท่้�ช้อบั

  ศ่ลธิ์รรมอันด่หมืายถิ่ึ งธรรมืเน่ยมืประเพณ ่

ท้่�ด่งามืข้องส่ังคู่มืท้่�ประช้าช้นถิ่ือปฏิิบััติิ เพื�อให้ เกิด            

คู่วามืส่งบัสุ่ข้ข้องส่ังคู่มื

  ย้ดถิ่ือ หมืายถิ่ึง เอามืารักษานับัถิ่ือ

  ผล หมืายถิ่ึง ส่ิ�งท้่�เกิดจากการกระท้ำ

  ประโยชีน์ หมืายถึิ่ง ส่ิ�งท่้�มื่ผลใช้้ได้ด่ส่มืกับัท่้�คู่ิด 

มืุ� ง ห มื า ย ไว้ ผ ล ท้่� ไ ด้ ติ า มื ติ้ อ ง ก า ร ส่ิ� ง ท้่� เ ป็ น ผ ล ด่                                

หรือเป็นคูุ่ณ

  สำคัญ หมืายถิ่ึง เป็นพิเศัษกว�าธรรมืดา เช้�น            

เรื�องส่ำคู่ัญ, มื่คูุ่ณคู่�า คู่วรกำหนดจดจำ

  ประพฤติ หมืายถิ่ึง กระท้ำดำเนินตินปฏิิบััติิติน เช้�น 

ประพฤติิด่ ประพฤติิช้ั�ว

  สว่นรว่ม หมืายถิ่งึ ส่�วนได้ส่�วนเส่ย่ในกจิกรรมืร�วมืกับั

ผ่้อื�น เช้�น มื่ส่�วนร�วมืในการบัำเพ็ญกุศัล มื่ส่�วนร�วมืในการ

ทุ้จริติ

คำอธิ์ิบาย
พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

 

หลักการ

  ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย�างติรงไปติรงมืา ติามืกฎหมืายและ

ติามืท้ำนองคู่ลองธรรมื มื่จิติส่ำนึกท้่�ด่โดยมื่คู่วามืสุ่จริติใจ

เป็นท่้�ติั�ง และมื่คู่วามืพร้อมืรับัการติรวจส่อบัและรับัผล

จากการกระท้ำข้องติน

คำอธิิ์บาย

  ซื่ื�อสัตย์ หมืายถิ่ึง ประพฤติติิรงและจริงใจไมื�คู่ิดคู่ด

ท้รยศั ไมื�คู่ดโกงและไมื�หลอกลวง

  ความซื่ื�อสัตย์ หมืายถึิ่ง แง�มุืมืหนึ�งข้องศั่ลธรรมื 

แส่ดงถิ่ึ งคูุ่ณลักษณะท้างบัวกและคูุ่ณธรรมื เช้�น                   

คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ คู่วามืจริงใจ และคู่วามืติรงไปติรงมืา 

พร้อมืด้วยคู่วามืประพฤติิติรง ติลอดจนการงดเว้นการ

โกหก การคู่ดโกง หรือการลักข้โมืยเป็นต้ิน ยิ�งไปกว�านั�น 

คู่วามืซืึ่�อสั่ติย์ยังหมืายถึิ่งคู่วามืน�าไว้วางใจ คู่วามืภักด ่

คู่วามืเป็นธรรมืและคู่วามืบัริสุ่ท้ธิ�ใจอ่กด้วย

  ความซืื่�อสัตย์ หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิให้ถิ่่กติ้องติามื

กฎหมืาย กฎ ข้้อบัังคัู่บัท้ั�งหลาย ไมื�คู่ดโกง ไมื�ลักข้โมืย         

ไมื�เอาข้องหลวงมืาเป็นข้องติน แติ�คู่วามืซึ่ื�อสั่ติย์ติ�อกฎ

ระเบัย่บัหรอืข้อ้บังัคู่บััเท้�านั�นอาจไมื�เพย่งพอ นกัการเมือืง

และเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐติ้องมื่จิติส่ำนึกข้องคู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์อย่�

ติลอดเวลาไมื�หาท้างต่ิคู่วามืกฎหมืาย หรือข้้อบัังคัู่บัให้

ตินเองส่ามืารถิ่คู่อร์รัปช้ั�นได้

  สุจริต หมืายถิ่ึง คู่วามืประพฤติิช้อบั

  สจุรติใจ หมืายถิ่งึ บัรสิ่ทุ้ธิ�ใจ จรงิใจ เช้�นเข้าช้�วยเหลอื 

เด็กคู่นนั�นด้วยคู่วามืสุ่จริติใจ ไมื�ได้หวังส่ิ�งติอบัแท้น

  มโนสุจริต หมืายถิ่ึง คู่วามืประพฤติิช้อบัท้างใจมื่ ๓ 

อย�าง ได้แก� คู่วามืไมื�โลภอยากได้ข้องข้องผ้่อื�น ๑ คู่วามืไมื�

พยาบัาท้ ๑ คู่วามืเห็นถิ่่กติามืท้ำนองคู่ลองธรรมื ๑

  จิตสำน้ก หมืายถิ่ึง ภาวะท้่�จิติติื�นและร่้ติัวส่ามืารถิ่

ติอบัส่นองติ�อส่ิ�งเร้าจากประส่าท้ส่ัมืผัส่ท้ั�ง ๕ คู่ือ ร่ป เส่่ยง 

กลิ�น รส่ และส่ิ�งท้่�ส่ัมืผัส่ได้ด้วยกาย

คำอธิ์ิบาย
พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ปฏิิบััติิหน้าท่้�โดยยึดถืิ่อประโยช้น์ข้องท้างราช้การ

ประช้าช้น องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น และประเท้ศัช้าติิ

เป็นหลัก

●		 ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�ดว้ยคู่วามืจรงิใจ ติรงไปติรงมืาไมื�กระท้ำ

การแส่วงหาประโยช้น์โดยมืิช้อบัในหน้าท่้�ราช้การ

●		 ใช้ท้้รัพยากรติ�าง ๆ  อย�างมืป่ระส่ทิ้ธภิาพเพื�อประโยช้น์

แก�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นและประช้าช้น

จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๒ ซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จรติิ รับัผิดช้อบัติ�อหน้าท้่� ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย�างติรงไปติรงมืา

ติามืกฎหมืายและติามืท้ำานองคู่ลองธรรมื โปร�งใส่ และมื่จิติส่ำานึกท้่�ด่
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  ตรง หมืายถิ่ึงซึ่ื�อไมื�โกงไมื�ลำเอย่ง เช้�น เข้าเป็นคู่นติรง

เปิดเผยไมื�มื่ลับัลมืคู่มืในไมื�ปิดบัังอำพรางไมื�อ้อมืคู่้อมืเช้�น 

พ่ดติรงไปติรงมืา บัอกมืาติรง ๆ

  รับผิดชีอบ หมืายถึิ่ง ยอมืรับัผลท้ั�งท้่�ด่และไมื�ด่ใน

กิจการท้่�ตินได้ท้ำลงไปหรือท้่�อย่�ในคู่วามืด่แลข้องติน เช้�น 

ส่มืุห์บััญช้่รับัผิดช้อบัเรื�องเก่�ยวกับัการเงิน

  ทำนองคลองธิ์รรม หมืายถิ่ึง แบับัอย�างท้างท่้�เป็น

คูุ่ณธรรมื

  ความรับผิดชีอบ หมืายถิ่ึง คู่วามืรับัร้่หรือคู่วามื

ติระหนักในภาระหน้าท้่�ข้องตินว�ามื่อะไรบั้างมื่ข้อบัเข้ติ

มืากน้อยเพ่ยงใด และถิ่้ามื่คู่วามืผิดพลาดเกิดข้ึ�นก็จะติ้อง

ยอมืรับัผิด

  ความพร้อมรับผิด หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิหน้าท้่�ข้อง

เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐหน�วยงาน ซึึ่�งยึดหลักด้านคูุ่ณธรรมื

จริยธรรมื โดยคู่ำนึงถิ่ึงคู่วามืถิ่่กต้ิองติามืกฎหมืายจรรยา

บัรรณวิช้าช้่พอย�างมื่ประส่ิท้ธิภาพ เป็นท้่�ยอมืรับัและ       

เช้ื�อถิ่ือจากผ่้รับับัริการหรือผ่้มื่ส่�วนได้ส่�วนเส่่ยท้่�แส่ดงถิ่ึง

คู่วามืพยายามืในการปฏิบิัติัิหนา้ท้่�อย�างเติม็ืคู่วามืส่ามืารถิ่

  พฤตกิรรมตามคา่นยิมซืื่�อสตัยร์บัผิดชีอบหมืายถึิ่ง 

การท้่�ข้า้ราช้การปฏิิบัตัิหินา้ท้่�อย�างเติม็ืคู่วามืส่ามืารถิ่ดว้ย

การทุ้�มืเท้กำลังกาย ส่ติปิญัญาและเวลาให้แก�ท้างราช้การ 

ปฏิิบััติิงานได้ส่ำเร็จติรงติามืกำหนดเวลา และติรงติามื       

การนัดหมืายมื่คู่วามืเส่่ยส่ละในการปฏิิบััติิงานท่้�บัางคู่รั�ง

อาจต้ิองปฏิบิัตัินิอกเหนือจากหน้าท้่�หรอืเวลาราช้การท้ั�งน่� 

เพื�อผลประโยช้น์ข้องท้างราช้การหรือประช้าช้น ไมื�นำ

ท้รพัยากรข้องท้างราช้การมืาใช้เ้ป็นข้องส่�วนตัิวและแส่ดง

พฤติกิรรมืท้่�คู่งไวซ้ึ่ึ�งเกย่รติิข้องข้า้ราช้การ โดยไมื�โอนอ�อน

ติ�อคู่วามืทุ้จริติ หรือผ่้มื่อิท้ธิพล

   
คำอธิ์ิบาย

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

 

หลักการ
  กล้าตัิดสิ่นใจและยกย�องผ่ท่้้�ท้ำในส่ิ�งท่้�ถิ่ก่ต้ิองช้อบัธรรมื 
และกล้าแส่ดงคู่วามืคู่ิดเห็น คู่ัดคู้่านหรือเส่นอให้มื่การ
ลงโท้ษผ่้ท้่�ท้ำสิ่�งท้่�ไมื�ถิ่่กติ้องรวมืทั้�งไมื�ยอมืกระท้ำในส่ิ�ง          
ท้่�ไมื�เหมืาะส่มืเพ่ยงเพื�อรักษาประโยช้น์หรือส่ถิ่านภาพ  
ข้องตินเอง
คำอธิ์ิบาย
  กล้า หมืายถิ่ึง ไมื�กลัวไมื�คู่รั�นคู่ร้ามื
  ถิ่้กต้อง หมืายถิ่ึง ไมื�ผิด เช้�น คู่ำติอบัถิ่่กติ้อง
  ชีอบธิ์รรม หมืายถิ่งึ ถิ่ก่ติามืหลกัธรรมื ถิ่ก่ติามืนติินิยั
  ชีอบ หมืายถิ่ึง
  (๑) ถิ่่กติ้อง เช้�น คู่ิดช้อบั ช้อบัแล้ว
  (๒) เหมืาะ เช้�น ช้อบัด้วยกาลเท้ศัะ
  (๓) มื่สิ่ท้ธิ� เช้�น ช้อบัท้่�จะท้ำได้
  ทำนอง หมืายถิ่ึง ท้างแบับัแบับัอย�างเช้�น ท้ำนอง
คู่ลองธรรมื ท้ำนองเด่ยวกัน
  คลองธิ์รรม  หมืายถิ่ึง การยึดมืั�นในคู่วามืถิ่่กติ้อง
ช้อบัธรรมื และจริยธรรมื
  คัดค้าน หมืายถิ่ึงแส่ดงอาการไมื�เห็นด้วย
  แสดง หมืายถิ่ึง ช้่�แจงอธิบัายบัอกข้้อคู่วามืให้ร่้ เช้�น 
แส่ดงธรรมื แส่ดงปาฐกถิ่าท้ำให้ปรากฏิออกมืา เช้�น แส่ดงติวั 
แส่ดงหลักฐาน 
  ความเห็น หมืายถิ่ึง ข้้อวินิจฉัยหรือคู่วามืเชื้�อ 
ท้่�แส่ดงออกติามืท้่�เห็น ร่ ้หรือ คู่ิด เช้�น ฉันมื่คู่วามืเห็นว�า
นักมืวยไท้ยจะเป็นฝ่ึายช้นะ ผมืมื่คู่วามืเห็นว�าเข้าเป็นคู่น
น�าเช้ื�อถิ่ือ
  ตัดสินใจ หมืายถิ่ึง ติกลงใจ
  กระทำ หมืายถิ่ึง ท้ำจัดแจงปรุงข้ึ�นส่ร้างข้ึ�น
  การย้ดมั�นในความถิ่ก้ต้องชีอบธิ์รรม และจรยิธิ์รรม 
หมืายถิ่ึง การดำรงตินและการประพฤติิปฏิิบััติิตินในวิถ่ิ่
แห�งคู่วามืด่งามืคู่วามืถิ่่กติ้อง ท้ั�งในกรอบัข้องกฎหมืาย
คูุ่ณธรรมื จริยธรรมื และจรรยาบัรรณแห�งวิช้าช้่พ เพื�อ
ภาพลกัษณ ์ศักัดิ�ศัร่ ช้ื�อเส่ย่ง และเกย่รติยิศัข้องคู่วามืเปน็
ข้้าราช้การท้่�ด่

●		 ปฏิิบััติิติามืคู่ำส่ั�งผ่้บัังคู่ับับััญช้าท้่�ช้อบัด้วยกฎหมืาย

และกล้าคู่ั ดคู่า้นหรอืโติแ้ยง้คู่ำส่ั�งท่้�ไมื�ถิ่ก่ติอ้งหรอืไมื�ช้อบั

ด้วยกฎหมืาย

●		 กล้าแจง้เหติหุรอืรอ้งเรย่นในกรณท่้่�พบัเหน็การกระท้ำ

ผิดหรือการกระท้ำท้่�อาจก�อให้เกิดคู่วามืเส่่ยหายแก�ท้าง

ราช้การ

●		 เปิดเผยการทุ้จริติท้่�พบัเห็นหรือรายงานการทุ้จริติ

ประพฤติมิืชิ้อบัติ�อผ่บ้ังัคู่บัับัญัช้าหรอืผ่ท่้้�มืห่น้าท้่�รบััผิดช้อบั

โดยไมื�ปล�อยปละละเลย

 จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๓ กล้าตัิดส่ินใจ และกระท้ำาในส่ิ�งท้่�ถิ่่กติ้องช้อบัธรรมื และกล้าแส่ดง

คู่วามืคู่ิดเห็นคู่ัดคู่้าน หรือเส่นอให้มื่การลงโท้ษผ่้ท้่�ท้ำาส่ิ�งไมื�ถิ่่กติ้อง 
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 
คำอธิ์ิบาย

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

  พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ�ง 

ท่�ถิ่ก้ต้อง หมืายถึิ่ง การปฏิบัิัติหิน้าท้่�ข้องข้า้ราช้การท่้�กลา้

ติ้านท้านกับัอิท้ธิพลหรือผลประโยช้น์ท้ั�งท้่�มืาจากภายใน

หน�วยงานเองหรือจากภายนอกท่้�จะท้ำให้ข้า้ราช้การผ่น้ั�น

ปฏิบิัตัิไิมื�ถิ่ก่ต้ิองติามืระเบัย่บักฎเกณฑ์ห์รอืหลกัจรรยาบัรรณ

วิช้าช้่พข้องตินทั้�งกล้าท่้�จะพ่ดและกระท้ำเพื�อรักษาผล

ประโยช้น์ข้องท้างราช้การ เมืื�อพบัเห็นการกระท้ำท่้�ไมื�ถิ่ก่

ติ้องและพยายามืหล่กเล่�ยงไปจากส่ถิ่านการณ์ท้่�เส่่�ยงติ�อ

การกระท้ำผิด ซึึ่�งรวมืถึิ่งการหาคู่วามืช้�วยเหลือจาก               

ผ่้มื่อำนาจเหนือกว�าเพื�อป้องกันไมื�ให้เกิดส่ถิ่านการณ์        

ท้่�ไมื�ถิ่่กติ้องข้ึ�น

จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๔ คู่ิดถิ่ึงประโยช้น์ส่�วนรวมืมืากกว�าประโยช้น์ส่�วนติัว และมื่จิติส่าธารณะ

 

หลักการ

  คู่ดิถิ่งึประโยช้น์ข้องส่�วนรวมืเป็นท่้�ตัิ�ง มืคู่่วามืเส่่ยส่ละ 

มืจ่ติิส่าธารณะในการปฏิิบัตัิหินา้ท้่� การใหคู้่วามืช้�วยเหลอื

โดยไมื�หวงัส่ิ�งติอบัแท้นไมื�กระท้ำการอนัมืลั่กษณะเปน็การ

ข้ดักนัระหว�างประโยช้น์ส่�วนบัคุู่คู่ลและประโยช้น์ส่�วนรวมื

คำอธิ์ิบาย

  คิดถิ่้ง หมืายถิ่ึง นึกถิ่ึง นึกถิ่ึงด้วยใจผ่กพัน

  ประโยชีน์ส่วนรวม หมืายถิ่ึง

  (๑) ส่ิ�งท้่�เป็นผลด่แก�คู่นส่�วนใหญ�ในกลุ�มื ๆ  หนึ�ง ภาวะ

ท้่�เกิดผลด่เช้�นนั�น

  (๒) สิ่�งท้่�เปน็ผลด่แก�ประช้าช้นส่�วนใหญ�ภาวะท้่�เกดิ

ผลด่เช้�นนั�น

  (๓) ประโยช้น์อนัเกดิจากการจดัท้ำบัริการส่าธารณะ

หรือการจัดให้มืส่่ิ�งส่าธารณ่ปโภคู่หรือภาวะท่้�เกดิประโยช้น์

เช้�นนั�น

  (๔) ประโยช้น์ติ�อส่าธารณะหรอืประโยช้น์อนัเกิดจาก

การจดัท้ำบัรกิารส่าธารณะหรอืการจดัให้มืส่่ิ�งส่าธารณป่โภคู่ 

หรอืประโยช้น์อื�นใดท้่�เกดิจากการดำเนนิการหรอืการกระท้ำ

คำอธิ์ิบาย
พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ยึดมืั�นติ�อเป้าหมืายส่�วนรวมืและผลประโยช้น์ข้อง

ประช้าช้น และท้้องถิิ่�น

●		มืจ่ติิส่าธารณะ จิติอาส่า อทุ้ศิัตินปฏิบัิัติหิน้าท้่�โดยคิู่ดถิ่งึ

คู่วามืผาสุ่กและประโยช้น์ส่�วนรวมืข้องประช้าช้นและ       

ท้้องถิิ่�น

●		 ส่ามืารถิ่แยกเรื�องส่�วนติัวออกจากหน้าท้่�การงาน 

ไมื�แส่วงประโยช้น์มืชิ้อบัจากติำแหน�งหน้าท่้� ไมื�เอาประโยช้น์

ส่�วนตินมืาท้ำให้ประโยช้น์ส่�วนรวมืต้ิองเส่ย่ไป



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น66

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�นคำอธิ์ิบาย

 

ซึึ่�งมื่ลักษณะเป็นการส่�งเส่ริมืหรือส่นับัส่นุนประช้าช้น       

เป็นส่�วนรวมื

  ประโยชีน์ส่วนรวม หมืายถึิ่ง ผลประโยช้น์ส่าธารณะ 

ประโยช้น์ข้องชุ้มืช้นโดยรวมื ไมื�ใช้�ผลรวมืข้องประโยช้น์

ข้องปัจเจกบัุคู่คู่ล และไมื�ใช้�ผลประโยช้น์ข้องกลุ�มืช้น

  ประโยชีน์ส่วนตัว หมืายถิ่ึง ผลประโยช้น์ท้่�บุัคู่คู่ล           

ได้รับั โดยอาศััยติำแหน�งหน้าท่้�ข้องตินหาผลประโยช้น์

จากบัุคู่คู่ลหรือกลุ�มืบัุคู่คู่ล มื่ท้ั�งท่้�เก่�ยวกับัเงินท้องและ        

ไมื�ได้เก่�ยวกับัเงินท้อง เช้�น ท้่�ดิน หุ้น ติำแหน�ง หน้าท้่�

สั่มืปท้าน ส่�วนลด ข้องข้วัญ หรือส่ิ�งท้่�แส่ดงน�ำใจไมืติร่       

อื�น ๆ การลำเอ่ยง การเลือกปฏิิบััติิ เป็นติ้น

  ผลประโยชีน์ส่วนตน หมืายถิ่ึง ผลประโยช้น์          

ส่�วนบุัคู่คู่ลซึึ่�งผลประโยช้น์น่�อาจเป็นตัิวเงินหรือท้รัพย์ส่นิ         

อื�น ๆ  รวมืถิ่งึผลประโยช้นใ์นรป่แบับัอื�น ๆ  ท้่�ท้ำใหผ้่ไ้ดร้บัั

พึงพอใจ

  ผลประโยชีน์ทบัซ้ื่อน หมืายถิ่งึ การท้่�เจ้าหนา้ท้่�ข้อง

รัฐกระท้ำการใด ๆ  ติามือำนาจหนา้ท้่�เพื�อประโยช้นส์่�วนรวมื

แติ�กลับัเข้้ า ไปมื่ส่� วนไ ด้ส่� วนเส่่ย กับักิจกรรมืหรือ                     

การดำเนินการท้่�เอื�อผลประโยช้น์ให้กับัตินหรือพวกพ้อง 

ท้ำให้การใช้้อำนาจหน้าท้่�เป็นไปโดยไมื�สุ่จริติ ก�อให้เกิด

ผลเส่ย่ติ�อภาคู่รัฐ

  ผลประโยชีน์ทับซื่้อน หมืายถิ่ึง ส่ถิ่านการณ์หรือ

การกระท้ำข้องบัคุู่คู่ลไมื�ว�าจะเป็นนกัการเมือืง ข้า้ราช้การ 

พนักงานบัริษัท้ หรือผ่้บัริหารมื่ผลประโยช้น์ส่�วนติน          

เข้้ามืาเก่�ยวข้้องจนส่�งผลกระท้บัติ�อการตัิดส่ินใจหรือการ

ปฏิบัิัติหิน้าท้่�ในติำแหน�งนั�นรบััผดิช้อบัอย่�และส่�งผลกระท้บั

ติ�อประโยช้น์ส่�วนรวมื กล�าวคู่ือการท้่�เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ 

ติดัส่นิใจหรอืปฏิบิัติัิหนา้ท้่�ในติำแหน�งข้องตินอนัก�อใหเ้กดิ

ประโยช้น์ติ�อตินเองหรอืพวกพ้องมืากกว�าประโยช้น์ส่�วนรวมื 

ซึึ่�งการกระท้ำนั�นอาจจะเกดิข้ึ�นอย�างร่ต้ิวัหรอืไมื�ร่ต้ิวั ท้ั�งเจตินา 

และไมื�เจตินา ซึึ่�งมื่รป่แบับัท้่�หลากหลาย จนกระท้ั�งกลาย

เป็นส่ิ�งท้่�ปฏิิบััติิกันท้ั�วไปโดยไมื�เห็นว�าเป็นคู่วามืผิด เช้�น 

การรับัสิ่นบัน การจ�ายเงินใติ้โติ๊ะ การจ�ายเงินติอบัแท้น

เพื�อให้ตินเองได้เลื�อนติำแหน�ง



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 67

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

 

  ผลประโยชีน์ทับซื่้อน หมืายถิ่ึง ส่ภาวการณ์ 

ส่ถิ่านการณ์ หรือข้้อเท้็จจริงท้่�บัุคู่คู่ลมื่อำนาจหน้าท้่�ท่้�จะ

ติ้องใช้้ดุลพินิจ ปฏิิบััติิหน้าท้่�หรือกระท้ำการอย�างหนึ�ง

อย�างใดติามือำนาจหน้าท่้�เพื�อส่�วนรวมืเพื�อหน�วยงานหรือ

เพื�อองค์ู่กร เพื�อตินเองหรอืผลประโยช้น์ส่�วนตินท้่�เก่�ยวข้้อง

อย่�ในเรื�องนั�น ๆ

  จิตสาธิ์ารณะ หมืายถิ่ึง

  (๑) คู่วามืร่สึ้่กข้องบุัคู่คู่ลท่้�มืองเห็นถิ่งึปญัหาติ�าง ๆ  

ท้่�เกิดข้ึ�นในสั่งคู่มื แล้วร่สึ้่กอยากเข้้าไปมืส่่�วนในการช้�วยเหลือ

ส่งัคู่มืในเรื�องติ�าง ๆ  ท้่�เปน็ปญัหา หรือเกดิคู่วามืเดอืดรอ้น 

โดยร่้ถึิ่งส่ิท้ธิและหน้าท้่�ในคู่วามืรับัผิดช้อบั พร้อมืลงมืือ

ปฏิิบััติิร�วมืช้�วยเหลือและแก้ไข้ปัญหาติ�าง ๆให้แก�ส่ังคู่มื

ข้องเราร�วมืกับัผ่้อื�นหรือเร่ยกง�าย ๆ ว�าเป็นน�ำใจข้องคู่น

ท้่�ม่ืคู่วามืเอื�อเฟื�อเผื�อแผ�ซึ่ึ�งกันและกันในส่ังคู่มืด้วยคู่วามื

เติ็มืใจโดยไมื�หวังผลใด ๆ ติอบัแท้น

  (๒) คู่วามืร่สึ้่กติระหนักข้องบุัคู่คู่ลถิ่งึปัญหาท่้�เกดิขึ้�น

ในสั่งคู่มื ท้ำใหเ้กดิคู่วามืร้่ส่กึท้่�ปรารถิ่นาจะร�วมืและมืส่่�วน

ช้�วยเหลือส่ังคู่มื

จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๕ มืุ�งผลส่ัมืฤท้ธิ�ข้องงานและภารกิจข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 

หลักการ

  มืุ�งมืั�น อทุ้ศิัติน ปฏิบิัตัิหิน้าท่้�เพื�อให้บัรรลุผลสั่มืฤท้ธิ�

ติามืเปา้หมืายอย�างมืป่ระส่ทิ้ธิภาพประส่ทิ้ธิผล และคู่ดิถิ่งึ

ประโยช้น์และคู่วามืคุู้่มืคู่�าในการใช้้ท้รัพยากรข้องรัฐ เพื�อให

ภารกิจข้องรัฐบัรรลุเป้าหมืาย

คำอธิิ์บาย

  มุ่ง หมืายถิ่ึง ติั�งใจ เช้�น มืุ�งท้ำคู่วามืด่ติั�งหน้า เช้�น   

มืุ�งศัึกษาหาคู่วามืร่้

  ผล หมืายถิ่ึง

  (๑) ส่ิ�งท้่�เกิดจากการกระท้ำ เช้�น ผลแห�งการท้ำด่ 

ผลแห�งการท้ำช้ั�ว

  (๒) ประโยช้น์ท้่�ได้รับั

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		ปฏิิบััติิงานโดยคู่ำนึงถึิ่งประส่ิท้ธิภาพและประส่ิท้ธิผล

ข้องงาน เพื�อให้งานบัรรลุเป้าหมืายอย�างด่ท่้�สุ่ดเพื�อ

ประช้าช้นและท้้องถิิ่�น

●		 แส่วงหาวิธ่การปฏิิบััติิงานให้บัรรลุผลส่ำเร็จได้อย�างมื่

ประส่ิท้ธิภาพและประหยัดท้รัพยากรให้มืากข้ึ�น

●		ปรับัปรุงวิธ่การ กระบัวนการท้ำงาน เช้ื�อมัื�นในการ

ท้ำงานเป็นท้ม่ื ประส่านงานกับัทุ้กฝึา่ยท้่�เก่�ยวข้อ้ง เพื�อให้

งานบัรรลุผลประโยช้น์ติ�อประช้าช้นและท้้องถิิ่�น

คำอธิ์ิบาย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

 

  ภารกิจ หมืายถิ่ึงงานท้่�ติ้องท้ำ

  สัมฤทธิ์ิ� หมืายถิ่ึง คู่วามืส่ำเร็จ ในคู่ำว�าส่ัมืฤท้ธิ�ผล

  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ� หมืายถิ่ึง คู่วามืมืุ�งมืั�นและติั�งใจ 

ท้่�จะปฏิิบััติิหน้าท้่�ราช้การให้ด่ ให้มื่ประส่ิท้ธิผลหรือให้ส่่ง

เกินกว�ามืาติรฐานท้่�มื่อย่�

  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ� หมืายถิ่ึง คู่วามืมืุ�งมืั�นจะปฏิิบััติิ

ราช้การให้หรือให้เกินมืาติรฐานท่้�มือ่ย่�โดยมืาติรฐานน่�อาจ

เป็นผลการปฏิิบััติิงานท่้�ผ�านมืาข้องตินเอง หรือเกณฑ์์

วดัผลสั่มืฤท้ธิ�ท้่�ส่�วนราช้การกำหนดข้ึ�น อก่ท้ั�งยงัหมืายรวมื

ถึิ่งการส่ร้างส่รรคู่์พัฒนาผลงานหรือกระบัวนการปฏิิบััติิ

งานติามืเป้าหมืายท่้�ยากและท้้าท้ายช้นิดท้่�ไมื�เคู่ยมื่ผ่้ใด

ส่ามืารถิ่กระท้ำได้มืาก�อน โดยเฉพาะการบัรหิารงานภาคู่รฐั

ในปัจจุบัันเน้นผลส่ัมืฤท้ธิ�ข้องการปฏิิบััติิงานเป็นส่ำคู่ัญ 

โดยในบัางคู่รั�งก็จะติ้องพิจารณาติัดข้ั�นติอนบัางอย�าง 

ท้่�ไมื�จำเป็นออกไปบั้าง เพื�อรังส่รรคู่์งานท้่�มื่คูุ่ณคู่�าและ      

คูุ่ณประโยช้น์อย�างแท้้จริง

  พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ิ�ของงาน 

หมืายถิ่ึง การปฏิิบััติิงานข้องข้้าราช้การท้่�มืุ�งให้เกิดคู่วามื

ส่ำเร็จในงาน โดยคู่ำนึงถึิ่งผลลัพธ์ข้องงานเป็นหลัก             

ซึ่ึ�งแส่ดงออกโดยการติั�งเป้าหมืายในการปฏิิบััติิงาน            

ท้ั�งเป้าหมืายใหญ�และแยกออกเป็นเป้าหมืายย�อย มื่การ

จัดส่ภาพท่้�จะเอื�อติ�อคู่วามืส่ำเร็จในงาน และข้จัดส่ภาพ 

ท้่�ข้ัดข้วางการท้ำงานให้ส่ำเร็จ รวมืถิ่ึงการฟันฝึ่าอุปส่รรคู่

ท้กุอย�างท่้�ข้วางกั�น ปฏิบิัตัิงิานอย�างรอบัคู่อบั โดยใช้้ท้รัพยากร

อย�างประหยัดและคูุ่้มืคู่�า ซึ่ึ�งรวมืถิ่ึงท้รัพยากรบัุคู่คู่ล            

งบัประมืาณ วสั่ดุอปุกรณว์ธิก่าร และเวลา มืก่ารประเมืนิ 

ติดิติามืการปฏิบิัติัิงานเป็นระยะ และม่ืการปรับัปรุง งานท่้�ท้ำ 

และกระบัวนการท้ำงานเพื�อใหง้านมืป่ระส่ทิ้ธภิาพ ยิ�งข้ึ�น 

ในท้่�สุ่ดส่ามืารถิ่ปฏิิบััติิงานได้บัรรลุเป้าหมืาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 69

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๖  ปฏิิบััติิหน้าท้่�อย�างเป็นธรรมื ปราศัจากอคู่ติิ และไมื�เลือกปฏิิบััติิ โดยการใช้้              

คู่วามืร่้สึ่กหรือคู่วามืส่ัมืพันธ์ส่�วนติัวหรือเหติุผลข้องคู่วามืแติกติ�างท้างเช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา เพศั อายุ ส่ภาพร�างกาย 

ส่ถิ่านะข้องบัุคู่คู่ลหรือฐานะท้างเศัรษฐกิจส่ังคู่มื

 

หลักการ
  ปฏิิบััติิหน้าท่้�ด้วยคู่วามืเท่้�ยงธรรมื ปราศัจากอคู่ติิ
และไมื�เลอืกปฏิบัิัติิโดยการใช้คู้่วามืร่ส้่กึหรอืคู่วามืส่มัืพนัธ์
ส่�วนติวัหรอืเหติผุลข้องคู่วามืแติกติ�าง เช้�น เช้ื�อช้าติ ิศัาส่นา 
เพศั อายุ ส่ภาพร�างกาย ส่ถิ่านะท้างเศัรษฐกิจส่ังคู่มื
คำอธิิ์บาย
  เป็นธิ์รรม หมืายถิ่ึง ถิ่่กติ้อง
  ปฏิิบัติ หมืายถิ่ึง
  (๑) ดำเนนิการไปติามืระเบัย่บัแบับัแผน เช้�นปฏิิบัตัิิ
ราช้การ กระท้ำเพื�อให้เกิดคู่วามืช้ำนาญ เช้�น ภาคู่ปฏิิบััติิ
  (๒) กระท้ำติามื เช้�น ปฏิิบััติิติามืส่ัญญา
  (๓) ประพฤติิ เช้�น ปฏิิบััติสิ่มืณธรรมื ปฏิิบััติิติ�อกัน
  เท่�ยงธิ์รรม หมืายถิ่ึงติั�งติรงด้วยคู่วามืเป็นธรรมื
  อคต ิหมืายถึิ่ง คู่วามืลำเอย่ง มื ่๔ อย�าง คู่อืฉนัท้าคู่ติิ 
= คู่วามืลำเอย่งเพราะรกั โท้ส่าคู่ติ ิ= คู่วามืลำเอย่งเพราะ
โกรธ ภยาคู่ติ ิ= คู่วามืลำเอย่งเพราะกลัว โมืหาคู่ติ ิ= คู่วามื
ลำเอ่ยงเพราะเข้ลา
  ความสมัพนัธิ์ ์หมืายถิ่งึ คู่วามืผก่พนัคู่วามืเก่�ยวข้อ้ง
  สถิ่านะ หมืายถิ่ึง คู่วามืเป็นไปคู่วามืเป็นอย่�
  ฐานะ หมืายถิ่ึง ติำแหน�งหน้าท้่� ลำดับัคู่วามืเป็นอย่�
ในส่ังคู่มื
  ร้้ส้ก หมืายถิ่ึง ร่้ส่ำนึก เช้�น เข้าร่้ส่ึกตัิวว�าท้ำผิด  
มืแ่นวโน้มืใหส้่นันิษฐานหรือคู่าดคู่ะเนว�าจะมือ่ะไรเกิดขึ้�น
  ส่วนตัว หมืายถิ่ึง เฉพาะตัิวเฉพาะบัุคู่คู่ล
  แตกต่าง หมืายถิ่ึง ไมื�เหมืือนกันผิดกัน
  พฤติกรรมตามค่านยิมไม่เลือกปฏิบัิต ิหมืายถิ่งึ การท้่�
ข้้าราช้การปฏิิบััติิหน้าท้่�หรือให้บัริการแก�ผ่้ท่้�มืารับับัริการ
อย�างเท้�าเท้่ยมืกันโดยไมื�แบั�งแยกว�าเป็นข้้าราช้การหรือ
คู่นท้ั�วไปไมื�แบั�งแยกเช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา ฐานะท้างเศัรษฐกิจ
ระดบััคู่วามืร้่ และคู่วามืใกลช้้ดิ ใหบ้ัรกิารดว้ยคู่วามืส่ะดวก 
ถิ่ก่ต้ิอง รวดเรว็ ท้นักับัส่ถิ่านการณ์อย�างมืน่�ำใจ เมืติติากรุณา 
และเอื�อเฟื�อ กรณ่มืเ่หติจุำเป็นหรอืเหติฉุกุเฉนิท้่�ต้ิองบัรกิาร
ให้ผ่้ใดก�อนก็ส่ามืารถิ่อธิบัายเหตุิผลให้ผ่้รับับัริการคู่นอื�น
ท้ราบัท้ั�วกัน

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ให้บัริการและอำนวยคู่วามืส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วย

คู่วามืรวดเร็ว เติ็มืใจ ปราศัจากอคู่ติิ ไมื�เลือกปฏิิบััติิ และ

เคู่ารพศัักดิ�ศัร่ข้องทุ้กคู่นทุ้กบัท้บัาท้

●		ปฏิบัิัติหิน้าท้่�โดยละเวน้จากการใช้อ้คู่ติ ิไดแ้ก� คู่วามืรกั 

คู่วามืโกรธ คู่วามืกลัว คู่วามืหลงมืาประกอบั การติดัสิ่นใจ

ในเรื�องติ�าง ๆ

●		ปฏิิบััติิหน้าท้่� โดยยึดหลักคู่วามืถิ่่กติ้องติามืหลัก 

กฎหมืาย หลักวิช้าการ และแนวปฏิิบััติิท่้�เก่�ยวข้้อง 

●		 วางติัวเป็นกลางท้างการเมืือง

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น70

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

   จริยธิ์รรมหลัก ข้อท่� ๗ ดำรงตินเป็นแบับัอย�างท้่�ด่และรักษาภาพลักษณ์ข้องท้างราช้การ ด้วยการ
รักษาเก่ยรติิศัักดิ�ข้องคู่วามืเป็นพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น รวมืท้ั�งปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ และดำเนินช้่วิติติามืหลัก
ปรัช้ญาข้องเศัรษฐกิจพอเพ่ยง

 

หลักการ

  ดำรงตินแบับัอย�างท้่�ด่ในการดำเนินช้่วิติด้วยการ

รักษาเก่ยรติิศัักดิ�ข้องคู่วามืเป็นข้้าราช้การและเจ้าหน้าท้่�

ข้องรัฐ รวมืท้ั�งปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ด้วยการเคู่ารพ

กฎหมืายและมื่วินัย และเป็นติัวอย�างท้่�ด่ข้องประช้าช้น

คำอธิ์ิบาย

  ดำรง หมืายถิ่ึง

  (๑)  ท้รงไว้ช้่ไว้ท้ำให้คู่งอย่� เช้�น ดำรงวงศั์ติระก่ล 

ดำรงธรรมืคู่งอย่� เช้�น ประเท้ศัช้าติจิะดำรงอย่�ได้ดว้ยคู่วามื

ส่ามืัคู่คู่่

  (๒) ติรงเท้่�ยงมัื�นคู่ง เช้�น ไผท้ข้องไท้ยทุ้กส่�วน           

อย่�ดำรงคู่งไว้ได้ท้ั�งมืวล 

  แบบอย่าง หมืายถิ่ึง ตัิวอย�างท้่�จะอ้างเป็น

บัรรทั้ดฐานได้

  รกัษา หมืายถึิ่ง ระวัง เช้�น รกัษาสุ่ข้ภาพ ดแ่ล รกัษา

ท้รัพย์ส่มืบััติิป้องกันรักษาบั้านเมืือง ส่งวนไว้ รักษาคู่วามื

ส่ะอาด รักษาไมืติร่

  ภาพลักษณ์ หมืายถิ่ึง ภาพท้่�เกิดจากคู่วามืนึกคู่ิด

หรือท้่�คู่ิดว�าคู่วรจะเป็นเช้�นนั�น จินติภาพ

  ดำเนิน หมืายถิ่ึง เป็นไป เช้�น ท้ำให้เป็นไป เช้�น 

ดำเนินงาน ดำเนินการ ดำเนินช้่วิติ

  ชี่วิต หมืายถิ่ึง คู่วามืเป็นติรงข้้ามืกับัคู่วามืติาย

  เก่ยรติศักดิ� หมืายถิ่ึง เก่ยรติิเก่ยรติิติามืฐานะข้อง

แติ�ละบัุคู่คู่ล

  ปฏิบิตั ิหมืายถึิ่ง ดำเนนิการไปติามืระเบัย่บัแบับัแผน 

  พลเมือง หมืายถิ่ึง ประช้าช้นราษฎร

  ด่ หมืายถิ่ึง ใช้้ในคู่วามืหมืายท้่�ติรงข้้ามืกับัลักษณะ

บัางอย�างแล้วแติ�กรณ ่คืู่อ ติรงข้้ามืกับัชั้�ว เช้�น คู่นด ่คู่วามืด่

ติรงข้้ามืกับัร้าย เช้�น โช้คู่ด่ เคู่ราะห์ด่

  หลัก หมืายถิ่ึง เคู่รื�องยึดเหน่�ยว เช้�น มื่ธรรมืะเป็น

หลักในการดำรงช้่วิติ

  

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ดำรงตินเป็นพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�ด่ โดยน้อมืนำ

พระบัรมืราโช้วาท้ หลักปรัช้ญาเศัรษฐกิจพอเพ่ยง            

หลักคู่ำส่อนท้างศัาส่นา จรรยาบัรรณวิช้าช้่พมืาใช้้ใน         

การดำเนินช้่วิติ  

●		 ยึดมัื�นอย่� เส่มือในการเป็นพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

โดยประพฤติิตินให้เป็นท่้�ยอมืรับัและเช้ื�อถืิ่อศัรัท้ธาข้อง

ประช้าช้น และติ้องดำรงตินให้เป็นแบับัอย�างท่้�ด่รักษา        

ชื้�อเส่่ยงและภาพลักษณ์พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นและองคู่์กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้องติน

●		 ปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ในระบัอบัประช้าธิปไติย        

ด้วยการเคู่ารพติ�อกฎหมืายและมื่วินัย

คำอธิ์ิบาย
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พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

  ปรัชีญา หมืายถิ่ึง วิช้าว�าด้วยหลักแห�งคู่วามืร่้และ
คู่วามืจริง
  หลักปรัชีญาของเศรษฐกิจพอเพ่ยง หมืายถิ่ึง 
ปรัช้ญาช้่�ถิ่งึแนวการดำรงอย่�และปฏิิบัติัิตินข้องประช้าช้น
ในทุ้กระดับั ติั�งแติ�ระดับัคู่รอบัคู่รัว ระดับัชุ้มืช้น จนถิ่ึง
ระดับัรัฐ รวมืถิ่ึงการพัฒนาและบัริหารประเท้ศัให้ดำเนิน
ไปในท้างส่ายกลาง อาศัยัคู่วามืรอบัร่ ้คู่วามืรอบัคู่อบั และ
คู่วามืระมืัดระวังอย�างยิ�งในการนำวิช้าการติ�าง ๆ มืาใช้้ 
ในการวางแผนและการดำเนินการ ท้กุข้ั�นติอนเส่ริมืส่ร้าง
พื�นฐานจิติใจข้องคู่นในช้าติิ เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐ นักท้ฤษฎ ่
และนักธุรกิจในทุ้กระดับั ให้ม่ืส่ำนึกในคูุ่ณธรรมื คู่วามื
ซืึ่�อส่ตัิยส์่จุรติิ และใหม้ืคู่่วามืรอบัร่ท่้้�เหมืาะส่มื ดำเนินช้ว่ติิ
ด้วยคู่วามือดท้น คู่วามืเพ่ยร มื่ส่ติิ ปัญญา และคู่วามื
รอบัคู่อบั เพื�อให้ส่มืดุลและพร้อมืติ�อการรองรับัการ
เปล่�ยนแปลงอย�างรวดเร็วและกว้างข้วาง ท้ั�งด้านวัติถุิ่ 
ส่งัคู่มื ส่ิ�งแวดล้อมื และวัฒนธรรมืจากโลกภายนอกได้เป็น
อย�างด่
  เศรษฐกิจพอเพ่ยง มื่่องคู่์ประกอบั คืู่อ 
๑. คู่วามืพอประมืาณ หมืายถิ่งึ คู่วามืพอดท่้่�ไมื�น้อยเกนิไป
และไมื�มืากเกนิไป โดยไมื�เบัย่ดเบัย่นตินเองและผ่อ้ื�น เช้�น 
การผลิติและการบัริโภคู่ท้่�อย่� ในระดับัพอประมืาณ               
๒. คู่วามืมื่เหติุผล หมืายถิ่ึง การตัิดส่ินใจเก่�ยวกับัระดับั
คู่วามืพอเพ่ยงนั�น จะต้ิองเป็นไปอย�างมื่เหติุผลโดย
พิจารณาจากเหตุิปัจจัยท้่�เก่�ยวข้้อง ติลอดจนคู่ำนึงถึิ่ง         
ผลท้่�คู่าดว�าจะเกดิข้ึ�นจากการกระท้ำนั�นๆ อย�างรอบัคู่อบั  
๓. ภม่ืคิูุ่ม้ืกนั หมืายถิ่งึ การเติรย่มืติวัให้พร้อมืรบััผลกระท้บั 
และการเปล่�ยนแปลงดา้นติ�างๆ ท้่�จะเกดิขึ้�น โดยคู่ำนงึถึิ่ง
คู่วามืเป็นไปได้ข้องส่ถิ่านการณ์ติ�างๆ ท้่�คู่าดว�าจะเกิดข้ึ�น
ในอนาคู่ติโดยเงื�อนไข้ข้องการตัิดสิ่นใจและดำเนิน
กิจกรรมืติ�าง ๆ ให้อย่�ในระดับัพอเพ่ยง ๒ ประการ คู่ือ 
๑. เงื�อนไข้คู่วามืร่้ ประกอบัด้วย คู่วามืรอบัร่้เก่�ยวกับั
วิช้าการติ�างๆ ท้่�เก่�ยวข้้องรอบัด้าน คู่วามืรอบัคู่อบั 
ท้่�จะนำคู่วามืร่้เหล�านั�นมืาพิจารณาให้เช้ื�อมืโยงกัน เพื�อ
ประกอบัการวางแผนและคู่วามืระมัืดระวังในการปฏิิบััติิ 
๒. เงื�อนไข้คูุ่ณธรรมืท่้�จะติ้องเส่ริมืส่ร้าง ประกอบัด้วย มื่
คู่วามืติระหนักใน คูุ่ณธรรมื มื่คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติและมื่
คู่วามือดท้นมื่คู่วามืเพย่รใช้้ส่ติิปัญญาในการดำเนินช้่วิติ
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พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

 

หลักการ

  การยึดมืั�นธรรมืาภิบัาล ได้แก� หลักนิติิธรรมื  

หลักคูุ่ณธรรมื หลักคู่วามืโปร�งใส่ หลักการมื่ส่�วนร�วมื        

หลักคู่วามืรับัผิดช้อบั โดยการเส่่ยส่ละตินเพื�อประโยช้น์

ข้องประช้าช้นหรือส่�วนรวมื

คำอธิ์ิบาย

  ย้ดมั�น หมืายถึิ่งยึดถืิ่ออย�างมัื�นคู่งไมื�เปล่�ยนแปลง

ง�าย ๆ เช้�น ยึดมืั�นในหลักการยึดมืั�นในติัวบัุคู่คู่ล

  ธิ์รรมาภิบาล หมืายถิ่ึง

  ๑. หลักนิติิธรรมืคืู่อมื่กฎระเบั่ยบัติ�างๆ ท้่�ส่มืาชิ้ก

ให้การยอมืรับัว�ามื่คู่วามืเส่มือภาคู่ ถิ่่กต้ิองเป็นธรรมื

  ๒. หลักคุู่ณธรรมื คู่ือ การยึดถิ่ือในหลักคู่วามืด่งามื 

เช้�น คู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ คู่วามืเส่่ยส่ละอดท้น เป็นติ้น

  ๓. หลักคู่วามืโปร�งใส่ คู่ือ ประช้าช้นส่ามืารถิ่เข้้าถิ่ึง

ข้้อมื่ลข้�าวส่ารได้อย�างส่ะดวกและมื่ส่�วนร�วมืในการ        

ติรวจส่อบักระบัวนการท้ำงานข้องรฐั ในภาคู่ประช้าช้นนั�น

ติอ้งไมื�มืท่้ศัันคู่ติติิ�อการคู่อรปัช้ั�นว�าเปน็เรื�องเลก็ๆ นอ้ย ๆ  

เพื�อช้�วยกันลดปัญหาเรื�องทุ้จริติ

  ๔. หลักการมื่ส่�วนร�วมื คืู่อ ภาคู่รัฐเปิดโอกาส่ให้

ประช้าช้นได้แส่ดงคู่วามืคิู่ดเห็นได้มืส่่�วนร�วมืในการตัิดสิ่นใจ

  ๕. หลักคู่วามืรับัผิดช้อบั คืู่อ เจ้าหน้าท้่�รัฐมืุ�งให้

บัรกิารอำนวยคู่วามืส่ะดวกติ�างๆ แก�ประช้าช้นและหากเกดิ

คู่วามืผิดพลาดข้ึ�นก็พร้อมืท้่�จะแก้ไข้

  อุทิศ หมืายถิ่ึง

  (๑) ก. ให้ยกให้ เช้�น อุท้ิศัส่�วนบัุญให้แก�ผ่้ติายติามื

ประเพณ่

  (๒) ก. ท้ำเพื�อส่ละให้โดยเจาะจง. 

  ประโยชีน์ หมืายถิ่ึงส่ิ�งท้่�มื่ผลใช้้ได้ด่ส่มืกับัท่้�คู่ิด           

มืุ�งหมืายไว้ผลท้่�ได้ติามืต้ิองการส่ิ�งท้่�เป็นผลด่หรือเป็นคูุ่ณ

  สุข หมืายถิ่ึงคู่วามืส่บัายกายส่บัายใจ

  ประชีาชีน หมืายถึิ่ง พลเมืืองส่ามืัญช้นทั้�ว ๆ               

ไปท้่�ไมื�ใช้�ข้้าราช้การ

●		ปฏิิบััติิหน้าท่้�ด้วยคู่วามืซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ โปร�งใส่ และ

ยอมืรับัการติรวจส่อบัจากประช้าช้นหรือหน�วยงานท้่�มื่   

หน้าท้่�ติรวจส่อบัติามืกฎหมืาย

●		ปฏิิบััติิหน้าท้่�ด้วยคู่วามืเส่มือภาคู่เป็นธรรมื และ  

เท้่�ยงธรรมื เพื�อประโยช้น์สุ่ข้แก�ประช้าช้น

●		 อทิุ้ศัตินให้กบััการปฏิบัิัติงิานในหน้าท้่�ด้วยคู่วามืรอบัคู่อบั 

และเติ็มืกำลังคู่วามืส่ามืารถิ่ท้่�มื่อย่�รวมืท้ั�งอุทิ้ศัเวลาให้

ราช้การอย�างเติ็มืท้่�

จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๑ ยึดมืั�นธรรมืาภิบัาลและอุท้ิศัตินเพื�อประโยช้น์สุ่ข้แก�ประช้าช้น
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   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๒ ด่แลรักษาและใช้้ท้รัพย์ส่ินข้องท้างราช้การอย�างประหยัด คูุ่้มืคู่�า และ
ระมืัดระวังไมื�ให้เกิดคู่วามืเส่่ยหาย

 

หลักการ

  ใช้้ท้รัพย์ส่ินข้องท้างราช้การให้เกิดคู่วามืคุู้่มืคู่�าและ

ระมืัดระวังไมื�ให้เกิดคู่วามืเส่่ยหาย

คำอธิิ์บาย

  ด้แล หมืายถิ่ึง

  (๑) เอาใจใส่�ให้เป็นไปด้วยด่ เช้�น พ�อแมื�ด่แลล่ก 

พยาบัาลด่แลคู่นไข้้

  (๒) ปกปักรักษาปกคู่รอง เช้�น เข้ามื่หน้าท้่�ด่แล

นักเรย่นไท้ยในติ�างประเท้ศั

รักษาหมืายถิ่ึง

  (๑) ก. ระวงั เช้�น รกัษาส่ขุ้ภาพดแ่ล เช้�น รกัษาท้รพัย์

ส่มืบััติิป้องกัน เช้�น รักษาบ้ัานเมืืองส่งวนไว้ เช้�น รักษา

คู่วามืส่ะอาด รักษาไมืติร ่ 

  (๒) ก. เย่ยวยา เช้�น รักษาคู่นไข้้

  ใชี ้หมืายถิ่งึบังัคู่บััใหท้้ำ จับัจ�าย เอามืาท้ำใหเ้กดิผล

หรือประโยช้น์ ช้ำระ ติอบัแท้นให้ท้ดแท้น

  ทรพัยส์นิ หมืายถิ่งึวตัิถุิ่ท้่�มืร่ป่ร�าง รวมืท้ั�งวัติถุิ่ท่้�ไมื�มื่

ร่ปร�างซึ่ึ�งอาจมื่ราคู่าและอาจถิ่ือเอาได้

  ราชีการ หมืายถิ่ึงการงานข้องรัฐบัาลหรือข้อง

พระเจ้าแผ�นดิน

  ประหยดั หมืายถึิ่งยบััยั�งระมัืดระวังใช้จ้�ายแติ�พอคู่วร

แก�ฐานะ

  คุม้คา่ หมืายถิ่งึมืล่คู่�าหรอืราคู่าข้องส่ิ�งใด ๆ  ทั้�งท่้�เปน็

รป่ธรรมืและนามืธรรมืท้่�ม่ืประโยช้น์ในท้างใช้้ส่อย แลกเปล่�ยน

หรือท้างจิติใจท้่�พอส่มืคู่วรกัน

  ระมัดระวัง หมืายถิ่ึงด่แลให้ปลอดภัยด่แลอย�าง

รอบัคู่อบัไมื�ให้พลั�งพลาด

  เส่ยหาย หมืายถิ่ึงเส่ื�อมืเส่่ย ยับัเยิน ย�อยยับั

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		ด่แลรักษาและใช้้ท้รัพย์ส่ินข้องท้างราช้การด้วยคู่วามื

ระมืัดระวังเส่มืือนวิญญู่ช้นประพฤติิปฏิิบััติิ

●		 ใช้้ท้รัพยากรและงบัประมืาณข้องท้างราช้การ                 

หรือท้่�ท้างราช้การจัดให้อย�างประหยัด คูุ่้มืคู่�าและมื่

ประส่ิท้ธิภาพ

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น74

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๓ ติ้องปฏิิบััติิหน้าท้่�ด้วยคู่วามืสุ่ภาพ เร่ยบัร้อย และมื่อัธยาศััยท้่�ด่

 

หลักการ

  ประพฤติปิฏิิบัตัิติินด้วยคู่วามืรบััผดิช้อบัติามืระเบัย่บั 

แบับัแผน สุ่ภาพ เร่ยบัร้อย มื่ลักษณะเป็นไปในท้างท้่� 

น�าพึงพอใจข้องประช้าช้น ผ่้ร�วมืงาน ผ่้บัังคู่ับับััญช้า               

ผ่้ใติ้บัังคู่ับับััญช้า

คำอธิ์ิบาย

  ปฏิบัิต ิหมืายถึิ่ง ดำเนินการไปติามืระเบ่ัยบัแบับัแผน 

กระท้ำติามื ประพฤติิ

  หน้าท่� หมืายถิ่งึกจิท้่�จะต้ิองท้ำด้วยคู่วามืรบััผดิช้อบั

  สุภาพ หมืายถิ่ึงเร่ยบัร้อย

  เร่ยบร้อย หมืายถิ่ึงสุ่ภาพ เป็นระเบั่ยบั

  อัธิ์ยาศัย หมืายถึิ่งนิส่ัยใจคู่อ  คู่วามืพอใจคู่วามื

ประส่งคู่์

  ด่ หมืายถึิ่งมื่ลักษณะท่้�เป็นไปในท้างท่้�ติ้องการ           

น�าปรารถิ่นา น�าพอใจ

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●	 ให้บัริการและอำนวยคู่วามืส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วย

คู่วามืรวดเร็ว ยิ�มืแย้มื แจ�มืใส่ พ่ดจาไพเราะ ให้คู่ำแนะนำ 

ด้วยคู่วามืเติ็มืใจ มื่ใจรักงานบัริการ และปฏิิบััติิงานด้วย

คู่วามืสุ่ภาพอ�อนน้อมื

●		 แติ�งกายชุ้ดสุ่ภาพ ถ่ิ่กกาลเท้ศัะ เพื�อส่�ง เส่ริมื                    

ภาพลักษณ์ท้่�ด่ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

คำอธิ์ิบาย

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๔ มืุ�งบัริการประช้าช้น และแก้ปัญหาคู่วามืเดือดร้อนข้องประช้าช้น                   
ด้วยคู่วามืเป็นธรรมื รวดเร็ว เส่มือภาคู่ และ เคู่ารพศัักดิ�ศัร่คู่วามืเป็นมืนุษย์

 

หลักการ

  ให้บัริการหรืออำนวยคู่วามืส่ะดวกให้แก�ประช้าช้น

หรือแก้ไข้ปัญหาคู่วามืเดือดร้อนให้ประช้าช้น ด้วยคู่วามื

รวดเร็ว เป็นธรรมื เท้�าเท้่ยมื

คำอธิ์ิบาย

  มุ่ง หมืายถิ่ึงติั�งใจ

  บริการ หมืายถิ่ึงปฏิิบััติริับัใช้้ให้คู่วามืส่ะดวกติ�าง ๆ

  ประชีาชีน หมืายถิ่ึงพลเมืืองส่ามืัญช้นท้ั�ว ๆ ไป

  แก้ หมืายถิ่ึงท้ำให้คู่ลายจากลักษณะท้่�แน�นท้่�ติิดข้ัด

หรือท้่�เป็นเงื�อนเป็นปมือย่� เช้�น แก้ปมื แก้เงื�อนท้ำให้หลุด

ให้พ้นไป ท้ำให้ด่ข้ึ�นท้ำให้ใช้้การได้ท้ำส่�วนท้่�เส่่ยให้คู่ืนด่

อย�างเดิมืดัดแปลงให้ด่ข้ึ�น ท้ำให้หาย 

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ให้บัริการและอำนวยคู่วามืส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วย

คู่วามืรวดเร็ว ยิ�มืแย้มื แจ�มืใส่ พ่ดจาไพเราะ ให้คู่ำแนะนำ 

ด้วยคู่วามืเติ็มืใจ มื่ใจรักงานบัริการ และปฏิิบััติิงานด้วย

คู่วามืสุ่ภาพอ�อนน้อมื

●		 แติ�งกายชุ้ดสุ่ภาพ ถ่ิ่กกาลเท้ศัะ เพื�อส่�งเส่ริมืภาพ

ลักษณ์ท้่�ด่ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 75

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 

  ปัญหา หมืายถิ่ึงข้้อส่งส่ัยข้้อข้ัดข้้อง

  เดือดร้อน หมืายถิ่ึงเป็นทุ้กข้์กังวลไมื�เป็นสุ่ข้

  เป็นธิ์รรรม หมืายถิ่งึคู่วามืยตุิธิรรมืคู่วามืถิ่ก่ต้ิอง

  รวดเร็ว หมืายถิ่ึงเร็วไว 

  เสมอภาค หมืายถิ่งึมืส่่�วนเท้�ากนัเท้�าเท้ย่มืกนั

  เคารพ หมืายถิ่ึงแส่ดงอาการนับัถิ่ือ ไมื�ล�วงเกิน           

ไมื�ล�วงละเมืิด

  ศักดิ�ศร่ หมืายถิ่ึงเก่ยรติิศัักดิ� เช้�น ประพฤติิติน            

ไมื�ส่มืศัักดิ�ศัร่

  มนษุย ์หมืายถึิ่งส่ตัิว์ท้่�ร่จั้กใช้้เหตุิผลสั่ติว์ท้่�มืจ่ติิใจส่ง่คู่น

  แสดง หมืายถึิ่ง ช้่�แจงอธิบัายบัอกข้้อคู่วามืให้ร่้           

เช้�น แส่ดงธรรมื แส่ดงปาฐกถิ่าท้ำให้ปรากฏิออกมืา เช้�น 

แส่ดงตัิว แส่ดงหลักฐาน

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๕ จัดท้ำบัริการส่าธารณะ และกิจกรรมืส่าธารณะติ้องคู่ำนึงถึิ่งคูุ่ณภาพช้่วิติ      
ท้่�เป็นมิืติรติ�อส่ิ�งแวดล้อมื 
 

หลักการ

  จัดท้ำแผนงาน/โคู่รงการโดยให้คู่ำนึงถิ่ึงท้รัพยากร

ธรรมืช้าติใินท้อ้งถิิ่�น หรือผลกระท้บัท้่�จะเกดิติ�อประช้าช้น 

พิจารณาถิ่งึผลด่ ผลเส่ย่ ท้่�ส่�งผลโดยรวมืติ�อประช้าช้น หรอื

การเยย่วยาคู่วามืเส่ย่หายให้แก�ประช้าช้นท้่�ได้รับัผลกระท้บั 

รวมืถิ่ึงการใช้้ท้รัพยากรท้่�มื่อย่�อย�างคูุ่้มืคู่�า เหมืาะส่มื

คำอธิ์ิบาย

  จัดทำ หมืายถิ่ึง ท้ำ

  บริการ หมืายถิ่ึงปฏิิบััติิรับัใช้้ให้คู่วามืส่ะดวกติ�าง ๆ

  สาธิ์ารณะ หมืายถิ่ึงเพื�อประช้าช้นท้ั�วไป 

  กิจกรรม หมืายถึิ่งการท่้�ผ่้เร่ยนปฏิิบััติิการอย�างใด

อย�างหนึ�งเพื�อการเร่ยนร่้กิจการ

  คำนง้ หมืายถิ่ึงคิู่ดท้บัท้วนนึกติรองคู่ะนึง 

  คุณภาพ หมืายถิ่ึงลักษณะท้่�ด่เด�นข้องบัุคู่คู่ลหรือ

ส่ิ�งข้อง

 

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ใช้้ประโยช้น์จากท้รัพยากรธรรมืช้าติิ ส่ิ�งแวดล้อมื           

ในการจัดท้ำบัริการส่าธารณะ และกิจกรรมืส่าธารณะ        

อย�างมื่ประส่ิท้ธิภาพ และลดผลกระท้บัติ�อส่ิ�งแวดล้อมื  

และส่ร้างส่ิ�งแวดล้อมือย�างส่มืดุลและยั�งยืน

●		 ศัึกษาและประเมืินผลกระท้บัติ�อคูุ่ณภาพส่ิ�งแวดล้อมื

และสุ่ข้ภาพข้องประช้าช้นในพื�นท่้� และ จดัให้มืก่ารรับัฟัง

คู่วามืคู่ิดเห็นข้องผ่้มื่ส่�วนได้เส่่ยและประช้าช้นท่้�เก่�ยวข้้อง

ก�อนจัดท้ำบัริการส่าธารณะ และกิจกรรมืส่าธารณะ

●		 จัดท้ำบัริการส่าธารณะ และกิจกรรมืส่าธารณะ โดย

ระมืัดระวังให้เกิดผลกระท้บัติ�อประช้าช้น ส่ิ�งแวดล้อมื 

และคู่วามืหลากหลายท้างช้่วภาพน้อยท่้�สุ่ด และเย่ยวยา

คู่วามืเดือดร้อนหรือเส่่ยหายให้แก�ประช้าช้นท้่�ได้รับั         

ผลกระท้บัอย�างเป็นธรรมืและไมื�ช้ักช้้า

คำอธิ์ิบาย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

 

 

  ชี่วิต หมืายถิ่ึงคู่วามืเป็นติรงข้้ามืกับัคู่วามืติาย

  เป็นมิตร หมืายถิ่ึงหวังด่ ไมื�เป็็นศััติร ่ไมื�ท้ำร้าย

  สิ�งแวดลอ้ม หมืายถิ่งึสิ่�งติ�าง ๆ  ท้ั�งท้างธรรมืช้าติแิละ

ท้างส่ังคู่มืท้่�อย่�รอบั ๆ มืนุษย์มื่ท้ั�งท้่�ด่และไมื�ด่

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คำอธิ์ิบาย

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๖ ให้ข้้อมื่ลข้�าวส่ารติามืข้้อเท้็จจริงแก�ประช้าช้นอันอย่�ในคู่วามืรับัผิดช้อบั        
ข้องติน อย�างถิ่่กติ้องคู่รบัถ้ิ่วนและไมื�บัิดเบืัอน 

หลักการ
  ประช้าช้นได้รับัข้้อม่ืลข้�าวส่ารท่้�ถิ่่กต้ิอง คู่รบัถ้ิ่วน 
รวดเร็ว ติรงติามืคู่วามืเป็นจริง
คำอธิ์ิบาย
  ให ้หมืายถิ่งึมือบัส่ละอนุญาติ เป็นคู่ำช้�วยกริยา บัอก
คู่วามืบัังคู่ับัหรืออวยช้ัยให้พร
  ขอ้มล้ หมืายถิ่งึข้อ้เท้จ็จรงิ หรอืส่ิ�งท้่�ถิ่อืหรอืยอมืรบัั
ว�าเปน็ข้อ้เท้จ็จรงิ ส่ำหรบััใช้เ้ปน็หลกัอนุมืานหาคู่วามืจรงิ
หรือการคู่ำนวณ
  ข่าวสาร หมืายถิ่ึงข้้อคู่วามืท้่�ส่�งมืาให้ร่เ้รื�องกัน
  ข้อเท็จจริง หมืายถึิ่งข้้อคู่วามืหรือเหตุิการณ์ท่้�         
เปน็มืาหรือท้่�เปน็อย่�ติามืจริง เรื�องหรือประเด็นท้่�เก่�ยวกับั
เหติุการณ์ พฤติิกรรมื หรือส่ิ�งใด ๆ ท้่�เกิดข้ึ�น ท้่�มื่อย่� หรือ
ท้่�เป็นไป
  ประชีาชีน หมืายถิ่ึงพลเมืืองส่ามืัญช้นท้ั�ว ๆ ไป
  รับผิดชีอบ หมืายถิ่ึงยอมืรับัผลท้ั�งท้่�ด่และไมื�ด่ใน
กิจการท้่�ตินได้ท้ำลงไปหรือท้่�อย่�ในคู่วามืด่แลข้องติน เช้�น 
ส่มืุหบ์ัญัช้่รับัผิดช้อบัเรื�องเก่�ยวกับัการเงนิรบััเปน็ภารธรุะ 
เช้�น งานน่�เข้ารบััผดิช้อบัเรื�องอาหาร เธอจะไปไหนกไ็ปเถิ่อะ 
ฉันรับัผิดช้อบัทุ้กอย�างในบั้านเอง
  ตน หมืายถิ่ึงตัิว (ตัิวคู่น) 
  ถิ่้กต้อง หมืายถิ่ึงไมื�ผิด โดนแติะติ้องส่ัมืผัส่ถิ่ก่
  ครบถิ่้วน หมืายถิ่ึงถิ่้วนเต็ิมืจำนวนท้่�กำหนดไว้
  ไม ่หมืายถึิ่งมิืคู่ำปฏิิเส่ธคู่วามืหมืายข้องคู่ำท่้�อย่�ถัิ่ดไป
  บดิเบือน หมืายถึิ่งท้ำให้ผดิแผกไปจากเดิมืหรือจาก
ข้้อเท้็จจริง 

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 ปฏิิบััติิหน้าท่้�ให้เป็นไปติามืท่้�พระราช้บััญญัติิข้้อมื่ล
ข้�าวส่ารข้องราช้การ พ.ศั. ๒๕๔๐ กำหนด
●		ใหบ้ัริการผ่ม้ืาติดิติ�อข้อรับัข้อ้มืล่ข้�าวส่ารอย�างคู่รบัถ้ิ่วน
ถิ่่กติ้อง ทั้นการณ์ และให้ติรงกับัคู่วามืติ้องการข้องผ่้รับั
บัรกิารอย�างคู่รบัถ้ิ่วน โดยคู่ำนึงถึิ่งประโยช้น์ข้องผ่ม้ืาติดิติ�อ
เป็นส่ำคู่ัญ

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 77

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   จรยิธิ์รรมทั�วไป ขอ้ท่� ๗ เรย่นร่แ้ละพัฒนาตินเองอย�างติ�อเนื�อง เพื�อเพิ�มืข่้ดคู่วามืส่ามืารถิ่ให้กบััองคู่ก์ร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอย�างยั�งยืน

 

หลักการ

  ส่ร้างคู่วามืร่คู้่วามืช้ำนาญให้แก�ตินเองในการพฒันา 

การท้ำงานข้องตินให้มื่คู่วามืติ�อเนื�องอย�างส่มื�ำเส่มือ         

เพื�อพัฒนางานข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นในการ               

ให้บัริการแก�ประช้าช้นเพื�อเป็นประโยช้น์ติ�อตินเองและ

ประช้าช้น

คำอธิิ์บาย

  เร่ยนร้้  หมืายถิ่ึงเข้้าใจคู่วามืหมืายข้องส่ิ� งใด 

ส่ิ�งหนึ�งโดยประส่บัการณ์

  พัฒนา หมืายถิ่ึงท้ำให้เจริญ

  ตน หมืายถิ่ึงตัิว (ติัวคู่น)

  เอง หมืายถิ่ึงคู่ำเน้นแส่ดงว�าไมื�ใช้�ผ่้อื�นหรือส่ิ�งอื�น 

ติามืลำพังเฉพาะตินแหละ น่�แหละนั�นแหละ

  ต่อ หมืายถิ่ึงเช้ื�อมืติิดกันหรือประส่านกัน

  เนื�อง หมืายถิ่ึงติิดติ�อกันเก่�ยวข้้องกัน

  เพิ�ม หมืายถิ่ึงท้ำให้มืากข้ึ�น

  สามารถิ่ หมืายถึิ่งมืคุู่่ณส่มืบัตัิท่ิ้�จะท้ำได้ โดยเฉพาะ

ท้างคู่วามืร่้หรือคู่วามืช้ำนาญ

  ให ้หมืายถึิ่งมือบัส่ละอนุญาติเป็นคู่ำช้�วยกริยา บัอก

คู่วามืบัังคู่ับัหรืออวยช้ัยให้พร

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิิ่�น หมืายถึิ่ง องค์ู่การ

บัริหารส่�วนจังหวัด เท้ศับัาล องค์ู่การบัริหารส่�วนติำบัล 

เมือืงพัท้ยา หรือองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นอื�นท้่�มืก่ฎหมืาย

จัดติั�ง

  ยั�งยืน หมืายถิ่ึงยืนยงอย่�นานคู่งท้น

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●		 มืุ�งพฒันาและรักษามืาติรฐานการท้ำงานท่้�ดโ่ดยพัฒนา

ติัวเองอย�างติ�อเนื�อง เลือกใช้้เท้คู่โนโลย่ท้่�ท้ันส่มืัย              

อย�างเหมืาะส่มืและเช้ื�อมืั�นในระบับัการท้ำงานเป็นท้่มื

●		พัฒนาตินเองอย�างติ�อเนื�อง นำคู่วามืร่้ไปพัฒนา          

ติ�อยอดในการปฏิบัิัติงิานปรับัปรงุการท้ำงานอย�างติ�อเนื�อง 

เพื�อให้เกิดนวัติกรรมืในการท้ำงานและพัฒนาท้้องถิ่ิ�น

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น78

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๘ ไมื�กระท้ำการอันมื่ลักษณะเป็นการข้ัดกันระหว�างประโยช้น์ส่�วนบัุคู่คู่ล                         
กับัประโยช้น์ส่�วนรวมื

 

หลักการ

  ไมื�ปฏิิบััติิงานท่้�มื่ลักษณะฝ่ึาฝึืนหรือข้ัดแย้งกัน

ระหว�างประโยช้น์ส่�วนติัวกับัประโยช้น์ส่�วนรวมื

คำอธิิ์บาย

  ไม่ หมืายถิ่ึงมืิคู่ำปฏิิเส่ธคู่วามืหมืายข้องคู่ำท่้�อย่�         

ถิ่ัดไป

  กระทำ หมืายถิ่ึงท้ำจัดแจงปรุงข้ึ�นส่ร้างข้ึ�น

  การ หมืายถิ่ึงงานส่ิ�งหรือเรื�องท้่�ท้ำ

  ลักษณะ หมืายถิ่ึงส่มืบััติิเฉพาะติัว ประเภท้

  ขัดกัน หมืายถิ่ึงไมื�ท้ำติามืฝึ่าฝึืนข้ืนไว้แย้งกันไมื�ลง

รอยกัน ก่ดข้วางไว้ไมื�ให้เข้้ามืาหรือออกไป หรือไมื�ให้เกิด

มื่ข้ึ�น

  ระหว่าง หมืายถิ่ึงช้�องว�างจากท้่�หนึ�งถิ่ึงอ่กท้่�หนึ�ง        

คู่ำท้่�แส่ดงถิ่ึงคู่วามืส่ัมืพันธ์ข้องบัุคู่คู่ลหรือส่ถิ่าบัันเป็นติ้น

ติั�งแติ� ๒ ส่ิ�ง ข้ึ�นไป

  ประโยชีน์หมืายถิ่ึงส่ิ�งท้่�มื่ผลใช้้ได้ด่ส่มืกับัท่้�คู่ิด            

มืุ�งหมืายไว้ผลท้่�ได้ติามืติ้องการส่ิ�งท้่�เป็นผลดห่รือเป็นคูุ่ณ

  ส่วนบุคคล หมืายถิ่ึง ส่�วนตัิว ส่�วนบัุคู่คู่ลธรรมืดา

  ส่วนรวม หมืายถิ่ึงหมื่�คู่ณะส่�วนท้่�ใช้้ร�วมืกัน 

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●	 รับัประโยช้น์จากการปฏิิบััติิราช้การเฉพาะท้่�ท้าง

ราช้การจัดให้ติามืกฎหมืายและระเบัย่บั

●	 ละเว้นจากการกระท้ำท้ั�งปวงท่้�จะก�อให้เกิดคู่วามื           

เส่่ยหายติ�อติำแหน�งหน้าท้่�ข้องติน หรือเป็นการแส่วงหา

ประโยช้น์ท้่�มืิคู่วรได้โดยช้อบั

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 79

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   จริยธิ์รรมทั�วไป ข้อท่� ๙ ติ้องปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมือย�างติรงไปติรงมืา และไมื�กระท้ำการ
เล่�ยงประมืวลจริยธรรมืน่�

 

หลักการ

  การปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืหลัก จริยธรรมืทั้�วไป            

ใหเ้ปน็ไปติามืระเบัย่บัแบับัแผนอย�างติรงไปติรงมืาโดยไมื�

หล่กเล่�ยงการปฏิิบััติิ

คำอธิิ์บาย

  ต้อง หมืายถิ่ึงถิ่่ก เป็นกริยาช้�วยบัอกคู่วามืแน�ใจ       

หรือบัังคู่ับั

  ปฏิบิตั ิหมืายถิ่งึดำเนนิการไปติามืระเบัย่บัแบับัแผน

กระท้ำติามืประพฤติิ ปรนนิบััติิรับัใช้้

  ตาม หมืายถิ่ึงไมื�ข้ัดไมื�ฝึ่าฝึืนไมื�ฝึืน 

  ประมวลจริยธิ์รรม หมืายถิ่ึง จริยธรรมืหลัก            

และจริยธรรมืท้ั�วไป

  ตรง หมืายถิ่ึงซึ่ื�อไมื�โกงไมื�ลำเอ่ยง

  ไม ่หมืายถิ่งึคู่ำปฏิเิส่ธคู่วามืหมืายข้องคู่ำท้่�อย่�ถิ่ดัไป

  กระทำ หมืายถิ่ึงท้ำจัดแจงปรุงข้ึ�นส่ร้างข้ึ�น

  การ หมืายถิ่ึงงานส่ิ�งหรือเรื�องท้่�ท้ำ

  เล่�ยง หมืายถิ่งึลกัษณะอาการท้่�เบั่�ยงออกไปจากท้าง

หรือแนวเดิมื

พฤติกรรม

ตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

●	 ติระหนัก เคู่ารพ และปฏิิบััติิหน้าท้่�ติามืท้่�กำหนดใน

ประมืวลจริยธรรมืน่�ในฐานะพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

●	 ปฏิิบััติิหน้าท่้�ในคู่วามืรับัผิดช้อบัให้เป็นไปติามืท่้�

ประมืวลจรยิธรรมืน่�หรอืกฎหมืายท้่�เก่�ยวข้้องกำหนด และ

ทั้กท้ว้งเมืื�อพบัว�า มืก่ารกระท้ำท้่�ไมื�ส่อดคู่ลอ้งกับัประมืวล

จริยธรรมืน่�

คำอธิ์ิบาย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น80

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

   ๓.๓.๒ พฤติิกรรมืการประพฤติิปฏิิบััติิตินข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t)              

ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น (จริยธรรมืหลักและจริยธรรมืท้ั�วไป) ซึ่ึ�งเป็นแนวท้างการประพฤติิ                 

การปฏิิบััติิตินเพื�อนำไปใช้้ประกอบัการพิจารณากรณ่การประเมืินผลการปฏิิบััติิราช้การ หรือนำไปประกอบัการ

พิจารณาดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืดังน่�

๑. ยดึมืั�นในส่ถิ่าบันัหลกัข้องประเท้ศั 

อนัได้แก� ช้าติ ิศัาส่นา พระมืหากษตัิรย์ิ

และการปกคู่รองระบัอบัประช้าธปิไติย 

อนัมืพ่ระมืหากษัติริยท์้รงเป็นประมุืข้ 

โดยยึดถืิ่อผลประโยช้น์ข้องประเท้ศั

ช้าติิเป็นส่ำคู่ัญ ประพฤติิ ปฏิิบััติิติน

อย่�ในกรอบัศัล่ธรรมือนัดแ่ละเท้ดิท้น่

รักษาไว้ซึ่ึ�งส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์

จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

  -  ติ ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มืั� น ใ น          

หลกัการข้องการปกคู่รองในระบัอบั

ประช้าธิปไติยอันมื่พระมืหากษัติริย์

ท้รงเป็นประมืุข้

  -  ยึดมืั�นในส่ถิ่าบัันพระมืหา

กษตัิรย์ิ ปฏิบิัตัิติินติามืแนวพระราช้ดำริ 

พระบัรมืราโช้วาท้

  -  จงรักภักด่ติ�อประเท้ศัช้าติิ            

มืคู่่วามืภมิ่ืใจในคู่วามืเป็นไท้ย รกัษา

ผลประโยช้น์ข้องช้าติิ และรักษา

คู่วามืลบััเก่�ยวกบััคู่วามืมืั�งคู่งข้องช้าติิ 

  -  นำหลักธรรมืติามืศัาส่นา 

ท้่�ตินเคู่ารพนับัถิ่ือมืาประกอบัการ

ปฏิิบััติิหน้าท่้� และปฏิิบััติิติามืหลัก

ศัาส่นาท้่� ตินนับัถิ่ือและเคู่ารพ             

ในคู่วามืแติกติ�างข้องการนับัถืิ่อศัาส่นา

  -  ยึดมืั�นและพิท้ักษ์รักษาไว้ซึ่ึ�ง

เอกราช้และอธิปไติยข้องช้าติิให้        

คู่งอย่�อย�างมื่เกย่รติิภ่มืิ

  -   แส่ดงออกถิ่งึคู่วามืภม่ืใิจในช้าติิ

  -  ไมื�แส่ดงออกในลักษณะการ      

ด่หมืิ�น เหย่ยดหยามื หรือไมื�กระท้ำ

การอันเป็นการท้ำลายคู่วามืมืั�นคู่ง

ข้องช้าติิ  รวมืท้ั� งไมื�กระท้ำการ          

อันเป็นการให้ร้ายหรือก�อให้เกิด

คู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยติ�อภาพลักษณ์ข้อง

ประเท้ศั

  -  ยึ ด ถิ่ื อ ผลประ โ ยช้ น์ข้อ ง

ประเท้ศัช้าติิเป็นหลักส่ำคู่ัญ

  -  แส่ดงพฤติิกรรมืท้่�ก�อให้เกิด

คู่วามืเคู่ลือบัแคู่ลงส่งสั่ยว�าเป็น        

การติ�อติ้านการปกคู่รองระบัอบั

ประช้าธิปไติยอันมื่พระมืหากษัติริย์

ท้รงเป็นประมืุข้

  -  ปล�อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย

เมืื�อพบัเหน็ว�ามืก่ารกระท้ำท้่�ไมื�จงรกั

ภักด่ติ�อส่ถิ่าบัันพระมืหากษัติริย์

  -  วิจารณ์ช้าติิ  ศัาส่นา 

พระมืหากษัติริย์ และการปกคู่รอง

ร ะ บั อ บั ป ร ะ ช้ า ธิ ป ไ ติ ย อั น มื่

พระมืหากษัติริย์ท้รงเป็นประมืุข้        

ในท้างเส่ื�อมืเส่่ย ไมื�ว�ากรณ่ใด ๆ

  -  นำส่ถิ่าบัันไปแอบัอ้างเพื�อหา

ประโยช้น์ให้แก�ตินเอง

  -  น ำ ข้้ อ มื่ ล ช้ า ติิ  ศั า ส่ น า               

พระมืหากษัติริย์ และการปกคู่รอง

ระบัอบัประช้าธิปไติยอันมื่พระมืหา

กษัติริย์ท้รงเป็นประมืุข้ ไปข้ยายผล

แบับัไมื�ร่้จริงโดยไมื�มื่การติรวจส่อบั

คู่วามืถิ่่กติ้องข้องข้้อมื่ล
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๒.  ซืึ่� อส่ั ติย์ สุ่ จริ ติ  รับัผิ ดช้อบั                

ติ�อหน้าท่้�ปฏิิบััติิหน้าท่้�อย�างติรงไป

ติรงมืาติามืกฎหมืายและติามืท้ำนอง

คู่ลองธรรมื โปร�งใส่ และมื่จิติส่ำนึก

ท้่�ด่ 

๓. กล้าติัดส่ินใจ และกระท้ำในส่ิ�งท้่�

ถิ่่กติ้องช้อบัธรรมื และกล้าแส่ดง

คู่วามืคู่ิดเห็นคัู่ดคู่้าน หรือเส่นอให้มื่

การลงโท้ษผ่้ท้่�ท้ำส่ิ�งไมื�ถิ่่กติ้อง  

  -  ปฏิิ บัั ติิ หน้ า ท้่� ด้ ว ย คู่ ว ามื

รอบัคู่อบั รวดเร็ว เติ็มืกำลังคู่วามื

ส่ามืารถิ่ โดยยึดถืิ่อประโยช้น์ข้อง

ราช้การ ประช้าช้น หรอืประเท้ศัช้าติิ

เป็นหลัก  รับัผิ ดช้อบัในคู่วามื               

ผิดพลาดและดำเนินการแก้ไข้ข้้อ        

ผิดพลาด

  -  ปฏิบัิัติหิน้าท้่�ดว้ยคู่วามืจริงใจ 

ติรงไปติรงมืา ไมื�กระท้ำการแส่วงหา

ประ โยช้ น์ โดย มิืช้อบัในหน้า ท่้�

ราช้การโดยยึดมืั�นในหลักคูุ่ณธรรมื 

จริยธรรมื

  -  ใช้้ท้รัพยากรติ�าง ๆ อย�างมื่

ประส่ิท้ธิภาพเพื�อประโยช้น์แก�

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นและ

ประช้าช้น

  -  ปฏิิ บัั ติิ หน้ า ท่้� ด้ ว ย คู่ ว ามื

ซึ่ื�อติรง กล้าแส่ดงคู่วามืคิู่ดเห็นท่้�        

ถิ่่กติ้องแมื้ไมื�ถิ่่กใจยืนหยัดในคู่วามื         

ถิ่่กติ้องไมื�หวั�นไหวติ�อผลประโยช้น์

หรืออำนาจข้�มืข่้�ท้่�มืิช้อบั

  -  ไมื� ห วั งส่ิ� ง ติอบัแท้นและ 

ไมื�รับัส่ิ�งข้องหรือประโยช้น์ใด ๆ

  -  ม่ืมืาติรฐานในการปฏิิบัตัิงิาน

ท้่�ช้ัดเจนเปิดเผยส่ามืารถิ่ติรวจส่อบั

ได้

  -  ข้อคู่ำแนะนำจากผ่้บัังคัู่บั 

บััญช้าหรือหน�วยงานกำกับัการ

ปฏิิบััติิติามืกฎเกณฑ์์หากเกิดคู่วามื

ไมื�ช้ัดเจนหรือข้้อส่งสั่ยท้่�อาจเป็น

คู่วามืข้ัดแย้งท้างผลประโยช้น์น่�

  -  ปฏิบัิัติติิามืคู่ำส่ั�งผ่บั้ังคู่บัับััญช้า

ท้่�ช้อบัด้วยกฎหมืายและกล้าคู่ัดคู่้าน

ห รื อ โ ต้ิ แ ย้ ง คู่ ำ ส่ั� ง ท้่� ไ มื� ถิ่่ ก ต้ิ อ ง                   

หรือไมื�ช้อบัด้วยกฎหมืาย

  - ประพฤติปิฏิิบัตัิติินและปฏิบิัติัิ

หนา้ท่้�โดยไมื�คู่ำนึงถึิ่งคู่วามืเส่่ยหายท่้�

อาจเกิดข้ึ�นติ�องาน องคู่์กรปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิิ่�นรัฐบัาลประช้าช้นหรือ

ประเท้ศัช้าติิ

  -  ใช้้หรือแนะนำผ้่อื�นให้อาศััย

ช้�องว�างข้องกฎหมืายเพื�อประโยช้น์

ข้องตินเองหรอืผ่อ้ื�นหรอืท้ำใหบ้ัคุู่คู่ล

อื�นให้ได้รับัคู่วามืเดือดร้อนเส่่ยหาย 

  - ใช้้เวลาหรือท้รัพยากรท้าง

ราช้การ เพื� อประ โยช้น์ ติน เอ ง 

คู่รอบัคู่รัวหรือผ่้อื�น

  -  ปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยไมื�คู่ำนึงถิ่ึง

หลกักฎหมืาย หลกัวชิ้าการ และแนว

ปฏิิบััติิท้่�เก่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิไมื�เป็นไป

ติามืข้ั�นติอนท่้�ถิ่่กติ้อง

  -  ใช้้ช้�องว�างข้องกฎหมืาย/

ระเบ่ัยบักระท้ำการอนัเปน็การก�อให้

เ กิดคู่วามืเคู่ลือบัแคู่ลงส่งส่ัยว�า

เป็นการไมื�ซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ

  -  หลบัหล่ กการติรวจส่อบั 

ยกัยา้ยถิ่�ายเท้ลกัลอบัท้ำลาย เอกส่าร

หลักฐานท้่�เก่�ยวข้้องกับัเรื�องท่้�ติน        

ถิ่ก่ติรวจส่อบั

  - ใช้้ติำแหน�งหน้าท่้�แส่วงหา

ประโยช้น์แก�ตินเองหรือพวกพ้อง

  -  รับัสิ่นบัน

  -  ทุ้จริติติ�อการปฏิิบััติิหน้าท่้�

  -  ปกปิดและบิัดเบืัอนข้้อม่ืล       

ข้้อเท้็จจริง

  -  อาศััยช้�องว�างท้างกฎหมืาย

หรือแส่วงหาช้�องท้างเพื�อท้ำผิด

กฎหมืายหรือระเบั่ยบัแบับัแผนข้อง

ท้างราช้การ
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๔. คู่ิดถิ่ึงประโยช้น์ส่�วนรวมืมืากกว�า

ป ร ะ โ ย ช้ น์ ส่� ว น ติั ว  แ ล ะ ม่ื จิ ติ

ส่าธารณะ  

   - กลา้แจ้งเหตุิหรอืรอ้งเรย่นใน

กรณ่ท่้�พบัเห็นการกระท้ำผิดหรือ

การกระท้ำท่้�อาจก�อให้เกิดคู่วามื       

เส่่ยหายแก�ท้างราช้การ

   -  ปฏิิบััติิหน้าท้่�ราช้การด้วย

คู่วามืถิ่ก่ต้ิองช้อบัธรรมืติามืกฎหมืาย

และติามืท้ำนองคู่ลองธรรมื

   - ยืนหยัดในการปฏิิบััติิงาน 

ในหน้าท่้�ติามืหลักวิช้าและจรรยา

วิช้าช้่พด้วยคู่วามืกล้าหาญ

   - เปิดเผยการทุ้จริติท่้�พบัเห็น

หรอืรายงานการท้จุรติิประพฤติิมืชิ้อบั

ติ�อผ่้บัังคัู่บับััญช้าหรือผ่้ท่้�มื่หน้าท่้�       

รับัผิดช้อบัโดยไมื�ปล�อยปละละเลย

   -  ก ล้าแส่ดงคู่วามืคู่ิด เห็น

คัู่ดคู้่านในท้่�ประช้มุืหรอืบันัท้กึคู่วามื

เหน็คัู่ดคู้่านในเรื�องท้่�เส่นอผ�านติน ซึึ่�ง

มื่ลักษณะไมื�ถ่ิ่กต้ิองช้อบัธรรมืหรือ

ท้จุรติิประพฤติมิืชิ้อบั

   -  ปฏิิบััติิห น้า ท่้� ด้ วยคู่วามื

ร อ บั คู่ อ บั ร ว ด เ ร็ ว เ ติ็ มื ก ำ ลั ง                  

คู่วามืส่ามืารถิ่และกล้ารับัผิดช้อบั       

ในคู่วามืผิดพลาดท่้�เกิดข้ึ�นจากการ

ปฏิิบััติิหน้าท่้�  รวมืท้ั� งพร้อมืรับั           

การติรวจส่อบัจากบัุคู่คู่ลหรื อ        

หน�วยงานท้่�มืห่นา้ท้่�ในการติรวจส่อบั

   

- ยึดมืั�นติ�อเป้าหมืายส่�วนรวมืและ

ผลประโยช้น์ข้องประช้าช้น และ 

ท้้องถิ่ิ�น

   -  มื่จิติส่าธารณะ จิติอาส่า 

อทุ้ศิัตินปฏิบิัตัิหินา้ท่้�โดยคู่ดิถิ่งึคู่วามื

ผาสุ่กและประโยช้น์ส่�วนรวมืข้อง

ประช้าช้นและท้้องถิ่ิ�น

  

   - ยอมืโอนอ�อนผ�อนติามืคู่ำส่ั�ง 

คู่ำข้อร้อง คู่ำข้่�หรืออิท้ธิพลใด ๆ ใน

การชั้กจ่งให้กระท้ำคู่วามืผิดหรือ

กระท้ำในส่ิ�งท้่�ไมื�ถิ่ก่ติ้องช้อบัธรรมื

   - ยอมืให้บัุคู่คู่ลอื�นอาศััยชื้�อ

ตินเองถืิ่อคู่รองท้รัพย์ส่ิน ส่ิท้ธิ หรือ

ประโยช้น์อื�นใดแท้นบุัคู่คู่ลอื�นอนัเป็น

การเล่�ยงกฎหมืาย หรือใช้้ช้ื�อบุัคู่คู่ล

อื�นถิ่ือคู่รองส่ิ�งดังกล�าวแท้นตินเพื�อ

ปกปิดท้รัพย์ส่ินข้องติน

   - เกรงกลัวติ�อการท้่�จะแนะนำ

ให้ข้้อคู่ิดเห็น หรือยืนยันติ�อฝึ่าย

การเมืือง ในกรณ่ท่้�ฝึ่ายการเมืือง

ประส่งค์ู่หรือส่ั�งการในส่ิ�งท่้�ไมื�ถิ่ก่ต้ิอง

   -  ปล�อยปละละเลยหรือเพิก

เฉยเมืื�อพบัเห็นว�ามื่การกระท้ำในส่ิ�ง

ท่้�ไมื�ถิ่่กติ้อง หรือไมื�เป็นธรรมื

   -  กระท้ำโดยถิ่อืเอาประโยช้น์

และติามืใจตินเองเป็นท้่�ติั�ง ไมื�คู่ำนงึถิ่งึ

ผลประโยช้น์หรอืโท้ษท่้�มืต่ิ�อส่�วนรวมื

   - เห็นแก�ประโยช้น์ส่�วนติน

มืากกว�าส่�วนรวมื
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๕. มืุ�งผลสั่มืฤท้ธิ�ข้องงานและภารกิจ

ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

   - ส่ามืารถิ่แยกเรื�องส่�วนติัว

ออกจากหน้าท่้�การงานไมื�แส่วง

ประโยช้น์มืิช้อบัจากติำแหน�งหน้าท้่� 

ไมื�เอาประโยช้น์ส่�วนตินมืาท้ำให้

ประโยช้น์ส่�วนรวมืติ้องเส่่ยไป

   -  ยึดมืั�นติ�อเป้าหมืายส่�วนรวมื

และผลประโยช้นข์้องประช้าช้น และ

ท้้องถิ่ิ�น

      - ยินด่ช้�วยเหลือและร�วมื

กจิกรรมืส่�วนรวมืข้ององคู่ก์ร แมืเ้ป็น

วันหยุด หรือนอกเวลาราช้การ

   -  ให้คู่วามืร�วมืมืือกับักิจกรรมื

ข้องส่ำนักงาน

   -  เคู่ารพคู่วามืเห็นข้องคู่น 

ส่�วนใหญ�

   

  

   - ปฏิิ บััติิ งานโดยคู่ำนึง ถึิ่ง

ประส่ิท้ธิภาพและประส่ิท้ธิผล 

ข้องงาน เพื�อให้งานบัรรลุเป้าหมืาย

อย�างด่ ท่้�สุ่ดเพื�อประช้าช้นและ        

ท้้องถิ่ิ�น

   - แส่วงหาวธิก่ารปฏิิบัตัิงิานให้

บัรรลุผลส่ำเรจ็ได้อย�างม่ืประสิ่ท้ธิภาพ 

และประหยัดท้รัพยากรให้มืากข้ึ�น

   - ปรบััปรงุวธิก่ารกระบัวนการ

ท้ำงาน เช้ื�อมืั�นในการท้ำงานเป็นท้่มื 

ประส่านงานกับัทุ้กฝึ่ายท้่�เก่�ยวข้้อง 

เพื�อให้งานบัรรลุผลประโยช้น์ติ�อ

ประช้าช้นและท้้องถิ่ิ�น

 

   -  ปฏิิบััติิหน้าท่้�โดยให้คู่วามื

ส่ำคู่ัญกับักระบัวนงานท้่�กฎหมืาย

หรือระเบ่ัยบัไมื�ได้กำหนดไว้และไมื�

คู่ำนึงถิ่ึงผลส่ำเร็จข้องงาน

   -  ปล�อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย

เมืื�อพบัเห็นว�ามื่การปฏิิบััติิหน้าท้่�          

ไมื�เติ็มืคู่วามืส่ามืารถิ่ท้่�มื่อย่�หรือติามื

มืาติรฐานเดิมืท่้�เคู่ยปฏิิบััติิ

   -  ยึดติิดกับัแนวปฏิิบััติิเดิมื ๆ

ติ�อต้ิานระบับัการดำเนนิงานรป่แบับัใหมื�

ท่้�มืุ�งใหเ้กดิผลส่มัืฤท้ธิ�ข้องงานมืากข้ึ�น
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จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๖. ปฏิิบััติิหน้าท่้�อย�างเป็นธรรมื 

ปราศัจากอคู่ติิ และไมื�เลือกปฏิิบััติิ 

โดยการใช้้คู่วามืร้่ส่กึหรอืคู่วามืส่มัืพันธ์

ส่�วนติัวหรือเหติุผลข้องคู่วามืแติก

ติ�างท้างเช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา เพศั อายุ 

ส่ภาพร�างกาย ส่ถิ่านะข้องบัุคู่คู่ล

หรือฐานะท้างเศัรษฐกิจส่ังคู่มื

 

  -  รักษาและพัฒนามืาติรฐาน

การท้ำงานท้่�ด่เพื�อเพิ�มืศัักยภาพการ

ท้ำงานให้ด่ยิ�งข้ึ�น

   - ท้บัท้วนแก้ไข้ปรับัปรุงการ

ดำเนนิงานข้ององค์ู่กรอย�างส่มื�ำเส่มือ

   -  มื่จิติส่ำนึก ติั�งใจปฏิิบััติิงาน

ให้ส่ำเร็จหรือปฏิิบััติิหน้าท่้�ท้่�ได้รับั

มือบัหมืายให้ส่ำเร็จภายในกรอบั

ระยะเวลาท่้�กำหนดหรือได้รบััปากไว้

   - เอาใจเข้ามืาใส่�ใจเรา ติื�นตัิว 

กระฉับักระเฉง รักษามืาติรฐานการ

บัริการให้รวดเร็ว

   -  อทุ้ศิั ส่ติปัิญญาคู่วามืส่ามืารถิ่

ให้กับัราช้การยืนหยัดกล้าท้ำในส่ิ�ง 

ท้่�ถิ่่กต้ิอง

   -  เส่ย่ส่ละเวลา คู่วามืส่ขุ้ส่�วนติวั 

เช้�น วนัหยดุ เพื�อมืุ�งเนน้ ติั�งใจท้ำงาน

ให้ส่ำเร็จ

  

 - ให้บัริการและอำนวยคู่วามื

ส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วยคู่วามืรวดเร็ว 

เติม็ืใจ ปราศัจากอคู่ติไิมื�เลือกปฏิบิัตัิิ 

และ เคู่ารพศัั กดิ� ศั ร่ ข้อง ทุ้กคู่น           

ทุ้กบัท้บัาท้

   - ปฏิิบััติิหน้าท้่� โดยละเว้น 

จากการใช้้อคู่ติิ ได้แก� คู่วามืรัก   

คู่วามืโกรธ คู่วามืกลัว คู่วามืหลง         

มืาประกอบัการตัิดส่นิใจในเรื�องติ�าง ๆ

  

   -  ปัดคู่วามืรับัผิดช้อบักรณ่ท่้�มื่

ปัญหา ร้องเร่ยนกรณ่ข้้าราช้การได้

รบััคู่วามืไมื�เป็นธรรมืหรือการร้องเรย่น

จากประช้าช้น

   -  ปฏิิบััติหินา้ท้่�โดยนำคู่วามืเชื้�อ

ส่�วนติัวท้างการเมืืองมืาใช้้ในการ

เลือกปฏิิบััติิราช้การในเรื�องติ�าง ๆ

   -  มืาปฏิบิัตัิงิานส่ายหรอืข้าดงาน

บั�อยหรือมืาประชุ้มืส่ายหรือเข้้าร�วมื

กิจกรรมืช้้าหรือไมื�อย่�ปฏิิบััติิงานใน

เวลางานโดยกระท้ำจนเป็นกิจวัติร 

หรือหลบัเล่�ยงงาน หรือให้คู่นอื�น

ท้ำงานแท้น

   - ประชุ้มืโดยไมื�มื่คู่วามืพร้อมื

ในเรื�องท้่�จะประชุ้มืเล�นโท้รศััพท้์ใน

ห้องประชุ้มืถิ่ือคู่วามืเห็นข้องตินเอง

เป็นใหญ� ไมื�ให้โอกาส่ผ่้เก่�ยวข้้อง

แส่ดงคู่วามืเห็นติามืส่มืคู่วร

   - อ้างว�าไมื�ใช้�หน้าท้่� ไมื�ได้รับั

มือบัหมืาย

   - บิัดเบัอืนข้อ้เท้จ็จรงิปดัคู่วามื

รับัผิดช้อบั เพื�อให้ตินเองพ้นผิด

  

 -  รับัข้องข้วัญหรือประโยช้น์อื�นใด

ท้่�มื่มื่ลคู่�าเกินกว�าท่้�กฎหมืายกำหนด 

ไมื�ว�าจะเก่�ยวข้อ้งหรอืไมื�เก่�ยวข้้องกบัั

การปฏิิบััติิหน้าท้่�ราช้การ เว้นแติ�

เป็นการให้โดยธรรมืจรรยา

   - เลือกปฏิิบััติิโดยอาศััยเหติุ

ข้องคู่วามืแติกติ�างท้างเช้ื�อช้าติิ 

ศัาส่นา เพศั อายุ ส่ภาพร�างกาย 

ส่ถิ่านะข้องบุัคู่คู่ลหรือฐานะท้าง

เศัรษฐกิจส่ังคู่มื และคู่วามืเช้ื�อ

ท้างการเมืือง
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จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๗. ดำรงตินเป็นแบับัอย�างท้่�ด่และ

รักษาภาพลักษณ์ข้องท้างราช้การ 

ด้วยการรักษาเก่ยรติิศัักดิ�ข้องคู่วามื

เป็นพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น รวมืท้ั�ง

ปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่

   - วางติวัเป็นกลางท้างการเมือืง

   -  ใหคู้่วามืช้�วยเหลือประช้าช้น

ท้่�ถิ่ก่ละเมืดิหรอืไดร้บััการปฏิบัิัติิท้่�ไมื�

เป็นธรรมืโดยไมื�ช้ักช้้า

   - ให้บัริการและอำนวยคู่วามื

ส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วยคู่วามืรวดเร็ว 

เติ็มืใจ ปราศัจากอคู่ติิ และไมื�เลือก

ปฏิิบััติิ

   - ป ฏิิบัั ติิหน้ าท้่� ด้ วยคู่วามื

เส่มือภาคู่ เป็นธรรมืและเท้่�ยงธรรมื

       -  ไมื�เลอืกปฏิบัิัติโิดยอาศััยเหติุ

ข้องคู่วามืแติกติ�างท้างเช้ื�อช้าติิ

ศัาส่นาเพศัอายสุ่ภาพร�างกายส่ถิ่านะ

ข้องบุัคู่คู่ลหรือฐานะท้างเศัรษฐกิจ

ส่ังคู่มืและคู่วามืเช้ื�อท้างการเมืือง

    - ส่�งเส่ริมืให้เคู่ารพคู่วามืแติก

ติ�างท้างเช้ื�อช้าติิ ศัาส่นา เพศั ข้อง

บัุคู่ลากรในหน�วยงาน  

   - ดำรงตินเป็นพนักงานส่�วน

ท้้องถิ่ิ�นท่้�ด่ โดยน้อมืนำพระบัรมื

ราโช้วาท้ หลกัปรชั้ญาข้องเศัรษฐกิจ

พอเพ่ยง หลักคู่ำส่อนท้างศัาส่นา 

จรรยาบัรรณวิช้าช่้พมืาใช้้ในการ

ดำเนินช้่วิติ  

   - ส่ำนึกอย่�เส่มือในการเป็น

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�จะประพฤติิ

ตินให้ เป็นท้่�ยอมืรับัและเชื้�อถิ่ือ

ศัรทั้ธาข้องประช้าช้น และติอ้งดำรง

ตินให้เป็นแบับัอย�างท่้�ดรั่กษาชื้�อเส่ย่ง

  -  อาศััยติำแหน� งหน้าท้่� เ อื� อ

ประโยช้น์หรือให้คูุ่ณให้ โท้ษแก�  

บุัคู่คู่ลใด หรือปฏิิบััติิติ�อบุัคู่คู่ลนั�น

แติกติ�างจากบัุคู่คู่ลอื�น

  - แส่ดงพฤติิกรรมือันเป็นการ

คูุ่กคู่ามืท้างเพศั

  - ใช้้อำนาจหน้าท้่�ในการดำเนิน

การบัริหารงานบัุคู่คู่ลใด ๆ ท้่�เอื�อ

ประโยช้น์ ใหกั้บัตินเองหรือพวกพ้อง

เคู่รือญาติิ

  - ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมืื�อพบัเห็นว�ามื่การกระท้ำท้่�ข้าด

คู่วามืรับัผิดช้อบัติ�อหน้าท่้�ปฏิิบััติิ

หนา้ท้่�ดว้ยคู่วามืล�าช้า้หรอืไมื�โปร�งใส่

  - ใช้้คู่วามืร่้ส่ึกส่�วนติัวในการ

ปฏิิบััติิหน้าท่้�หรือมื่อคู่ติิติ�องานท้่�

ปฏิบัิัติติิ�อผ่ร้�วมืปฏิบัิัติงิาน ติ�อองค์ู่กร 

ติ�อรัฐบัาล หรือติ�อประช้าช้น

  -  มื่อคู่ติิในการปฏิิบััติิหน้าท้่�โดย

เลือกปฏิิบััติิอย�างไมื�เป็นธรรมืปล�อย

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมืื�อพบัเห็น

ว�ามืก่ารเลอืกปฏิบิัตัิอิย�างไมื�เป็นธรรมื

  -  นำ ปัญหาส่� วนติั วมืา เป็น

อุปส่รรคู่ในการท้ำงาน ไมื�มืุ�งผล

ส่ัมืฤท้ธิ�ข้องงาน
 

  - ประพฤติิปฏิิบััติิตินและปฏิิบััติิ

หน้าท่้�ไมื�เป็นไปติามืระเบัย่บัข้้อบัังคู่บัั

อย�างเคู่ร�งคู่รัด

  - ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมืื�อพบัเห็นว�ามื่การปฏิิบััติิหน้าท่้�ไมื�

เติ็มืคู่วามืส่ามืารถิ่ท้่�ม่ือย่� หรือติามื

มืาติรฐานเดิมืท่้�เคู่ยปฏิิบััติิหรือติามื

คู่วามืพึงพอใจส่�วนติัว

  - ปฏิิบััติิตินเป็นติัวอย�างท้่�ไมื�ด่

และนำคู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยติ�อตัิวเองและ

ราช้การโดยรวมื
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
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จริยธิ์รรมหลัก ๗ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

 

   

  

และภาพลกัษณ์พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

และองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

ข้องติน

   -  ปฏิิบััติิตินเป็นพลเมืืองด่ใน

ระบัอบัประช้าธิปไติยดว้ยการเคู่ารพ

ติ�อกฎหมืายและมื่วินัย

   -  ประพฤติิปฏิิบััติิตินและ

ปฏิิบััติิ หนา้ท่้�ติามืระเบัย่บัข้อ้บังัคู่บัั

อย�างเคู่ร�งคู่รัด

   -  ไมื�กระท้ำการใด ๆ อันอาจ

นำคู่วามืเส่ื�อมืเส่่ยและไมื�ไว้วางใจให้

เกิดแก�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

   -  ติระหนักอย่�เส่มือว�าตินเอง

อย่�ในฐานะพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

ต้ิองดำรงตินให้เป็นแบับัอย�างท่้�ด่ 

รักษาชื้�อเส่่ยงและภาพลักษณ์ข้อง

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นและองค์ู่กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นข้องติน

   -  ติั ก เ ตืิ อนพ นัก ง านส่� วน         

ท้้องถิิ่�นหากพบัเห็นว�ามื่พฤติิกรรมื      

ท้่�เป็นการท้ำลายช้ื�อเส่่ยงหรือภาพ

ลักษณ์ข้องราช้การ

   - ติระหนัก และยึดมัื�นใน 

คูุ่ณคู่วามืด่ และประพฤติิปฏิิบััติิติน

ให้ส่อดคู่ล้องกับัคู่ำส่อนหรือหลัก

ปฏิิบััติิข้องศัาส่นาและให้เหมืาะส่มื      

ในฐานะท่้�เป็นข้้าราช้การ

   -  ยื�นมืือเข้้าช้�วยเหลือเพื�อน

ร�วมืงาน แม้ืไมื�ใช้�หน้าท้่�คู่วามืรบััผดิช้อบั

ข้องติน

   - มืจิ่ติอาส่า ช้�วยเหลอื เกื�อก่ล

   -  ประพฤติิป ฏิิบััติิตินติามื

คู่วามืพึงพอใจส่�วนตัิวโดยไมื�คู่ำนึงถึิ่ง

หลักและคู่ำส่อนข้องศัาส่นา หรือ

คู่วามืเหมืาะส่มืในการเป็นข้้าราช้การ

ท่้�ด่

   -  ประพฤติิปฏิิบััติิตินและ

ปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยไมื�คู่ำนึงถิ่ึงคู่วามื

เส่่ยหายท้่�อาจเกิดข้ึ�นติ�องานติ�อ

องคู่ก์ร ติ�อรฐับัาลติ�อประช้าช้น หรอื

ติ�อประเท้ศัช้าติิ

   -  ใ ช้้ เ ว ล า ร า ช้ ก า ร เ พื� อ

ประโยช้น์ตินมืากกว�าให้ เกิดผล 

ติ�อการปฏิิ บััติิราช้การ หรือนำ

กิจกรรมื/ธุรกิจ ส่�วนตัิว มืาปฏิิบััติิ      

ในเวลาราช้การเป็นนิส่ัยไมื�ใส่�ใจ 

ในการท้ำงาน

   -  เอาเปร่ยบัเพื�อนร�วมืงาน

และองคู่์กร

   - ส่ร้างคู่วามืคู่วามืเส่่ยหาย         

ให้แก�บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กร

   - การกระท้ำอื�นๆ ท้่�ท้ำให้

บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กรเส่ื� อมืเส่่ย           

ช้ื�อเส่่ยง
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๑. ยึดมืั�นธรรมืาภิบัาลและอุท้ิศัติน

เพื�อประโยช้น์สุ่ข้แก�ประช้าช้น 

๒. ด่แลรักษาและใช้้ท้รัพย์ส่ินข้อง

ท้างราช้การอย�างประหยัด คูุ่้มืคู่�า 

และระมืัดระวังไมื�ให้เกิดคู่วามืเส่่ย

หาย 

   - ปฏิบิัตัิหิน้าท้่�ด้วยคู่วามืซึ่ื�อสั่ติย์

ส่จุรติิ โปร�งใส่ และยอมืรับัการติรวจ

ส่อบัจากประช้าช้นหรือหน�วยงาน       

ท้่�มื่หน้าท้่�ติรวจส่อบัติามืกฎหมืาย

   - ปฏิิ บัั ติิ หน้ าท้่� ด้ ว ยคู่วามื       

เส่มือภาคู่เป็นธรรมื และเท่้�ยงธรรมื

เพื�อประโยช้น์สุ่ข้แก�ประช้าช้น

   - อทิุ้ศัตินให้กับัการปฏิบัิัติงิาน

ในหน้าท้่�ด้วยคู่วามืรอบัคู่อบั และ

เติม็ืกำลงัคู่วามืส่ามืารถิ่ท่้�มือ่ย่�รวมืท้ั�ง

อุท้ิศัเวลาให้ราช้การอย�างเติ็มืท้่�

   - ไมื�เร่ยก รับั หรือยอมืจะรับั 

ท้รัพย์ส่ิน หรือผลประโยช้น์ ท่้�อาจ

ท้ำให้เกิดแรงจ่งใจในการปฏิิบััติิ

หน้าท้่�ท้่�ไมื�ช้อบัด้วยกฎหมืาย

   -  ท้ำงานด้วยคู่วามืติั�งใจ จรงิใจ 

และจริงจังติ�องาน

   - เส่่ยส่ละและอุทิ้ศัตินในการ

ท้ำงาน  

   -  มื่จิติรับัผิดช้อบั

   -  โปร�งใส่ติรวจส่อบัได้

   -  ยดึหลกัปรชั้ญาข้องเศัรษฐกจิ 

พอเพ่ยง

   - ด่แลรักษาและใช้้ท้รัพย์ส่ิน

ข้องท้างราช้การด้วยคู่วามืระมืดัระวงั 

เส่มืือนวิญญู่ช้นประพฤติิปฏิิบััติิ

   - ใช้้ท้รพัยากรและงบัประมืาณ 

ข้องท้างราช้การหรือท้่�ท้างราช้การ

จัดให้อย�างประหยัด คูุ่้มืคู่�าและมื่

ประส่ิท้ธิภาพ

   -  ไมื� ใช้้ท้ รัพย์ส่ินข้องท้าง

ราช้การเพื�อประโยช้น์ส่�วนติัวหรือ       

ผ่้อื�น เว้นแติ�ได้รับัอนุญาติโดยช้อบั

ด้วยกฎหมืาย

  

   -  รบััท้รพัย์ส่นิหรอืผลประโยช้น� 

อื�นใดท้่�ท้ำใหต้ินติกอย่�ภายใติอ้ทิ้ธพิล

ข้องผ่้อื�น 

   - จงใจละเว้นหรือไมื�ปฏิิบััติิ

หน้าท้่�ข้องตินอันก�อให้เกิดคู่วามืเส่่ย

หายแก�องคู่์กรและประช้าช้น

   -  ท้อดท้ิ�งภาระงานให้เพื�อน

ร�วมืงาน ไมื�ใส่�ใจท้ำงานให้บัรรลุ        

เป้าหมืายท้่�ท่้มืมือบัหมืายโดยมื่ผลก

ระท้บัติ�อผลส่ัมืฤท้ธิ�ข้องท้่มื

   -  ไมื�รับัผิดช้อบัและกล�าวโท้ษ

ผ่้อื�น 

   -  ปกปดิข้อ้มืล่ท่้�เป็นประโยช้น์ 

เพิกเฉยติ�อข้้อร้องเร่ยนหรือข้้อเส่นอ

แนะ

   -  ประช้าช้นไมื�ได้รบััการอำนวย 

คู่วามืส่ะดวก ในการบัริการจาก

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น  

   - ใช้้ท้รัพย์ส่ินข้องท้างราช้การ

เพื�อประโยช้น์ส่�วนตัิวข้องตินเองหรือ

ผ่้อื�น 

   - นำท้รัพย์ส่ินข้องท้างราช้การ

ไปใช้้ผิดวัติถิุ่ประส่งคู่์หรือใช้้ในท้างท้่�

ผิดกฎหมืาย

   - การใช้้ท้รัพย์ส่ินข้องท้าง

ราช้การเพื�อการเข้้าถึิ่งข้้อม่ืลท่้�มื่

เนื�อหาขั้ดติ�อศั่ลธรรมือันด่ เก่�ยวกับั

การพนนั หรอืกระท้บัติ�อคู่วามืมัื�นคู่ง

ข้องช้าติิ หรือละเมืิดส่ิท้ธิข้องผ่้อื�น

   - ละเมืิดท้รัพย์ส่ินท้างปัญญา

ข้องผ่้อื�น
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 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๓.  ติ้องปฏิิบััติิหน้ าท้่� ด้ วยคู่วามื
สุ่ภาพ เร่ยบัร้อย และมื่อัธยาศััยท้่�ด่

   - ให้บัริการและอำนวยคู่วามื
ส่ะดวกแก�ประช้าช้นด้วยคู่วามื
รวดเร็ว ยิ�มืแย้มื แจ�มืใส่ พ่ดจา
ไพเราะ ให้คู่ำแนะนำ ด้วยคู่วามื 
เติม็ืใจ ม่ืใจรกังานบัรกิาร และปฏิิบััติิ
งานด้วยคู่วามืสุ่ภาพอ�อนน้อมื
   - แติ�งกายชุ้ดส่ภุาพ ถิ่ก่กาลเท้ศัะ 
เพื�อส่�งเส่ริมืภาพลักษณ์ท่้�ด่ข้อง
องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
   -  ปฏิบิัตัิหินา้ท้่�ติามืกฎระเบัย่บั 
และมืาติรฐานการปฏิิบััติิงาน
   -  ติรงติ�อเวลา รับัผิดช้อบังาน
ในหน้าท้่�อย�างเต็ิมืคู่วามืส่ามืารถิ่  
ไมื�เบั่ยดเบั่ยนเวลาราช้การ เช้�น  
มืาปฏิิบััติิงาน เข้้าร�วมืประชุ้มืหรือ
กิจกรรมืติามืเวลาท้่�กำหนด
   -  ให้คู่วามืส่ำคู่ัญและมื่ส่�วน
ร�วมืในการประชุ้มื และรับัฟังคู่วามื
คิู่ดเห็นข้องผ่้อื�น
   - กระติอืรอืร้นในการให้บัรกิาร 
บัรกิารดุจญาติมิิืติรเอาใจเข้ามืาใส่�ใจ
เราให้ข้้อมื่ลท่้�ถิ่่กต้ิองติรงไปติรงมืา 
และให้บัริการเหนือคู่วามืคู่าดหวัง
   - พ่ดจาไพเราะยิ�มืแย้มืแจ�มืใส่  
จริงใจให้บัริการ เส่มือภาคู่เท้�าเท้่ยมื
ติามืลำดับัคู่ิว ไมื�เลือกปฏิิบััติิ
   - ร�วมืกันคู่ิด ท้ำ และรับัผิด
ช้อบัติ�องานท้่�ได้รบััมือบัหมืายร�วมืกนั
   - ยึดมืั�นเป้าหมืายส่�วนรวมื
และผลประโยช้น์ข้องประช้าช้น 
   - ยอมืรับัฟังคู่วามืเห็นข้อง           
ผ่เ้ก่�ยวข้้องแม้ืเป็นคู่วามืเหน็ท้่�แติกติ�าง 
   - สุ่ภาพ  มื่มืารยาท้ ยอมืรับั
นับัถิ่ือซึ่ึ�งกันและกัน
   - เช้ื�อมืั�นในเป้าประส่งคู่์  และ
ปณิธานคู่วามืถิ่่กติ้องข้ององคู่์กร
   - ร�วมืกนัทุ้�มืเท้ แรงกาย แรงใจ 
ส่ติปิญัญา ผลกัดนั ใหอ้งคู่ก์รส่่�คู่วามื
เป็นเลิศั

   

   -  แส่ดงคู่วามื คิู่ด เ ห็นด้ วย      
คู่ ว า มื ล ำ เ อ่ ย ง แ ล ะ อ คู่ ติิ เ พื� อ                      
ผลประโยช้น์ส่�วนตินและพวกพ้อง
โดยไมื�เป็นติามืหลักวิช้าการ
   -  แติ�งกายไมื�ส่ภุาพให้เหมืาะส่มื
กับักาลเท้ส่ะ
   -  เก่�ยงงาน ปดัคู่วามืรับัผิดช้อบั 
และใส่�ร้ายเพื�อน
   -  มืท่้ฐิ ิอคู่ติ ิยดึถิ่อืในคู่วามืเหน็
ข้องตินเองเป็นใหญ�
   -  กา้วรา้ว ดถ่ิ่ก่คู่นอื�น กระดา้ง
กระเดื�อง
   -  พ่ดถึิ่งองคู่์กรในท้างท้่�ไมื�ด ่
เหย่ยดหยามื ใส่�ร้ายองคู่์กรตินเอง
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๔. มืุ�งบัริการประช้าช้น และแก้

ปญัหาคู่วามืเดือดร้อนข้องประช้าช้น 

ด้วยคู่วามืเป็นธรรมื รวดเร็ว เส่มือ

ภาคู่ และเคู่ารพศัักดิ�ศัร่คู่วามืเป็น

มืนุษย์ 

๕. จัดท้ำบัริการส่าธารณะ และ

กิ จกรรมืส่าธารณะติ้ อ งคู่ำนึ ง                

ถิ่ึ ง คูุ่ณภาพช้่ วิ ติท้่� เ ป็ นมืิ ติ รติ� อ                       

ส่ิ�งแวดล้อมื 

   - ให้บัริการประช้าช้นด้วย

คู่ ว ามื เ ป็ น ธ ร รมืและคู่ ำ นึ ง ถึิ่ ง

ประโยช้น์ข้องประช้าช้นท้ั�งท้างติรง

และท้างอ้อมื

   - ให้บัริการและอำนวยคู่วามื

ส่ะดวกแก�ผ่้มืาติิดติ�อราช้การด้วย

อัธยาศััยท่้�ด่ สุ่ภาพ และส่ร้างคู่วามื

ประทั้บัใจให้แก�ประช้าช้นผ่ม้ืาข้อรับั

บัริการ

   -  ก ระ ตืิอ รื อ ร้น ในการ ใ ห้

บัรกิาร ใหข้้อ้มืล่ท้่�ถิ่ก่ติอ้งติรงไปติรง

มืา รบััฟงัคู่วามืคู่ดิเหน็ข้องประช้าช้น 

และให้บัริการเหนือคู่วามืคู่าดหวัง

   - ปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยคู่ำนึงถิ่ึง

คู่วามืเปน็ธรรมืท้่�ผ่ม้ืส่่�วนเก่�ยวข้อ้งใน

เรื�องนั�น ๆ จะได้รับัทั้�งท้างติรงและ

ท้างอ้อมื

   - ยิ�มืแย้มื แจ�มืใส่ พด่จาไพเราะ 

ใหคู้่ำแนะนำด้วยคู่วามืเติม็ืใจ มืใ่จรัก

งานบัรกิาร และปฏิบัิัติงิานดว้ยคู่วามื

สุ่ภาพอ�อนน้อมื

   - ใช้้ประโยช้น์จากท้รัพยากร 

ธรรมืช้าติิ ส่ิ�งแวดล้อมืในการจัดท้ำ

บัริการส่าธารณะ และกิจกรรมื

ส่าธารณะ อย�างมืป่ระส่ทิ้ธภิาพ และ

ลดผลกระท้บัติ�อส่ิ�งแวดล้อมืและ

ส่ร้างส่ิ�งแวดล้อมือย�างส่มืดุลและ

ยั�งยืน

   -  ศัึกษาและประเมืินผลกระ

ท้บัติ�อคูุ่ณภาพส่ิ� งแวดล้อมืและ

สุ่ข้ภาพข้องประช้าช้นในพื�นท้่� และ

จัดให้มื่การรับัฟังคู่วามืคู่ิดเห็นข้อง      

ผ่้มื่ส่� วนได้ เส่่ยและประช้าช้นท่้�

เก่�ยวข้้องก�อนจัดท้ำบัรกิารส่าธารณะ 

และกิจกรรมืส่าธารณะ

   -  เลือกปฏิิบััติิติ�อประช้าช้น          

ผ่ม้ืาข้อรับับัริการ ละเลยหรือเพิกเฉย

เมืื�อพบัเห็นว�ามื่การเลือกปฏิิบััติิ

   -  ละเลยหรอืเพกิเฉยติ�อปัญหา

คู่วามืเดือดร้อนข้องประช้าช้นคู่วามื

ติ้องการและคู่วามืคู่าดหวังข้อง

ประช้าช้นผ่้รับับัริการ

   -  เพิกเฉยไมื�ส่นใจ และเส่นอ

คู่วามืช้� วย เหลือผ่้ มืาติิดติ�องาน            

ท้ั�งภายนอกและภายใน ไมื�บัริการ  

เช้ิงรุก

   -  ใช้้น�ำเส่่ยงไมื�สุ่ภาพ ไมื�ให้

เก่ยรติิผ่้มืาติิดติ�อ ให้บัริการโดย 

ไมื�เป็นไปติามืคู่ิวไมื�เส่มือภาคู่เลือก

ปฏิิบััติิ 

   - จัดท้ำบัริการส่าธารณะ และ

กิจกรรมืส่าธารณะท้่�ก�อใหเ้กดิมืลพษิ 

ข้ยะหรอืส่�งผลกระท้บัติ�อส่ิ�งแวดลอ้มื 

หรอืท้ำลายท้รัพยากรธรรมืช้าติ ิหรือ

คูุ่ณภาพช้่วิติโดยไมื�จำเป็น

   -  ไ มื� ว า งแผนหรื อพัฒนา         

เคู่รื�องมืือ กลไกการรักษา การฟื�นฟ่ 

อนุรักษ์ ท้รัพยากรธรรมืช้าติิ และ       

ส่ิ� ง แ ว ด ล้ อ มื จ า ก ก า ร น ำ มื า ใช้้

ประโยช้น์เพื�อจดัท้ำบัริการส่าธารณะ

และกิจกรรมืส่าธารณะ
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๖. ให้ข้้อมื่ลข้�าวส่ารติามืข้้อเท็้จจริง

แก�ประช้าช้นอันอย่�ในคู่วามืรับัผิด

ช้อบัข้องตินอย�างถิ่่กติ้องคู่รบัถิ่้วน

และไมื�บัิดเบัือน

   -  จดัท้ำบัรกิารส่าธารณะ และ

กิจกรรมืส่าธารณะ โดยระมืัดระวัง

ให้ เกิดผลกระท้บัติ�อประช้าช้น          

ส่ิ�งแวดล้อมื และคู่วามืหลากหลาย

ท้างช้่วภาพน้อยท้่�สุ่ด และเย่ยวยา

คู่วามืเดือดร้อนหรือเส่่ยหายให้แก�

ประช้าช้นท้่�ได้รับัผลกระท้บัอย�าง

เป็นธรรมืและไมื�ช้ักช้้า

   - ปฏิบิัตัิหิน้าท่้�ใหเ้ปน็ไปติามืท่้�

พระราช้บััญญัติิข้้อมื่ลข้�าวส่ารข้อง

ราช้การ พ.ศั. ๒๕๔๐ กำหนด

   - ให้บัริการผ่้มืาติิดติ�อข้อรับั

ข้้อมื่ลข้�าวส่ารอย�างคู่รบัถ้ิ่วนถิ่่กติ้อง 

ท้นัการณ์ และให้ติรงกบััคู่วามืต้ิองการ

ข้องผ่้ รับับัริการอย�างคู่รบัถิ่้วน           

โดยคู่ำนึงถึิ่งประโยช้น์ข้องผ่ม้ืาติดิติ�อ

เป็นส่ำคู่ัญ

   -  กระติอืรอืร้นในการให้บัรกิาร 

บัรกิารดุจญาติมิิืติรเอาใจเข้ามืาใส่�ใจ

เราให้ข้้อมื่ลท่้�ถิ่่กต้ิองติรงไปติรงมืา

และให้บัริการเหนือคู่วามืคู่าดหวัง

   - ส่ื�อส่ารประช้าสั่มืพันธ์ กฎ 

ระเบั่ยบัใหมื�ๆ อย�างท้ั�วถิ่ึง

   - เติ็มืใจในการให้บัริการผ่้มืา

ติิดติ�อ/ประส่านงาน ให้ข้้อมื่ลอย�าง

ถิ่่กติ้อง คู่รบัถ้ิ่วน

  

   - เร่ยกรับัส่ินบันหรือประโยช้น์

อื� น ใดจากผ่้ มื า ติิดติ� อข้อ ข้้อมื่ ล

ข้�าวส่าร

   - ปกปิด บัิดเบืัอนข้้อเท็้จจริง

ข้องข้้อม่ืลข้�าวส่ารท้่�ให้บัริการแก� 

ผ่้มืาติิดติ�อข้อรับัข้้อมื่ลข้�าวส่าร

   -  ป ล� อ ยปละละ เ ล ยห รื อ          

เพิกเฉยเมืื�อพบัเห็นว�ามื่การกระท้ำ 

ท่้� เป็นการละเว้นหรือละเมืิดการ

ปฏิิบััติิติามืพระราช้บััญญัติิข้้อมื่ล

ข้�าวส่ารข้องราช้การ พ.ศั. ๒๕๔๐ 

หรือท้ำให้ผ่้มืาติิดติ�อราช้การได้รับั

คู่วามืเส่่ยหาย
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๗. เร่ยนร้่และพัฒนาตินเองอย�าง       

ติ�อเนื�อง เพื�อเพิ�มืข้่ดคู่วามืส่ามืารถิ่ 

ให้กับัองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

อย�างยั�งยืน 

   -  มืุ�งพฒันาและรักษามืาติรฐาน

การท้ำงานท้่�ดโ่ดยเลอืกใช้เ้ท้คู่โนโลย่

ท้่�ท้นัส่มืยัอย�างเหมืาะส่มืและเช้ื�อมืั�น

ในระบับัการท้ำงานเป็นท้่มื

   - พัฒนาตินเองอย�างติ�อเนื�อง 

นำคู่วามืร่้ไปพัฒนาติ�อยอดในการ

ปฏิบิัตัิงิานปรบััปรงุการท้ำงานอย�าง

ติ�อเนื�อง เพื�อใหเ้กดินวตัิกรรมืในการ

ท้ำงานและพัฒนาท้้องถิ่ิ�น

   - ถิ่�ายท้อดองคู่์คู่วามืร่้ให้แก�

เพื�อนร�วมืงานเพื�อให้เกิดการแลก

เปล่�ยนคู่วามืร่้ระหว�างกัน และเกิด

คู่วามืเข้้าใจท้่�เป็นมืาติรฐานเด่ยวกัน

   - ปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยคู่ำนึงถิ่ึง

ประสิ่ท้ธิภาพและประสิ่ท้ธิผลเพื�อให้

งานบัรรลุเป้าหมืายอย�างด่ท้่�สุ่ด

   - รักษาและพัฒนามืาติรฐาน

การท้ำงานท้่�ด่เพื�อเพิ�มืศัักยภาพการ

ท้ำงานให้ด่ยิ�งข้ึ�น

   - รบััฟงัคู่วามืคู่ดิเหน็ข้องเพื�อน

ร�วมืงานผ่้มื่ส่�วนเก่�ยวข้้อง หรือผ่้มื่

ส่�วนได้ส่�วนเส่่ยและนำคู่วามืคู่ิดเห็น

ท้่�เป็นประโยช้น์ไปใช้้ในการปฏิิบััติิ

งาน และ/หรอืประกอบัการพจิารณา

การพัฒนาการท้ำงานให้ด่ยิ�งข้ึ�น

   - ปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยส่ามืารถิ่

อธบิัายเหติแุละผลในเรื�องติ�าง ๆ  ข้้อม่ืล

ท้่�จำเป็นให้ผ่้เก่�ยวข้้องได้ท้ราบัด้วย

   - การปฏิิบััติิงานท่้�จำเป็นติ้อง

ติดัส่นิใจดว้ยเส่่ยงข้้างมืาก จะติอ้งให้

คู่วามืส่ำคู่ัญแก�คู่วามืคู่ิดคู่วามืเห็น

ข้องเส่่ยงส่�วนน้อยด้วย

   - หมืั�นศักึษาคู่น้คู่วา้หาคู่วามืร่้

เพื�อพัฒนาตินเองและหน�วยงาน

- เร่ยนร่้และฝึึกฝึนการใช้้เท้คู่โนโลย่

ใหมื� ๆ

   - ไมื�เร่ยนร่้ส่ิ�งใหมื� เพิกเฉยติ�อ

การฝึึกอบัรมืเพื�อพัฒนาตินเอง

   -  ไมื�ส่ามืารถิ่แก้ปัญหาในงาน

ประจำข้องตินได้ไมื�ส่ามืารถิ่ท้ำงานท่้�

มื่คู่วามืยากและซัึ่บัซ้ึ่อนมืากข้ึ�นติามื

อายุงานท้่�มืากข้ึ�น

   - ติำหนิ ติิเติ่ยน พ่ดเชิ้งลบัใน

คู่วามืเห็นข้องคู่นอื�น ไมื�ส่นใจข้้อ

เส่นอแนะข้องคู่นอื�น เพื� อนำมืา

ปรับัปรุงงาน

   -  กลัวท้่�จะแส่ดงคู่วามืคู่ิดเห็น 

กลวัผ่อ้ื�นติำหนดิถ่ิ่ก่คู่วามืเหน็ข้องติน

   -  ไมื�ส่นใจคู้่นคู่ว้า ไมื�นำเท้คู่โนโลย่

มืาพัฒนาประส่ิท้ธิภาพการบัริการ 

ละเลยคู่วามืต้ิองการและคู่วามืคู่าด

หวังข้องผ่้รับับัริการ

   -  ข้าดคู่วามืร่ห้รอืทั้กษะในงาน 

ท้ำงานติ�ำกว�ามืาติรฐานท่้�กำหนด 

   -  ลังเล ละเลยหรือเพิกเฉย          

ท้่�จะแจ้งเรื�องท้่�ม่ืหรืออาจจะมื่คู่วามื

ขั้ดแย้งท้างผลประโยช้น์ไมื�ว�าจะเป็น

คู่วามืขั้ดแย้งท้่�เก่�ยวกับัเรื�องส่�วนตัิว 

คู่รอบัคู่รัวหรือการเมืือง   
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๘. ไมื�กระท้ำการอันมื่ ลักษณะ 

เป็นการข้ัดกันระหว�างประโยช้น์

ส่�วนบัุคู่คู่ลกับัประโยช้น์ส่�วนรวมื

     

    -  กระท้ำการประกอบักิจการ

หรือแส่ดงพฤติิกรรมือันเป็นการ

แส่วงหาหรอืเอื�อประโยช้น์ท้่�เก่�ยวข้้อง 

โดยอาศััยอำนาจหน้าท้่�หรือส่ถิ่านะ

ข้องติน รวมืท้ั�งให้บุัคู่คู่ลในคู่รอบัคู่รัว

เข้้าไปมื่ส่�วนเก่�ยวข้้องกับัการดำเนิน

การดังกล�าว หรือก�อให้เกิดคู่วามื

เคู่ลือบัแคู่ลงหรือส่งส่ัยว�าจะข้ัดกับั

ประโยช้น์ส่�วนรวมืท้่�อย่�ในคู่วามืรับั

ผิดช้อบัข้องหน้าท่้�

    - เส่นอหรืออนุมืัติิโคู่รงการ 

การดำเนินการ หรือการท้ำนิติิกรรมื

หรือส่ัญญา ซึ่ึ�งตินเองหรือบุัคู่คู่ลอื�น

จะได้ประโยช้น์อันมิืคู่วรได้โดยช้อบั

ด้วยกฎหมืาย

    -  นำข้้อมื่ลท่้�ได้มืาจากการ

ดำเนินงานไปเพื�อการอื�นอนัไมื�ใช้�การ

ปฏิิบััติิหน้าท้่� โดยเฉพาะอย�างยิ�งเพื�อ

เอื�อประโยช้น์แก�ตินเองหรอืบุัคู่คู่ลอื�น

    -  แส่ดงถิ่ึงพฤติิกรรมืซึ่ึ�งมื่นัย

เป็นการแส่วงหาประโยช้นโ์ดยมืชิ้อบั

    - รับัข้องข้วัญหรือประโยช้น์

อื�นใดท้่�มื่มื่ลคู่�าเกินกว�าท่้�กฎหมืาย

กำหนดไมื�ว�าจะเก่�ยวข้้องหรือไมื�

เก่�ยวข้้องกับัการปฏิิบัตัิหิน้าท่้�ราช้การ 

เว้นแติ�เป็นการให้โดยธรรมืจรรยา

  - กระติือรือร้น เห็นคู่วามืส่ำคู่ัญ 

และประโยช้น์ข้องการพัฒนาตินเอง

เพื�อคู่วามืเจริญก้าวหน้าเพื�อตินเอง

และองคู่์กร

  - ติระหนักถึิ่งคู่วามืจำเป็นข้อง

องค์ู่กรท้่�จะต้ิองปรบััปรงุเปล่�ยนแปลง

ให้ท้ันติ�อส่ถิ่านการณ์ปัจจุบัันข้อง

ส่ังคู่มืไท้ยและส่ังคู่มืโลก

  - ท้บัท้วน แก้ไข้ ปรับัปรุง            

การดำเนินงานอย�างส่มื�ำเส่มือ 

   - รับัประโยช้น์จากการปฏิิบััติิ

ราช้การเฉพาะท้่�ท้างราช้การจัดให้

ติามืกฎหมืายและระเบัย่บั

   - ละเว้นจากการกระท้ำท้ั�ง

ปวงท้่�จะก�อให้เกิดคู่วามืเส่่ยหายติ�อ

ติำแหน�งหน้าท่้�ข้องติน หรือเป็นการ

แส่ว งหาประ โ ยช้ น์ท้่� มืิ คู่ ว ร ไ ด้ 

โดยช้อบั

   -  รายงานการดำรงติำแหน�งทั้�ง

ท้่�ได้รับัคู่�าติอบัแท้นและไมื�ได้รับัคู่�า

ติอบัแท้นในนิติิบุัคู่คู่ลซึึ่�งมิืใช้�ส่�วน

ราช้การ รฐัวสิ่าหกิจ องคู่ก์ารมืหาช้น 

หน�วยงานอื�นข้องรัฐ และกิจการท่้�รฐั

ถิ่อืหุน้ใหญ�ติ�อผ่บั้ังคู่บัับัญัช้า ในกรณ่

ท้่�การดำรงติำแหน�งนั�น ๆ อาจข้ัด

แย้งกับัการปฏิิบััติิหน้าท้่�หรืออาจ

ท้ำให้การปฏิิบััติิหน้าท้่�เส่่ยหาย
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

จริยธิ์รรมทั�วไป ๙ ข้อ ข้อควรกระทำ (DO) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’t)

๙.  ต้ิองปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจริยธรรมื

อย�างติรงไปติรงมืา และไมื�กระท้ำ

การเล่�ยงประมืวลจริยธรรมืน่�

     - ห ล่ก เล่� ย ง ไมื�ปฏิิ บััติิติามื

ป ร ะ มื ว ล จ ริ ย ธ ร ร มื พ นั ก ง า น                  

ส่�วนท้้องถิิ่�น

   - ใช้้หรือแนะนำผ่้อื�นให้อาศััย

ช้�องว�างข้องประมืวลจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นเพื�อประโยช้น์

ข้องตินเองหรอืผ้่อื�นหรอืท้ำใหบุ้ัคู่คู่ล

อื�นให้ได้รับัคู่วามืเดือดร้อนเส่่ยหาย 

  

   - ติระหนัก เคู่ารพ และปฏิิบััติิ

หน้าท้่�ติามืท่้�กำหนดในประมืวล

จริยธรรมืน่�ในฐานะพนักงานส่�วน

ท้้องถิ่ิ�น

   - ปฏิบิัตัิหิน้าท่้�ในคู่วามืรับัผิดช้อบั

ให้เป็นไปติามืท่้�ประมืวลจริยธรรมืน่�

หรอืกฎหมืายท้่�เก่�ยวข้้องกำหนด และ

ท้ักท้้วงเมืื�อพบัว�า มื่การกระท้ำท้่�ไมื� 

ส่อดคู่ล้องกับัประมืวลจริยธรรมืน่�

   - ดำรงตินเป็นแบับัอย�างท่้�ด่

โดยยึดถิ่ือปฏิิบััติิตินติามืประมืวล

จรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นอย�าง

ติรงไปติรงมืา

 

 นอกจากพฤติิกรรมืการประพฤติิปฏิิบััติิตินข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t)             

ข้้างต้ินแล้ว ยังมื่พฤติิกรรมืข้้อคู่วรกระท้ำ(DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) จากหน�วยงานติ�าง ๆ  

ซึ่ึ�งส่ำนักงาน ก.พ. ได้รวบัรวมืไว้ องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นส่ามืารถิ่นำมืาใช้้ประโยช้น์เพื�อเท้่ยบัเคู่่ยงพฤติิกรรมื

โดยใช้้เป็นแนวท้างการประพฤติิปฏิิบััติิตินข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นได้เช้�นเด่ยวกัน รายละเอ่ยดติามื                         

ภาคู่ผนวก ๘ และองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใดจะจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพิ�มืเติิมื             

ให้ส่อดคู่ล้องกับับัท้บัาท้ภารกิจและส่ภาพปัญหาคู่วามืเส่่�ยงท้างจริยธรรมืข้องแติ�ละองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ส่ามืารถิ่ดำเนนิการได้โดยกำหนดแนวท้างให้ส่อดคู่ล้องกับั จริยธรรมืหลัก จริยธรรมืท้ั�วไป ติามืพฤติิกรรมืการ

ประพฤติิปฏิิบััติิติน ข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) ข้้างติ้น กรณอ่งค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใด                

มื่การจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อใช้้บัังคู่ับักับัพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นในสั่งกัดเพิ�มืเติิมืให้

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นรักษาจริยธรรมืติามืข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นท่้�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

เพิ�มืเติิมืนั�นด้วยทั้�งน่� ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือผ้่บัังคู่ับับััญช้าส่อดส่�องด่แลพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น 

ให้ปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการ

รักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงาน 

ส่�วนท้้องถิิ่�น (ถิ่้ามื่) รวมืถึิ่งส่�งเส่ริมืและพัฒนาให้พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นม่ืพฤติิกรรมืท้างจริยธรรมืท่้�เป็น                  

แบับัอย�างท้่�ด่ โดยมื่ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดหรือคู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น แล้วแติ�กรณ่ ให้คู่ำปรึกษาแนะนำติามืข้้อกำหนด

ว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

....................................
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

บทท่� ๔
การบังคับใชี้มาตรการทางจริยธิ์รรม 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๔
การบังคับใชี้มาตรการทางจริยธิ์รรม 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น96

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 97

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๔
การบังคับใชี้มาตรการทางจริยธิ์รรม 

  ติามืท่้�ได้กล�าวไว้แล้วว�า คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น (ก.ถิ่.)  

มื่นโยบัายส่�งเส่ริมืการเพิ�มืพ่นประส่ิท้ธิภาพ การเส่ริมืส่ร้างแรงจง่ใจ ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

จะเหน็ไดว้�า การฝึา่ฝึนืหรอืการไมื�ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�น ข้อ้กำหนดว�าด้วยกระบัวนการ

รักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น หรือข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงาน        

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (ถิ่้ามื่)จึงไมื�ใช้�ส่ิ�งท่้� ก.ถิ่. คู่าดหวังท้่�จะให้เกิดหรือให้มื่ข้ึ�นติ�อพนักงาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นการกำหนดมืาติรการท้างจรยิธรรมืกรณฝ่่ึาฝืึนหรอืไมื�ปฏิบิัติัิติามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

เป็นการส่�งเส่ริมืการประพฤติิปฏิิบััติิตินข้องพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น

ให้เป็นผ้่ม่ืจริยธรรมืในตินเอง เพื�อส่�งเส่ริมืส่นับัส่นุนจริยธรรมืให้มื่มืาติรฐานเด่ยวกันแติ�อาจมื่บัุคู่คู่ลบัางคู่นหรือ

บัางกลุ�มืประพฤติิปฏิิบััติิตินฝ่ึาฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ข้้อกำหนดว�าด้วย

กระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคู่บััใช้ป้ระมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น หรือข้อ้กำหนดจรยิธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (ถิ่า้มื)่ จงึจำเปน็ติอ้งมืก่ารปอ้งปรามืเพื�อโนม้ืนา้วบัคุู่คู่ลหรอื

กลุ�มืคู่นท่้�อาจมืพ่ฤติกิรรมืสุ่�มืเส่่�ยงท่้�จะฝ่ึาฝึนืหรือไมื�ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�น จงึกำหนด

ไว้ในข้้อ ๒๖ ถิ่ึงข้้อ ๓๔ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ซึึ่�งใช้้บัังคัู่บัติามืประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น        

เรื�อง ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประกอบัมืติิคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ในการประช้มุืคู่รั�งท้่� ๓/๒๕๖๗ เมืื�อวนัท้่� ๒๙ มืน่าคู่มื ๒๕๖๗ และคู่รั�งท้่� ๔/๒๕๖๗ เมืื�อวนัท้่�๓๑ พฤษภาคู่มื ๒๕๖๗ 

โดยมื่วิธ่ดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืดังน่�

 ๔.๑ หลักเกณฑ์์การพิจารณามืาติรการท้างจริยธรรมืคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ล

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นอาศััยอำนาจติามืคู่วามืในข้้อ ๖ (๕) และข้้อ ๒๙ วรรคู่ส่อง ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษา

จริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ประกอบัมืติิคู่ณะกรรมืการมืาติรฐาน

การบัริหารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�นคู่รั�งท้่� ๓/๒๕๖๗ เมืื�อวันท้่� ๒๙ มื่นาคู่มื ๒๕๖๗ และคู่รั�งท่้� ๔/๒๕๖๗ เมืื�อวันท้่� 

๓๑ พฤษภาคู่มื ๒๕๖๗ กำหนดหลักเกณฑ์์การพิจารณามืาติรการท้างจริยธรรมื ดังน่�

  (๑) การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืท้ั�วไปข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น       

ไมื�ถิ่ึงข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กร หรือไมื�ส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กร 

ให้พิจารณาดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๑) ว�ากล�าวติักเติือน โดยไมื�ติ้องบัันท้ึกพฤติิกรรมื

การฝึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเปน็ลายลกัษณอ์กัษร และใหร้ะบัเุหติผุลท้่�ให้

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องปฏิิบััติติิามืมืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย

  (๒) การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืท้ั�วไปข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

จนถิ่ึงข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กรให้พิจารณาดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมื        

ติามืข้้อ ๒๙ (๑) ว�ากล�าวติักเติือน โดยให้บัันท้ึกพฤติิกรรมืการฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมื            

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ระบัุเหติุผลท้่�ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องปฏิิบััติิติามื           

มืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น98

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  (๓) กรณฝ่ึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิบัิัติติิามืจริยธรรมืหลักหรอืกรณฝ่่ึาฝึนืหรอืไมื�ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืหลัก
และจริยธรรมืท้ั�วไป ไมื�ถึิ่งข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บุัคู่คู่ลอื�นหรือองค์ู่กร ให้พจิารณาดำเนินการติามืมืาติรการ
ท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๑) ว�ากล�าวตัิกเตืิอน โดยให้บัันทึ้กพฤติิกรรมืการฝ่ึาฝืึนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวล
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ระบัุเหตุิผลท้่�ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องปฏิิบััติิติามื
มืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย
   (๔) กรณฝ่ึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิบัิัติติิามืจริยธรรมืหลักหรอืกรณฝ่่ึาฝึนืหรอืไมื�ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืหลัก
และจริยธรรมืทั้�วไปข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น จนถิ่ึงข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�น
หรอืองค์ู่กรเพย่งเล็กนอ้ย ให้พจิารณาดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๒) ส่ั�งให้ได้รับัการพัฒนา 
โดยใหบั้ันท้กึพฤติกิรรมืการฝึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเปน็ลายลกัษณอ์กัษร 
และให้ระบัุเหติุผลท้่�ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องปฏิิบััติิติามืมืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย
  (๕) กรณฝ่ึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิิบััติติิามืจริยธรรมืหลักหรอืกรณฝ่่ึาฝึนืหรือไมื�ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืหลัก
และจริยธรรมืท้ั�วไปข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น จนถิ่ึงข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�น
หรอืองคู่ก์รไมื�รา้ยแรง หรอืท้ำใหบ้ัคุู่คู่ลอื�นหรอืองคู่ก์รเสื่�อมืเส่ย่ช้ื�อเส่่ยง ใหพ้จิารณาดำเนนิการติามืมืาติรการท้าง
จริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๓) ท้ำทั้ณฑ์บ์ันเป็นหนังสื่อ โดยให้บัันท้ึกพฤติิกรรมืการฝึ่าฝืึนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวล
จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ระบัุเหตุิผลท้่�ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นต้ิองปฏิิบััติิติามื
มืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย
   (๖) กรณ่ฝึา่ฝึนืหรอืไมื�ปฏิบัิัติติิามืจริยธรรมืหลักหรอืกรณฝ่่ึาฝึนืหรือไมื�ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืหลัก
และจริยธรรมืท้ั�วไปข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น จนถึิ่งข้นาดส่ร้างคู่วามืเส่่ยหายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�น
หรอืองคู่ก์รรา้ยแรง หรอืท้ำใหบ้ัคุู่คู่ลอื�นหรอืองคู่ก์รเสื่�อมืเส่ย่ช้ื�อเส่ย่งเปน็ท้่�รบััร้่เปน็การท้ั�วไป หรอืเปน็การกระท้ำ
ฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืหลักหรือกรณ่ฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืหลักและจริยธรรมืทั้�วไปท่้�         
เก่�ยวเนื�องกับัการกระท้ำผิดวินัย ให้พิจารณาดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๓) ท้ำท้ัณฑ์์บัน
เป็นหนังส่ือ และข้้อ ๒๙ (๔) ดำเนินการติามืมืาติรการท้างการบัริหาร โดยให้บัันท้ึกพฤติิกรรมืการฝึ่าฝืึนหรือไมื�
ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ระบัุ เหติุผลท้่� ให้                        
พนักงานส่�วนนท้้องถิิ่�น ติ้องปฏิิบััติิติามืมืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย และส่�งเรื�องให้หน�วยงานท่้�เก่�ยวข้้องดำเนินการ
ท้างวินัย แล้วแติ�กรณ่ ดำเนินการติ�อไป
  (๗) พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นผ่้ใดถิ่่กดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๑) หรือ
ข้้อ ๒๙ (๒) หรือข้้อ ๒๙ (๓) แล้วแติ�กรณ่ ไปแล้ว ติ�อมืามื่การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืท้ั�วไปหรือติามื
จริยธรรมืหลักหรือติามืจริยธรรมืหลักและจริยธรรมืท้ั�วไป หรือกระท้ำซึ่�ำอ่กในเรื�องเด่ยวกันให้ดำเนินการ         
ติามืมืาติรการท้างจรยิธรรมืลำดบััถิ่ดัไปติามืข้้อ ๒๙ ข้องมืาติรการท้างจรยิธรรมื ตัิวอย�างเช้�น หลงัจากท้่�ถิ่ก่ดำเนนิการ
ติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๑) ไปแล้ว หากมื่การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิไมื�ว�าจะเป็นการฝึ่าฝึืนหรือไมื�
ปฏิบัิัติติิามืจริยธรรมืทั้�วไปหรือติามืจริยธรรมืหลกัหรือติามืจริยธรรมืหลกัและจริยธรรมืทั้�วไปในข้้อใดก็ติามื ให้ดำเนนิการ
ติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ (๒) ได้ หรือหลังจากท้่�ถ่ิ่กดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืติามื
ข้้อ ๒๙ (๒) ไปแล้ว ติ�อมืามืก่ารฝ่ึาฝืึนหรือไมื�ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืท้ั�วไปหรือติามืจริยธรรมืหลักหรือกรณฝ่่ึาฝืึนหรือไมื
ปฏิบิัตัิติิามืจริยธรรมืหลักและจริยธรรมืทั้�วไป ซึ่�ำอก่ในเรื�องเด่ยวกันให้ดำเนินการติามืมืาติรการท้างจริยธรรมืข้้อ ๒๙ 
(๓) ได้ เป็นติ้น ทุ้กกรณ่ให้บัันทึ้กพฤติิกรรมืการฝ่ึาฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ระบัุเหติุผลท้่�ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องปฏิิบััติิติามืมืาติรการนั�น ๆ ไว้ด้วย



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 99

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   (๘) กรณ่ท้่�นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาแล้วเห็นว�า มืาติรการท้างจริยธรรมืติามื            
ข้อ้ ๔.๑ (๑) ถิ่งึ (๗) ดงักล�าวไมื�เหมืาะส่มืกบััพฤติิกรรมืการฝึา่ฝึนืหรอืการไมื�ปฏิบิัติัิติามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังาน
ส่�วนท้อ้งถิิ่�นข้องพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น นายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นมือ่ำนาจพิจารณาดำเนนิการติามืมืาติรการ
ท้างจริยธรรมืติามืข้้อ ๒๙ วรรคู่หนึ�ง ได้ติามืคู่วามืเหมืาะส่มืกับักับัพฤติิกรรมืการฝ่ึาฝืึนหรือการไมื�ปฏิิบััติิติามื
ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นได้ติามืส่มืคู่วรแก�กรณ่
  (๙) พฤติิกรรมืการฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืจริยธรรมืทั้�วไปหรือติามืจริยธรรมืหลักหรือติามื
จริยธรรมืหลกัและจรยิธรรมืท้ั�วไปข้องประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ใหพ้จิารณาจากข้อ้คู่วรกระท้ำ (Do) 
และ ข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’ts) ติามืบัท้ท้่� ๓ 
    (๑๐) การดำเนินการติามืข้้อ ๒๙ (๔) มืาติรการท้างการบัริหาร เช้�น การประเมืินเลื�อนเงินเดือน          
เลื�อนเงินเดือน คู่�าจ้าง คู่�าติอบัแท้น การจ�ายเงินรางวัลประจำปี บัำเหน็จคู่วามืช้อบั การย้าย การโอน การมื่คู่ำส่ั�ง
ไปให้ไปช้�วยราช้การ การส่ั�งพกัราช้การ การส่ั�งให้ออกจากราช้การไว้ก�อน การสั่�งประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 
เป็นติ้น ให้รายงานไปให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น หรือ ก.จ.จ. หรือ ก.ท้.จ. หรือ ก.อบัติ.จังหวัด หรือ ก. 
เมืืองพัท้ยา หรือ ก.ก. หรือหน�วยงานท้่�เก่�ยวข้้อง แล้วแติ�กรณ่ พิจารณาดำเนินการติ�อไป
    (๑๑)  หากการฝ่ึาฝืึนมืาติรฐานท้างจรยิธรรมืหรอืไมื�ปฏิบิัตัิติิามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และ 
ข้อ้กำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�น  (ถ้ิ่ามื)่ เป็นการกระท้ำผิดวินยัหรือกระท้ำผิดติามืบัท้บััญญัติแิห�งกฎหมืาย
อื�นด้วย การดำเนินการติามืมืาติรการน่�ไมื�เป็นการจำกัดส่ิท้ธิข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ล
ส่�วนท้้องถิิ่�นท้่�จะดำเนินการท้างวินยัติามืกฎหมืายว�าด้วยระเบัย่บัข้้าราช้การประเภท้นั�นหรือดำเนินการติามืกฎหมืาย
อื�นท้่�เก่�ยวข้้อง
 ๔.๒  มืาติรการหรือวิธ่การดำเนินการ
  พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น หมืายถิ่งึ พนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นติามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�น
  คู่วามืปรากฏิ หมืายถิ่ึง ส่ำแดงออกมืาให้เห็น
  การสื่บัส่วนหรือการส่อบัข้้อเท็้จจริงหรือติรวจส่อบัข้้อเท็้จจริง หมืายถึิ่ง การสื่บัหาข้้อเท็้จจริง
และพยานหลกัฐาน เพื�อพจิารณาว�ากรณ่มืม่ืล่ท้่�คู่วรกล�าวหาว�ามืพ่ฤติกิรรมืท้างจริยธรรมืท่้�ไมื�เหมืาะส่มืหรือกระท้ำ
การฝ่ึาฝืึนหรือไมื�ปฏิบัิัติติิามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานท้้องถิิ่�น หรือข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น (ถ้ิ่ามื)่ 
หรือไมื� และให้หมืายคู่วามืรวมืถิ่ึง
  การส่อบัส่วน หมืายถึิ่งรวบัรวมืพยานหลักฐานและดำเนินการอย�างอื�นซึ่ึ�งเจ้าหน้าท้่�ได้ท้ำไปเก่�ยวกับั
การมื่พฤติิกรรมืท้างจริยธรรมืท้่�ไมื�เหมืาะส่มืหรือกระท้ำการฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงาน
ท้้องถิ่ิ�น หรือข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืท้่�กล�าวหา เพื�อท้่�จะท้ราบัข้้อเท้็จจริงหรือพิส่่จน์คู่วามื
ส่ำเรจ็ข้องการกระท้ำการฝ่ึาฝืึนหรือไมื�ปฏิิบััติฯิ และเพื�อจะเอาตัิวผ้่กระท้ำการฝ่ึาฝืึนหรือไมื�ปฏิบิัตัิฯิมืาดำเนินการ
ติามืมืาติรการท้างการบัริหาร
  การสื่บัส่วนใช้้ในกรณ่ท้่�ยังไมื�ม่ืการแติ�งตัิ�งคู่ณะกรรมืการการส่อบัส่วนใช้้ในกรณ่ท้่�แติ�งติั�ง 
คู่ณะกรรมืการส่อบัส่วน
  ในการส่อบัส่วน ผ่บั้ังคู่บัับััญช้าหรอืนายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรอืผ้่บังัคู่บัับัญัช้าเหนอืช้ั�น
ข้ึ�นไปข้องหวัหน้าหน�วยงานข้องรฐันั�น จะดำเนนิการเองหรอืมือบัหมืายให้ผ้่ใต้ิบังัคู่บัับัญัช้าหรอืแติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการ
ส่อบัส่วนให้ดำเนินการส่อบัส่วนแท้นก็ได้ และการส่ืบัส่วนหรือการส่อบัส่วนคู่วรรวบัรวมืข้้อเท้็จจริงและพยาน
หลักฐานเปน็ส่ำนวนการส่บืัส่วนหรอืการส่อบัส่วนเพื�อประโยช้นใ์นการดำเนนิการติ�อไปดว้ย โดยดำเนนิการ ดงัน่� 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น100

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  (๑) กำหนดให้ส่�วนราช้การท่้�มื่หน้าท่้�และภารกิจในด้านจริยธรรมืหรือเก่�ยวกับัการบัริหารงาน

บัุคู่คู่ลหรือคู่ณะกรรมืการหรือกลุ�มืงานจริยธรรมืท้่�มื่หน้าท้่�รับัผิดช้อบัหรือผ่้ท้่�ได้รับัมือบัหมืายพิจารณาเก่�ยวกับั

การดำเนินการจริยธรรมื โดยให้ผ่้มื่หน้าท้่�รับัผิดช้อบัพิจารณาให้คู่วามืเห็นเก่�ยวกับัเรื�องร้องเรย่นนั�นในเบัื�องต้ิน  

  (๒)  การพิจารณาเรื�องร้องเร่ยน ติ้องประกอบัด้วย ข้้อเท็้จจริงหรือพยานหลักฐานเบัื�องติ้น

เพ่ยงพอท่้�จะดำเนินการพิจารณา และต้ิองกำหนดการให้คู่วามืคูุ่้มืคู่รองและกันบัุคู่คู่ลผ่้ให้ข้้อมื่ลท่้�เป็นประโยช้น์

ติ�อท้างราช้การไว้เป็นพยานด้วย 

  (๓)  นายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรอืผ่บ้ังัคู่บัับัญัช้าจะมือบัหมืายใหผ้่้บัญัช้าระดบััติ�ำลงไป

ปฏิิบััติิแท้นก็ได้

  (๔) เมืื�อนายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นได้รบััรายงานหรือมืก่ารกล�าวหาหรือมืก่รณเ่ป็นท่้�ส่งสั่ย

หรือคู่วามืปรากฏิหรือได้รับัรายงานว�าพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นมื่พฤติิกรรมืท้างจริยธรรมืท้่�ไมื�เหมืาะส่มืหรือกระท้ำ

การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานท้้องถิิ่�น หรือข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น 

(ถิ่า้มื)่ หรอืกรณ่ท้่�หวัหนา้หน�วยงานข้องรฐัฝึา่ฝึนืมืาติรฐานท้างจรยิธรรมืหรอืไมื�ปฏิบิัติัิติามืประมืวลจรยิธรรมื และ

ข้อ้กำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น (ถิ่า้มื)่ ใหร้ายงานติ�อนายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรือผ่บ้ังัคู่บัับัญัช้า

หรือผ่บ้ัังคู่ับับััญช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น แล้วแติ�กรณ่ โดยให้ผ่้บัังคู่ับับััญช้ามื่หน้าท้่�ติ้อง

รายงานให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น หรือผ่้บัังคู่ับับััญช้าเหนือช้ั�นขึ้�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น

แล้วแติ�กรณ่ ส่ั�งการ ติรวจส่อบัข้้อเท้็จจริง โดยให้พิจารณาดำเนินการภายใน๓๐ วัน นับัติั�งแติ�วันท้่�ได้รับัรายงาน

  (๕) เมืื�อคู่วามืดงักล�าวปรากฏิติ�อนายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นหรอืผ่บ้ังัคัู่บับัญัช้า ให้นายก

องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรอืผ่บั้ังคู่บัับััญช้ารบ่ัดำาเนนิการหรอืส่ั�งใหด้ำาเนนิการส่บืัส่วนหรอืพจิารณาในเบัื�องติน้

ว�ากรณม่ืม่่ืลท้่�คู่วรกล�าวหาว�าผ่น้ั�นกระท้ำาการฝ่ึาฝืึนมืาติรฐานท้างจรยิธรรมื ประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

หรือข้้อกำาหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรือไมื�โดยให้สั่�งการติรวจส่อบัข้้อเท้็จจริง และพิจารณาภายใน        

๓๐ วัน นับัติั�งแติ�วันท้่�ได้รับัรายงาน

  (๖) กรณ่ไมื�มื่มื่ลท้่�คู่วรกล�าวหาให้ยุติิเรื�อง หรือกรณ่ปรากฏิติัวผ่้กล�าวหาแติ�ไมื�ระบัุพยาน 

หลักฐาน ไมื�ช้่�ช้�องท้่�จะให้ส่ืบัพยานหลักฐาน หรือกล�าวหาเลื�อนลอยไมื�ระบัุพยานแวดล้อมืให้ผ่้มื่หน้าท้่�รับัผิดช้อบั

คู่วรส่อบัถิ่ามืข้้อมื่ลเพิ�มืเติิมืจากผ่้กล�าวหา เมืื�อส่อบัถิ่ามืแล้วไมื�ได้ข้้อมื่ลเพิ�มืเติิมืและเห็นว�ากรณ่ไมื�มื่มื่ลเพ่ยงพอ 

ท้่�จะกล�าวหาว�าผ่้ถิ่่กกล�าวหานั�นมื่พฤติิกรรมืท้างจริยธรรมืท่้�ไมื�เหมืาะส่มืหรือกระท้ำการฝ่ึาฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามื

ประมืวลจริยธรรมืพนักงานท้้องถิ่ิ�น หรือข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ก็ให้ยุติิเรื�อง

  (๗) กรณม่ืม่ืล่ท้่�คู่วรกล�าวหาว�าพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นผ้่ใดกระท้ำการฝึา่ฝึนืมืาติรฐานท้างจรยิธรรมื 

ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น หรือข้้อกำาหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น โดยมื่พยานหลักฐาน           

ในเบัื�องติ้นอย่�แล้ว หรือพบัพฤติิกรรมืท้่�น�าส่งส่ัยแติ�ยังไมื�มื่พยานหลักฐาน ให้ดำเนินการส่ืบัส่วน

  (๘)  กรณ่ท้่�เป็นการกล�าวหาโดยไมื�ปรากฏิตัิวผ้่กล�าวหา อาท้ ิบัตัิรส่นเท้�ห ์คู่วรปฏิิบัตัิติิามืหนงัสื่อ

ส่ำนกัเลข้าธกิารคู่ณะรฐัมืนติร ่ท้่� นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันท้่� ๒๕ ธนัวาคู่มื ๒๕๔๑ โดยให้รบััพจิารณาเฉพาะรายท้่

ระบัุพยานหลักฐานหรือกรณ่มื่พยานแวดล้อมืช้ัดแจ้งหรือมื่พยานบัุคู่คู่ลแน�นอน ให้ดำเนินการส่ืบัส่วน



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 101

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

  (๙) กรณ่ผลการส่ืบัส่วนปรากฏิว�ามื่มื่ลฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงาน

ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ข้อ้กำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นใหน้ายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรอืผ่บั้ังคู่บัับัญัช้าหรอื

ผ่้บัังคู่ับับััญช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น แติ�งติั�งคู่ณะกรรมืการส่อบัส่วน

     (๑๐) ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือผ้่บัังคัู่บับััญช้าหรือผ้่บัังคัู่บับััญช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไป

ข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น มื่ข้้อส่ั�งการและดำเนินการติามื (๔)(๕) นับัแติ�วันท้่�ได้รับัเรื�องด้วยคู่วามืยุติิธรรมื

และปราศัจากอคู่ติิ โดยติ้องแจ้งผลหรือมื่การติอบักลับัให้ผ่้ร้องท้ราบัโดยเร็ว 

  (๑๑)  ในการส่อบัส่วนต้ิองแจ้งข้้อกล�าวหาและส่รุปพยานหลักฐานให้ผ้่ถิ่่กกล�าวหาท้ราบั             

พร้อมืท้ั�งรับัฟังคู่ำช้่�แจงข้องผ่้ถิ่่กกล�าวหา 

  (๑๒)  เมืื�อคู่ณะกรรมืการส่อบัส่วนดำเนินการแล้วเส่ร็จ ให้รายงานผลการส่อบัส่วนและคู่วามืเห็น

ติ�อนายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือผ่้บัังคัู่บับััญช้าหรือผ่้บัังคัู่บับััญช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงาน

ข้องรัฐนั�น

  (๑๓) กรณ่ผ่้ถิ่่กกล�าวหาไมื�ได้ฝ่ึาฝืึนหรือไมื�เป็นไปติามืท่้�ถ่ิ่กกล�าวหาให้นายกองค์ู่กรปกคู่รอง          

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรือผ่้บัังคู่ับับััญช้าหรือผ่้บัังคู่ับับััญช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�นส่ั�งยุติิเรื�อง

  (๑๔)  เมืื�อผลพิจารณาปรากฏิว�ามื่การฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงาน         

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรือ

ผ่้บัังคู่ับับััญช้าหรือผ่้บัังคู่ับับััญช้าเหนือชั้�นขึ้�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น แล้วแติ�กรณ่ส่ั�งดำเนินการติามื

มืาติรการท้างจริยธรรมืโดย ว�ากล�าวติักเติือน หรือสั่�งให้ผ่้นั�นได้รับัการพัฒนา หรือท้ำท้ัณฑ์์บันเป็นหนังส่ือ             

หรือดำเนินการติามืมืาติรการท้างการบัริหาร 

  (๑๕)  เมืื�อมืก่ารส่ั�งดำเนินการติามืมืาติรการท้างจรยิธรรมืแล้ว ให้มืก่ารบันัท้กึพฤติกิรรมืการฝึา่ฝึนื

หรือไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ถิ่้ามื่) 

เปน็ลายลักษณอ์กัษร ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นหรอืปลัดองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นหรอืผ่บั้ังคัู่บับัญัช้า 

แล้วแติ�กรณ่ บันัทึ้กพร้อมืระบุัเหตุิผลไว้ด้วย เพื�อนำไปใช้้ในการประเมิืนผลการปฏิบัิัติงิาน หรือประกอบัการดำเนินการ

ติามืมืาติรการท้่�ใช้้บัังคู่ับั หรือดำเนินการติามืกระบัวนการการบัริหารงานบัุคู่คู่ลติามืกฎหมืายว�าด้วยระเบ่ัยบั

ข้้าราช้การประเภท้นั�นด้วย

  (๑๖) กรณ่ผ่้ถิ่่กกล�าวหาได้กระท้ำการการฝึ่าฝืึนหรือเป็นไปติามืท้่�ถ่ิ่กกล�าวหาจนถึิ่งข้นาดส่ร้าง

คู่วามืเส่ย่หายให้แก�บัุคู่คู่ลอื�นหรือองคู่์กรร้ายแรง ให้ดำเนินการติามืกระบัวนการบัริหารงานบัุคู่คู่ล โดยส่�งเรื�องให้

ผ่้มื่อำนาจดำเนินการท้างวินัยติ�อไป

  (๑๗) นายกองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรอืผ้่บังัคู่บัับััญช้าหรอืผ่บั้ังคู่บัับัญัช้าเหนอืช้ั�นข้ึ�นไปข้อง

หัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น ผ่้ใดละเลยไมื�ปฏิิบััติิหน้าท้่�ติามืข้้างติ้นหรือปฏิิบััติิหน้าท้่�โดยไมื�สุ่จริติให้ถืิ่อว�าผ้่นั�น

ฝึ่าฝึืนมืาติรฐานท้างจริยธรรมืหรือกระท้ำผิดวินัย แล้วแติ�กรณ่ 

  (๑๘) ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นรายงานการดำเนนิการกรณพ่นกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นฝึา่ฝึนืหรอื

ไมื�ปฏิิบััติิติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นพร้อมืคู่วามืเห็น

ติ�อคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดท้ราบั



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น102

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

  (๑๙) เมืื�อคู่วามืปรากฏิว�ากรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัดหรือ

กรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นผ่ใ้ดเปน็ผ่ข้้าดคู่ณุส่มืบัตัิหิรือลกัษณะติอ้งหา้มืให้

กรรมืการผ่น้ั�นพ้นจากติำแหน�งและส่ิ�นส่ดุการดำรงติำแหน�งเป็นกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ประจำจังหวัดหรือกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นโดยพลัน แล้วแติ�กรณ่และให้

ดำเนินการส่รรหากรรมืการแท้นติำแหน�งท้่�ว�างติามืหนงัส่อืกระท้รวงมืหาดไท้ย ท้่� มืท้ ๐๒๐๙.๖/ว๑๒๑๗๑ ลงวนัท่้� 

๑๒ ธันวาคู่มื ๒๕๖๖

  (๒๐) ระยะเวลาการดำเนินการสื่บัส่วนหรือส่อบัส่วนนับัตัิ�งแติ�วันท่้�ได้รับัเรื�องจนถึิ่งวันท่้�รายงาน

ผลการส่ืบัหรือส่อบัส่วนและการเส่นอคู่วามืเห็นติ�อนายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรือผ้่บัังคู่ับับััญช้าหรือ              

ผ่บ้ังัคัู่บับัญัช้าเหนือช้ั�นข้ึ�นไปข้องหัวหน้าหน�วยงานข้องรัฐนั�น กรณท่่้�ส่ั�งยติุิเรื�องหรือส่ั�งให้ดำเนินการติามืมืาติรการ

ท้างจริยธรรมื หรือระยะเวลาในการดำเนินการติามืมืาติรการหรือการดำเนินการท้างการบัริหาร ให้เป็นไปติามื

ระยะเวลาการดำเนินการท้างวินัยติามืประกาศัมืาติรฐานทั้�วไป (ดำเนินการให้แล้วเส่ร็จภายใน ๙๐ วัน นับัแติ

วันท้่�ได้รับัเรื�อง)

  (๒๑)  กรณท่้่�พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นผ้่ใดนำข้้อคู่วรกระท้ำ (Do) ข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ(Don’t) ไปกล�าวหา

ผ่อ้ื�นในลกัษณะกลั�นแกล้ง ให้ดำเนนิการมืาติรการท้างจรยิธรรมืติามืบัท้น่� ท้ั�งน่�ให้พจิารณาข้้อเท้จ็จรงิเป็นกรณ ่ๆ  ไป

  (๒๒) การดำเนินการติามืข้้อ ๔.๑ และข้้อ ๔.๒ ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดรายงานให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้ราบัทุ้กราย

ไติรมืาส่

 

....................................
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ขั้นตอนการดาํเนนิการตามมาตรการทางจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน ตามข้อ ๔.๒ ของคู่มือฯ 
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

99 
 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 
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แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
คําสั่ง (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

      ที่......./............ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

 
ด้วย(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).............................................ได้ตรวจสอบพบว่า..........................................
(ช่ือ สกุล ตําแหน่ง )............................................. กรณีถูกกล่าวหา...................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 ดังน้ัน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาประกอบการพิจารณา
ดําเนินการ จึงแต่งต้ังกรรมการสอบสวน ประกอบด้วยบุคคลที่มีรายช่ือและตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 1....................................................................................ตําแหน่ง........................................................... 
 2....................................................................................ตําแหน่ง........................................................... 
 3....................................................................................ตําแหน่ง........................................................... 
 4.....................................................................................ตําแหน่ง........................................................... 
 5..................................................................................  ตําแหน่ง.......................................................... 
 มีหน้าที่ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันที่ 
ลงนามในคําสั่งแต่งต้ัง และเสนอผลการสอบสวนให้ผู้สั่งแต่งต้ังทราบและพิจารณาต่อไป  
 

 ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ .............................พ.ศ. ................................. 
 
 
       (......................................................)  
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................ 
 
 
*หมายเหตุ ๑. การออกคําสั่งฯ ให้ จนท. จัดทําบันทึกข้อความพรอ้มพยานหลักฐาน เสนอนายก อปท.ฯ ไปพร้อมกับพร้อมคําสั่งฯ  

   ๒ . การดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนควรมีกรรมการอย่างน้อย ๓ คน และจะต้องมีนิติกร 
๑ คน และให้หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการร่วมอยู่ด้วยในองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว (กรณีไม่มีนิติกรให้ระบุเป็นหมายเหตุไว้ในท้ายคําสั่งของเหตุแห่งการไม่มี เช่น ไม่มีตําแหน่ง
นิติกร หรือมีแต่รอการสรรหา หรือมีรอการโอนหรือย้าย เป็นต้น) 

๓. การกําหนดจํานวนคณะกรรมการจะเป็น ๓ คน หรือ ๕ คน ก็ได้  
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บันทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...............สํานักงานปลัด ........................  โทร........................... 
ที…่............/……………..      วันที่............เดือน...........................พ.ศ......................... 
เรื่องพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ถูกร้องเรียน 
เรียนนายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 ตามที่ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้มีคําสั่งที่......./........ลงวันที่............เดือน..........พ.ศ. ..........
แต่งต้ังข้าพเจ้าผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ โปรดกรอกแบบการสอบสวนในเรื่อง...........................................
ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นตามคําสั่งโดย.......................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
มูลกรณีของเรือ่งนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................................................... 
(เขียนเหตุที่ทําให้เกิดการสืบสวนข้อเท็จจริง)..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
  
คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเร่ืองนี้ได้ดังนี้ 
 พยานบุคคล 
 1...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 

2...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 
3...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 
4...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 
5...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 
6...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 
7...............................(ช่ือ).................ตําแหน่ง..................... 

 พยานเอกสาร 
 1.บันทึกข้อความท่ี........../........ลงวันที่...............เดือน.............พ.ศ.............. 
 เรื่อง............................................................................................................... 
 2.หนังสือ.........ที่................ลงวันที่.........เดือน............พ.ศ........................... 
 เรื่อง.............................................................................................................. 
 3.หนังสือ......../..............ลงวันที่...............เดือน..................พ.ศ................... 
 4................................................................................................................... 
 5................................................................................................................... 
 
 
 /พยานวัตถุ..... 
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พยานวัตถุ (ถ้ามี)  
 1................................................................................................................... 
 2................................................................................................................... 
 3................................................................................................................... 
          4....................................................................................................................        

คณะกรรมการสอบสวนได้ร่วมประชุมพิจารณาแล้ว ข้อเท็จจริงฟังได้ว่า................................................
(เขียน)............................................................................................................................................................
ข้อเท็จจริงโดยจัดระเบียบเรียงตามลําดับก่อนหลังแบบเรียงความ โดยพิจารณาเน้ือเร่ืองจากพยานบุคคลและ
พยานเอกสาร รวมทั้งพยานวัตถุ (ถ้ามี) ต้ังแต่เร่ิมต้นเหตุการณ์จนสิ้นสุดและข้อเท็จจริงที่เขียนควรเป็น
ข้อเท็จจริงที่ยุติแล้ว)............................................................................................................................................ 
 ประเด็นที่จะต้องพิจารณา 
 ประเด็นที่ 1............... (กําหนดประเด็นตามเรื่องที่ต้องการพิจารณา)  
 ประเด็นที่ 2............................................................................................................................................. 
 ข้อพิจารณาตามประเด็นที่ 1  
  ..........(ระบุข้อเท็จจริงตามประเด็นท่ี 1 และพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อเท็จจริงในเร่ืองที่
พิจารณา พร้อมทั้งข้อกฎหมายเพ่ือใช้พิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน)................................. 
 ข้อพิจารณาตามประเด็นที่ 2 
  .............(ระบุข้อเท็จจริง ตามประเด็นที่ 2 และพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อเท็จจริงในเรื่องที่
พิจารณาพร้อมทั้งข้อกฎหมายที่ใช้พิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน)...................................... 
 คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า...............................(สรุปความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนและเสนอแนวความคิดหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้บังคับบัญชา
.............................................................................................................................................................................. 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 
    
   ลงช่ือ...................................................ประธานกรรมการ 
    (...........................................) 
 
   ลงช่ือ....................................................กรรมการ 
    (..........................................) 
 

ลงช่ือ....................................................กรรมการ 
    (..........................................) 
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

 
บนัทกึการแจ้งข้อกล่าวหา 

และสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนนุข้อกลา่วหา ตามข้อ 28 
 

เรื่อง การสอบสวน ........... (ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...............   (ตําแหน่ง) .........................................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทํา 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนด
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในเร่ือง............... (พฤติกรรมที่ถูกกล่าวหา).................................................... 
 
       
       สอบสวนท่ี..................................................... 
       วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. .............. 
 
  ตามคําสั่ง………………….. ที่ .. . . ./๒๕ . . สั่ง ณ วันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . แต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนกรณี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน.................( ช่ือผู้ถูกกล่าวหา).................
คณะกรรมการสอบสวน ได้ดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา...............................
นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง และได้ประชุมพิจารณา2แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดําเนินการต่อไปได้  
โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 
  ข้อกล่าวหา3............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา4 ........................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
   

บันทึกน้ีทําขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือช่ือไว้เป็น
หลักฐาน 

                           ลงช่ือ.......................(ลายมือช่ือ)................................ประธานกรรมการ 
              ( ..............................................................) 
     

                ลงช่ือ.......................(ลายมือช่ือ)................................กรรมการ 
              ( ..............................................................) 
         

                                           
2การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 26 ถึง 33  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ
สอบสวนท้ังหมด กรณีแต่งต้ังคณะกรรมการ ๓ คน ถ้ากรรมการคนใดย้ายระหว่างการสอบสวนให้แต่งต้ังกรรมการคนใหม่ทําหน้าท่ีแทน 
3ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติกรรมว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการใด เม่ือใด อย่างไร และเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในเรื่องใด 
4การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้ 

จธถ.(ส) 3 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

                                    ลงช่ือ.......................(ลายมือช่ือ)................................กรรมการและเลขานุการ 
              ( ..............................................................) 
 
       สอบสวนที่..................................................... 
        

วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. .............. 
 
 ข้าพเจ้า..........(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)............. ได้รับทราบและลงลายมือช่ือรับทราบข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่......................... ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกน้ีหน่ึงฉบับไว้แล้วในวันน้ี 
 

               ลงช่ือ .......................(ลายมือช่ือ)................................ ผู้ถูกกล่าวหา 
               ( ..............................................................) 
     

                           ลงชื่อ.......................(ลายมือชื่อ)................................ประธานกรรมการ 
                ( ..............................................................) 
 

                ลงชื่อ.......................(ลายมือชื่อ)................................กรรมการ 
                ( ..............................................................) 
     
    ลงชื่อ.......................(ลายมือชื่อ)................................กรรมการและเลขานุการ 
                  ( ..............................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 

หมายเหตุ: กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาไม่ลงนามรับทราบ ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือตอบรับทางไปรษณีย์ และให้ถือว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบแล้ว 
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

 
 
 

บันทึกคําให้การ 
เรื่อง................................................................................................................................. 
แผ่นที่...............................    สอบสวนท่ี.............................(สถานที่สอบสวน) 
คําให้การ.....(ช่ือผู้ให้ถ้อยคํา)......   วันที่...............เดือน............พ.ศ......................... 
เป็น.........(ผู้ถูกกล่าวหา/พยาน).........  (........................................กรรมการสอบสวน) 
      (.......................................กรรมการสอบสวน) 
      (.......................................กรรมการสอบสวน) 
 ข้าพเจ้า....................(ช่ือ)...............................อายุ...........ปี  เช้ือชาติ....................สัญชาติ.....................
ศาสนา...................อาชีพ.....................ต้ังบ้านเรือนเลขที่...................ถนน.......................ตําบล......................... 
อําเภอ.......................จังหวัด......................................................................... 
 ข้าพเจ้าทราบแล้ว ขอให้ถ้อยคําตามความสัตย์จริงดังต่อไปน้ี......(เขียนประวัติผู้ให้ถ้อยคําโดยย่อจนถึง
ปัจจุบัน ปัจจุบันดํารงตําแหน่งใด และมีหน้าที่อย่างไร จากน้ันเขียนบันทึกถ้อยคําของผู้นั้นว่ามาเก่ียวข้องกับ
เรื่องท่ีสอบสวนอย่างไร และรู้เห็นเหตุการณ์ในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม่ อย่างไร) และบันทึกความเกี่ยวพันกับ
บุคคลที่เก่ียวข้องในเหตุการณ์ว่า เคยมีเร่ืองโกรธเคืองกันหรือไม่ อย่างไร)........................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
   อ่านให้ฟัง/ได้อ่านแล้ว รับว่าถูกต้อง 
      ลงช่ือ............................................................ผู้ให้ถ้อยคํา 
      ลงชื่อ..................................................กรรมการ 
      ลงชื่อ..................................................กรรมการ 
      ลงชื่อ..................................................กรรมการ 
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ................ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.............(สํานัก/กอง)...............โทร. ................................. 
ที่.............../.................   วันที่........เดือน................พ.ศ. ........... 
เรื่อง การดําเนินการตามมาตรการทางจริยธรรม 
เรียน นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามที่......(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน).....มีคําสั่ง ที่../.... สั่ง ณ วันที่ .............................. 
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน กรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เ ร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้อกําหนดจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ราย......(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา).............ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่กล่าวหา กรณี.............(ระบุข้อเท็จจริงโดยสังเขป)................. นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาจากข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ที่ เ ก่ียวข้องแล้ว มีความเห็นว่า ... . . . . . . . . .(ผู้ถูกกล่าวหา).. . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ได้กระทําการ.......(ระบุเหตุแห่งการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหลัก จริยธรรมทั่วไป)......... 
อันเป็นเป็นการกระทําฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ............. (ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น/ข้อกําหนด
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน) จึงเห็นควรดําเนินมาตรการทางจริยธรรมด้วยการ...........(ระบุมาตรการ
ทางจริยธรรม ได้แก่ ว่ากล่าวตักเตือน หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา หรือ ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือดําเนินการ
ตามมาตรการทางการบริหาร แล้วแต่กรณี )................ ตามข้อ ..........(ข้อ 29 (1) – (4) แล้วแต่กรณี)..........
ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ให้ระบุเหตุผลที่ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามมาตรการน้ัน ๆ ไว้ด้วย) เพ่ือมิให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนเช่นน้ีอีก 
 ฉะน้ัน เห็นควรให้ดําเนินการ................( นําข้อ 29 (1) – (4) แล้วแต่กรณี)........................... 
นาย/นาง/นางสาว.................(ผู้ถูกกล่าวหา)..................................... ตามมติของคณะกรรมการสอบสวน พร้อมทั้ง
บันทึกพฤติกรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบั ติฯ ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ หรือประกอบการดําเนินการตามมาตรการที่ใช้บังคับหรือกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป
โดย......(หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาบุคคล).....จะแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาลงนามรับทราบท้ายบันทึก
ข้อความฉบับน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ....(หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงาบุคคล)...
จะได้ดําเนินการต่อไป 
 

                                  ...................ลายมือช่ือ................... 
  (....................ช่ือ – สกุล.......................) 

จธถ.(ส) 5 

(ร่าง) ตัวอยา่ง 
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

                                                                  (ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

เอกสารแนบทา้ยบันทกึข้อความ (จธถ.(ส)5) 
(ตามหนังสือ....(องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน).......... ที่...../.... ลงวันที่..................................) 

 
 .........(ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)....... 
 วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 ข้าพเจ้า.............(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)............ ตําแหน่ง............... ระดับ................... สังกัด.......
ตําแหน่งเลขที่................... รับเงินเดือน..............................บาท (...........................................) ได้กระทําการ 
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย......(คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง
ที่ ..../........ ลงวันที่ ................................. หรือนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชา
เหนือ ช้ันขึ้นไป  แล้วแต่กรณี ) . . . . . . .มีความเห็นให้ ดําเนินมาตรการทางจริยธรรมด้วยการ .......... 
(ระบุมาตรการทางจริยธรรม ได้แก่ ว่ากล่าวตักเตือน หรือ สั่งให้ได้รับการพัฒนา หรือ ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือดําเนินการตามมาตรการทางการบริหาร แล้วแต่กรณี )...................... ตามข้อ ........(ข้อ 29 (1) – (4) 
แล้วแต่กรณี).............. ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ให้ระบุเหตุผลที่ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามมาตรการน้ัน ๆ ไว้ด้วย) ซึ่งนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันขึ้นไป เห็นพ้องตามความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้รับทราบและลงลายมือช่ือรับทราบการดําเนินการมาตรการทางจริยธรรม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 

ลงช่ือ................................................นายก อปท./ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชา
(.........................................................) เหนือช้ันขึ้นไป 

ลงช่ือ................................................ผู้ถูกดําเนินการตามมาตราการฯ 
(.........................................................) 
ลงช่ือ................................................พยาน 
(.........................................................) 
ลงช่ือ................................................พยาน 
(.........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ: 1.  กรณีดําเนินการตามมาตรการทางการบริหารตามข้อ 29 (4)  ให้ส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ  
ตามข้อ 32 ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรมฯ แล้วแต่กรณี 

2. กรณีท่ีมีความเห็นว่า “ควรยุติเรื่อง” ให้ใช้แบบรายงาน จธถ.(ส) 5โดยให้ปรับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้เป็นไปตามข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรมฯ 

 3.  กรณีท่ีไม่มีการบันทึกพฤติกรรม ให้ระบุเหตุผลไว้ในสํานวนด้วย 
 4.  กรณีท่ีไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้เป็นหน้าท่ีและอํานาจของนายกองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไป แล้วแต่กรณี และให้บันทึกพร้อมระบุเหตุผลไว้ด้วย 
 5.  กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาไม่ลงนามรับทราบ ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือตอบรับทางไปรษณีย์ และให้ถือว่า 

ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบแล้ว 

....(หน�วยงานท่้�รบััผดิช้อบังานด้านบัรหิารงานบัคุู่คู่ล)...



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น112

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

                                                                  (ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

เอกสารแนบทา้ยบันทกึข้อความ (จธถ.(ส)5) 
(ตามหนังสือ....(องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน).......... ที่...../.... ลงวันที่..................................) 

 
 .........(ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)....... 
 วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 ข้าพเจ้า.............(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)............ ตําแหน่ง............... ระดับ................... สังกัด.......
ตําแหน่งเลขที่................... รับเงินเดือน..............................บาท (...........................................) ได้กระทําการ 
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย......(คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง
ที่ ..../........ ลงวันที่ ................................. หรือนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชา
เหนือ ช้ันขึ้นไป  แล้วแต่กรณี ) . . . . . . .มีความเห็นให้ ดําเนินมาตรการทางจริยธรรมด้วยการ .......... 
(ระบุมาตรการทางจริยธรรม ได้แก่ ว่ากล่าวตักเตือน หรือ สั่งให้ได้รับการพัฒนา หรือ ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือดําเนินการตามมาตรการทางการบริหาร แล้วแต่กรณี )...................... ตามข้อ ........(ข้อ 29 (1) – (4) 
แล้วแต่กรณี).............. ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ให้ระบุเหตุผลที่ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามมาตรการน้ัน ๆ ไว้ด้วย) ซึ่งนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันขึ้นไป เห็นพ้องตามความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้รับทราบและลงลายมือช่ือรับทราบการดําเนินการมาตรการทางจริยธรรม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 

ลงช่ือ................................................นายก อปท./ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชา
(.........................................................) เหนือช้ันขึ้นไป 

ลงช่ือ................................................ผู้ถูกดําเนินการตามมาตราการฯ 
(.........................................................) 
ลงช่ือ................................................พยาน 
(.........................................................) 
ลงช่ือ................................................พยาน 
(.........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ: 1.  กรณีดําเนินการตามมาตรการทางการบริหารตามข้อ 29 (4)  ให้ส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ  
ตามข้อ 32 ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรมฯ แล้วแต่กรณี 

2. กรณีท่ีมีความเห็นว่า “ควรยุติเรื่อง” ให้ใช้แบบรายงาน จธถ.(ส) 5โดยให้ปรับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้เป็นไปตามข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรมฯ 

 3.  กรณีท่ีไม่มีการบันทึกพฤติกรรม ให้ระบุเหตุผลไว้ในสํานวนด้วย 
 4.  กรณีท่ีไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้เป็นหน้าท่ีและอํานาจของนายกองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน/ผู้บังคับบัญชา/ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไป แล้วแต่กรณี และให้บันทึกพร้อมระบุเหตุผลไว้ด้วย 
 5.  กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาไม่ลงนามรับทราบ ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือตอบรับทางไปรษณีย์ และให้ถือว่า 

ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบแล้ว 

บทท่� ๕
การเพิ�มพ้นประสิทธิ์ิภาพ การเสริมสร้างแรงจ้งใจ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 113

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๕
การเพิ�มพ้นประสิทธิิ์ภาพ การเสริมสร้างแรงจ้งใจ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น114

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 115

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

บทท่� ๕ 
การเพิ�มพ้นประสิทธิิ์ภาพ การเสริมสร้างแรงจ้งใจ 

 จริยธรรมืมื่คู่วามืส่ำคู่ัญติ�อการดำเนินช้่วิติข้องคู่นในส่ังคู่มืระดับัติ�าง ๆ เป็นกฎเกณฑ์์ท้่�ใช้้คู่วบัคูุ่มื

พฤติกิรรมืข้องมืนษุยไ์มื�ใหท้้ำคู่วามืช้ั�ว เปน็ส่ิ�งท้่�มือ่ย่�ในตัิวมืนษุยโ์ดยธรรมืช้าติซึิึ่�งต้ิองพฒันาข้ึ�นโดยอาศัยักฎเกณฑ์์

คู่วามืประพฤติท่ิ้�มืนุษยค์ู่วรประพฤติทิ้่�ไดจ้ากหลกัท้างศัล่ธรรมื หลกัปรัช้ญา วฒันธรรมื กฎหมืายหรอืจารต่ิประเพณ่ 

และเปน็แนวท้างข้องการประพฤติปิฏิบิัตัิติินใหเ้ปน็คู่นด่เปน็ประโยช้นต์ิ�อตินเองและส่�วนรวมื นอกจากน่�จรยิธรรมื

ยังใช้้เป็นแนวท้างประกอบัการติัดส่ินใจเลือกคู่วามืประพฤติิการกระท้ำท้่�ถิ่่กติ้องเหมืาะส่มืในแติ�ละส่ถิ่านการณ์ 

จริยธรรมืถิ่ือเป็นส่ิ�งส่ำคู่ัญในการดำเนินงานข้ององคู่์กรด้วย นอกจากจะช้�วยให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเกิดทั้ศันคู่ติิ

ท้่�ดต่ิ�อองค์ู่กร รวมืถิ่งึการส่รา้งคู่วามืผ่กพนัติ�อองคู่ก์รยงัส่�งผลใหพ้นกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นปฏิบัิัติิหนา้ท้่�ดว้ยคู่วามืเติม็ืใจ

ท้ำงานเพื�อองค์ู่กรอย�างเต็ิมืคู่วามืส่ามืารถิ่ โดยส่�งผลด่ในระยะยาวติ�อองค์ู่กรในภาพรวมื การเพิ�มืพน่ประสิ่ท้ธภิาพ 

การเส่รมิืส่รา้งแรงจง่ใจท้างจรยิธรรมืเปน็การส่�งเส่รมิืส่รา้งข้วญักำลงัใจใหแ้ก�พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น จึงมืคู่่วามืจำเปน็

ท้่�จะติ้องข้ับัเคู่ลื�อนให้เกิดมืรรคู่ผลและข้ยายผลไปส่่�นักเรย่น นักศัึกษา ประช้าช้น ในชุ้มืช้น ติำบัล หมื่�บั้าน ติ�อไป 

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น (ก.ถิ่.) มื่นโยบัายส่�งเส่ริมืการเพิ�มืพ่นประส่ิท้ธิภาพ 

การเส่ริมืส่ร้างแรงจง่ใจ ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�น แติ�จงัหวดัใดจะพิจารณาส่�งเส่ริมืการเพิ�มืพน่

ประสิ่ท้ธิภาพ การเส่ริมืส่ร้างแรงจ่งใจหรือไมื�ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น               

ประจำจงัหวดัพจิารณาติามืคู่วามืเหมืาะส่มืโดยใหส้่อดคู่ลอ้งกบัับัรบิัท้ข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรณท่้่�เหน็

ส่มืคู่วรจะให้มืก่ารเพิ�มืพน่ประสิ่ท้ธภิาพ การเส่ริมืส่ร้างแรงจง่ใจท้างจริยธรรมื ให้พิจารณาดำเนินการติามืแนวท้าง 

ดังน่�

 ๕.๑ การเพิ�มืพ่นประส่ิท้ธิภาพ การเส่ริมืส่ร้างแรงจ่งใจ ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ข้องบัคุู่คู่ลหรอืองคู่ก์รท้่�ส่มืคู่วรจะไดร้บััรางวลัดา้นจรยิธรรมืดเ่ด�น ติามืข้อ้ ๒๕ ข้องข้้อกำหนดว�าดว้ยกระบัวนการ

รกัษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นให้พจิารณาจากด้านบัวกข้องผ้่ประพฤติิ

ปฏิบิัตัิติินหรอืบัคุู่คู่ล ภาคู่เอกช้น ช้มุืช้น ช้มืรมื หมื่�บัา้น ติวัอย�างเช้�น พฤติิกรรมืหรอืการกระท้ำข้องบัคุู่คู่ลท้่�ส่มืคู่วร

จะได้รับั ระยะเวลาข้องการประพฤติิปฏิิบััติิติน คู่วามืส่มื�ำเส่มือในการประพฤติิปฏิิบััติิติน การเส่่ยส่ละตินเองเพื�อ

ส่�วนรวมื การปฏิิบััติิหน้าท่้�ด้วยคู่วามืทุ้�มืเท้เส่่ยส่ละ การให้บัริการแก�ประช้าช้นจนเป็นท้่�ยอมืรับัแก�คู่นท้ั�วไปหรือ

ม่ืการกล�าวถิ่ึงบั�อยคู่รั�ง การเป็นติัวอย�างหรือแบับัอย�างท่้�ด่ในการดำรงช้่วิติติามืปรัช้ญาข้องเศัรษฐกิจพอเพ่ยง 

การปกป้องท้รัพย์ส่ินข้องแผ�นดิน การด่แลบุัคู่คู่ลในคู่รอบัคู่รัวท่้�ไมื�ส่ามืารถิ่ช้�วยเหลือตินเองได้และประกอบั

ส่มัืมืาช่้พเล่�ยงดคู่่รอบัคู่รวัไปพรอ้มืกนั หรอืกรณบ่ัคุู่คู่ลท้่�มืคู่่วามืบักพร�องท้างร�างกายแติ�ช้�วยเหลอืตินเองเพื�อยงัช้พ่

ตินเองหรือด่แลคู่รอบัคู่รัว ด้วยคู่วามือุติส่าหะ ไมื�ย�อท้้อติ�อโช้คู่ช้ะติา อันเป็นแบับัอย�างท้่�ด่ติ�อประช้าช้น การเปิด

เผยการทุ้จริติคู่อรัปชั้�น การแจ้งเบัาะแส่พฤติิกรรมืท้่�น�าส่งส่ัยหรือสุ่�มืเส่่�ยงท่้�จะเป็นการกระท้ำคู่วามืผิด เป็นติ้น 

โดยแบั�งผ่ท่้้�ได้รบััรางวัลจริยธรรมืดเ่ด�น ออกเป็น ๒ ประเภท้ ประเภท้ท่้� ๑ ได้แก� พนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นติามืประมืวล

จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ประเภท้ท้่� ๒ ได้แก� บัุคู่คู่ลหรือหน�วยงานภายนอก เช้�น ประช้าช้นท้ั�วไป นักเร่ยน 

นกัศักึษา ช้มุืช้น ช้มืรมื โรงเรย่น ภาคู่เอกช้น เปน็ติน้ โดยอาจใหม้ืก่ารคู่ดัเลอืกและมือบัรางวลัปลีะ ๑ คู่รั�ง (พจิารณา

ให้เหมืาะส่มืส่อดคู่ล้องกับับัริบัท้ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น116

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

   ๕.๑.๑  คู่ำนิยามืหรือคู่วามืหมืาย

   จริยธรรมื หมืายถิ่ึง คู่วามืประพฤติิ แนวท้าง แบับัแผน หรือหลักการท่้�ว�าด้วยคู่วามืดง่ามืเพื�อ

ให้การอย่�ร�วมืกันในส่ังคู่มืม่ืคู่วามืสุ่ข้ หรือแนวท้างการประพฤติิปฏิิบััติิตินเพื�อเป็นคู่นด่หรือเป็นประโยช้น์สุ่ข้

แก�ตินเองและส่�วนรวมื

   ประพฤติ ิหมืายถิ่งึ คู่วามืเป็นไปอนัเก่�ยวด้วยการกระท้ำหรอืปฏิบิัตัิติินการท้ำติามืกระท้ำดำเนนิติน

ปฏิิบััติิตินเช้�น ประพฤติิด่ ประพฤติิช้ั�ว เป็นติ้น

   ปฏิิบััติิ หมืายถึิ่ง ดำเนินการไปติามืระเบั่ยบัแบับัแผน เช้�น ปฏิิบััติิราช้การกระท้ำเพื�อให้เกิด 

คู่วามืช้ำนาญ เช้�น ภาคู่ปฏิิบััติิ กระท้ำติามื เช้�น ปฏิิบััติิติามืส่ัญญา

   บุัคู่คู่ล/องคู่ก์ร หมืายถิ่งึ พนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ประช้าช้นทั้�วไป นกัเรย่น นกัศักึษา ช้มุืช้น ช้มืรมื 

ศั่นย์พัฒนาเด็กเล็ก วัด โรงเร่ยน บัริษัท้ ห้าง ร้าน ภาคู่เอกช้น 

   พนกังานส่�วนท้้องถิิ่�น หมืายถิ่งึ พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืประมืวลจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

   เร่ยกคู่ืน หมืายถึิ่ง ท้วงคู่ืน เช้�น ฉันเรย่กคู่ืนเงินมืัดจำจากบัริษัท้

   ส่�งคู่ืน หมืายถึิ่ง กลับัเข้้าส่่�ภาวะหรือฐานะเดิมื

   ส่อบัถิ่ามืหรือแส่วงหาพยานแวดล้อมือื�น ๆ หมืายถิ่ึง การท้ำหนังส่ือส่อบัถิ่ามื การส่อบัถิ่ามื

ด้วยวาจา การส่ืบัคู่้นจากส่ื�อโซึ่เช้่ยลมื่เด่ยติ�าง ๆ เช้�น เฟส่บัุคู่ อินส่ติราแกรมื ติิ�กติ็อก ไลน์ เป็นติ้น 

   ๕.๑.๒ คูุ่ณส่มืบััติิ

    (๑) เป็นบัุคู่คู่ลหรือองคู่์กรท้่�อาศััยอย่�ในภ่มิืลำเนาหรือมื่ส่ถิ่านท้่�ติั�งอย่�ในจังหวัด 

ท้่�ประส่งค์ู่จะส่มัืคู่รเข้้ารับัการคัู่ดเลือกเป็นผ่ม้ืจ่ริยธรรมืดเ่ด�นไมื�น้อยกว�า ๓ ปี๕ นับัแติ�วันท้่�ส่�งผลงานเข้้ารับัการคัู่ดเลือก 

    (๒) เป็นบัุคู่คู่ลท้่�ยังมื่ช้่วิติอย่�หรือเป็นองคู่์กรท้่�ยังมื่การดำเนินการอย่�ในวันท้่�ประกาศั

ยกย�องเชิ้ดช้่เก่ยรติิ

    (๓)  เป็นบุัคู่คู่ลท้่�ประพฤติปิฏิบิัตัิติินติามืจรยิธรรมืหลกัข้องประมืวลจรยิธรรมืพนกังาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น หรือเป็นองคู่์กรท้่�นำจริยธรรมืหลักข้องประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นไปใช้้ในหน�วยงาน

    (๔) มืผ่ลงานดา้นจรยิธรรมืเปน็ท้่�ยอมืรบััและกระท้ำส่ิ�งท้่�เปน็ประโยช้นต์ิ�อตินเองหรอื

ชุ้มืช้นหรือองคู่์กรหรือส่ังคู่มื

    (๕)  มืก่ารถิ่�ายท้อดองค์ู่คู่วามืร่ด้้านจรยิธรรมืติ�อโรงเรย่นหรอืช้มุืช้นหรอืองค์ู่กรหรือส่งัคู่มื

    (๖)  ไมื�เคู่ยได้รับัรางวัลในลักษณะท้ำนองเด่ยวกันน่� ในระดับัจังหวัดมืาก�อน

    (๗) บุัคู่คู่ลท้่�จะส่มัืคู่รเข้้ารับัการคู่ัดเลือกเป็นผ่้มื่จริยธรรมืด่เด�น จะต้ิองเป็นบัุคู่คู่ล 

ท้่�ไมื�ได้อย่�ในระหว�างการปฏิิบััติิหน้าท้่�หรือเป็นการกระท้ำติามือำนาจหน้าท้่�ข้องตินเอง

    (๘) ไมื�เคู่ยถิ่่กดำเนินคู่ด่ติามืกฎหมืาย หรืออย่�ระหว�างการพิจารณาคู่ด่ติามืกฎหมืาย 

หรืออย่�ระหว�างการส่วบัส่วนท้างวินัยหรือถิ่ก่ติั�งกรรมืการส่อบัส่วนท้างวินัย

    (๙) กรณ่ท่้�บัุคู่คู่ลหรือองค์ู่กรมื่ผลงานโดดเด�นเป็นท่้�ประจักษ์และมื่การเผยแพร�ด้าน

จริยธรรมือย�างกว้างข้วางเป็นเช้ิงประจักษ์แก�คู่นท้ั�วไป คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ประจำจังหวัดอาจพิจารณามือบัรางวัลให้แก�บัุคู่ลคู่ลหรือองคู่์กรนั�นก็ได้

๕การกำหนด ๓ ปี เพื�อพิจารณาผลงานด้านจริยธรรมืท้่�ผ�านมืาในกรณ่ท้่�มื่การส่มืัคู่รเข้้ารับัการคัู่ดเลือกเพื�อรับัรางวัล



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 117

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   ๕.๑.๓ วิธ่การคู่ัดเลือก

    ขั้�นติอนท้่� ๑ ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�นจังหวัดในฐานะเลข้านุการ             

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจังหวดัประช้าส่มัืพนัธเ์ช้ญิช้วนเข้า้ร�วมืส่มืคัู่รรบััการ

คัู่ดเลือกรางวัลผ่้มื่จริยธรรมืด่เด�น จำนวน ๓๐ วัน โดยแจ้งให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นรวบัรวมืรายช้ื�อ

    ข้ั�นติอนท่้� ๒ ให้บุัคู่คู่ล/องค์ู่กร ส่�งแบับัเส่นอผลงานเพื�อเข้้ารับัการคัู่ดเลือก “ผ้่มืจ่ริยธรรมื

ดเ่ด�น จังหวัด........” ติามืแบับัฟอร์มืท้่�กำหนด ติ�อองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

    ข้ั�นติอนท่้� ๓ การเส่นอช้ื�อบัุคู่คู่ลหรือองคู่์กรท่้�จะเข้้ารับัการคู่ัดเลือก “ผ่้มื่จริยธรรมื         

ด่เด�น จังหวัด........” ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นจัดประชุ้มืและ 

เปน็ผ้่เส่นอช้ื�อพร้อมืลงนามืรับัรองติามืแบับัฟอร์มืท่้�กำหนด กรณอ่งค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นใดไมื�มืคู่่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืประจำองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นผ่้เส่นอช้ื�อและ

ลงนามืรับัรองติามืแบับัฟอร์มืท้่�กำหนด 

    ข้ั�นติอนท้่� ๔ องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นแติ�ละแห�งรวบัรวมืรายช้ื�อประเภท้ละ  

๑ คู่น/องคู่์กร รวมืจำนวน ๒ คู่น/องคู่์กร พร้อมืพยานหลักฐานข้องผ่้มื่คูุ่ณส่มืบััติิท้่�ส่มืคู่วรจะได้รับัการคู่ัดเลือก

เป็นผ่้มื่จริยธรรมืด่เด�น ส่�งให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัด

    ข้ั�นติอนท่้� ๕ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ประชุ้มื

พจิารณาคู่ดัเลือกบุัคู่คู่ลหรอืองค์ู่กรท่้�ส่มืคู่วรจะไดร้บััรางวัลจริยธรรมืดเ่ด�น ท้ั�งน่� ผลการพิจารณาข้องคู่ณะกรรมืการ

มืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ให้เป็นท้่�สุ่ด

    ข้ั�นติอนท่้� ๖ คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวดัประกาศั

รายชื้�อบัคุู่คู่ล/องค์ู่กร ผ่ท้้่�ได้รบััการคู่ดัเลอืกเป็น“ผ่ม้ืจ่รยิธรรมืดเ่ด�น จงัหวดั........” พร้อมืท้ั�งมือบัโล�รางวลัหรอืประกาศั

เก่ยรติิคุู่ณ และเผยแพร�ประช้าส่ัมืพันธ์คูุ่ณงามืคู่วามืด่ข้องบัุคู่คู่ล/องคู่์กร นั�น ๆ ให้ท้ราบัโดยทั้�วกันท้างส่ื�อ

ประช้าส่ัมืพันธ์ติ�าง ๆ

    ข้ั�นติอนท้่� ๗ องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใดไมื�มื่บัุคู่คู่ล/องคู่์กร ท้่�ส่มืคู่วรจะได้รับัการ

คู่ดัเลือกเป็นผ่ม้ืจ่ริยธรรมืด่เด�นในปีใด ในปีนั�นไมื�ต้ิองดำเนินการ แติ�ให้องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นส่�งเส่ริมืส่นับัส่นุน 

ให้บัุคู่คู่ล/องคู่์กร ประพฤติิปฏิิบััติิตินติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น หรือนำจริยธรรมืติามืประมืวล

จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นไปใช้้ในองคู่์กร และให้พิจารณาส่�งรายช้ื�อเพื�อคู่ัดเลือกบัุคู่คู่ล/องคู่์กร เป็นผ่้มื่

จรยิธรรมืดเ่ด�นในปีถิ่ดัไป โดยใหด้ำเนินการติ�อเนื�อง จนกว�าจะมืบุ่ัคู่คู่ล/องค์ู่กรเป็นผ้่ไดร้บััคัู่ดเลือกเป็นผ้่มืจ่รยิธรรมื

ด่เด�น จังหวัด............ หรือให้องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นพิจารณาติามืคู่วามืเหมืาะส่มืติามืบัริบัท้ข้ององค์ู่กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

   ๕.๑.๔  หลักเกณฑ์์การพิจารณาคู่ัดเลือก

    (๑) มื่คูุ่ณส่มืบััติิคู่รบัถ้ิ่วนติามืข้้อ ๕.๑.๒

    (๒) พิจารณาแบับัเส่นอผลงานเพื�อเข้้ารับัการคู่ัดเลือก “ผ่้มื่จริยธรรมืด่เด�น

จงัหวดั............” ท้่�ไดร้บััการรบััรองจากคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืประจำองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นหรอื

นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น แล้วแติ�กรณ่



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น118

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    (๔) รป่แบับัการพจิารณาวธิก่ารมือบัโล�รางวลัหรอืประกาศัเกย่รติิคู่ณุใหเ้ปน็ไปติามืท้่�

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัดกำหนด

    (๕)  ใหคู้่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�นประจำจังหวดัเผยแพร�

ประช้าส่ัมืพันธ์ผ่้ได้รับัโล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติิคูุ่ณข้องบัุคู่คู่ล/องคู่์กร นั�น ๆ ให้ท้ราบัโดยท้ั�วกันท้างส่ื�อ

ประช้าส่ัมืพันธ์ติ�าง ๆ

   ๕.๑.๕  ระยะเวลาดำเนินการ

    ระหว�างวันท้่� ๑ ติุลาคู่มื – ๓๐ กันยายน ข้องทุ้กปี

   ๕.๑.๖  การเร่ยกคู่ืนหรือการส่�งคู่ืนโล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติคิูุ่ณ

 กรณ่ท่้�คู่วามืปรากฏิหรือมื่พยานหลักฐานช้ัดแจ้งว�า ผ่้ท่้�ได้รับัรางวัลจริยธรรมืด่เด�นจังหวัด........ .......

มื่การ  กระท้ำฝ่ึาฝึืนจริยธรรมืติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้ส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รอง         

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัดดำเนินการ ดังน่�

    (๑)  เร่ยกคู่ืนโล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติิคูุ่ณ โดยให้แจ้งผ่้ท้่�ได้รับัรางวัลจริยธรรมื

ดเ่ด�นจังหวัด................... ส่�งคู่ืนโล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติคิูุ่ณ แก�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงาน 

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ภายใน ๗ วัน นับัแติ�วันท่้�คู่วามืปรากฏิหรือวันท้่�พบัพยานหลักฐานช้ัดแจ้ง

    (๒)  ผ่้ท่้�ได้รับัรางวัลจริยธรรมืด่เด�นจังหวัด....................ส่�งคู่ืนโล�รางวัลหรือประกาศั

เก่ยรติิคู่ณุใหคู้่ณะกรรมืการมืาติรฐานจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจงัหวดัเอง โดยไมื�ติอ้งรอการเรย่กคู่นื

โล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติิคูุ่ณจากส่ำนักงานส่�งเส่ริมืการปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัด ก็ได้

    (๓) ใหคู้่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นประจำจังหวดั เผยแพร�

ประช้าส่ัมืพันธ์การเร่ยกคู่ืนหรือการส่�งคู่ืนโล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติคิูุ่ณข้องบัุคู่คู่ล/องคู่์กร นั�น ๆ  ให้ท้ราบัโดย

ท้ั�วกัน ท้างส่ื�อประช้าส่ัมืพันธ์ติ�าง ๆ

 (๓)  เกณฑ์์การพิจารณา

ท่� เกณฑ์การพิจารณา คะแนน หมายเหตุ

๑ ประพฤติิปฏิิบััติิตินติามืจริยธรรมืหลักข้องประมืวล

จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้้อใดข้้อหนึ�งหรือ 

หลายข้้อ

๗๐ แนบัหลักฐานประกอบัการ

พิจารณาอาท้ิ ร่ปภาพ  กิจกรรมื 

ใบัประกาศัเก่ยรติิคูุ่ณ และอื�น ๆ   

๒ มื่ส่�วนร�วมืในการส่�งเส่ริมืและส่นับัส่นุนให้นักเร่ยน 

นักศัึกษา ประช้าช้น ชุ้มืช้น หมื่�บั้าน ติำาบัล วัด 

โรงเร่ยน ภาคู่เอกช้น 

๓๐
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   กรณ่ท้่�มื่พยานหลักฐานไมื�ช้ัดแจ้งว�า ผ่้ท้่�ได้รับัรางวัลจริยธรรมืดเ่ด�นจังหวัด........ มื่การกระท้ำ

ฝึ่าฝึืนจริยธรรมืติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงาน 

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดจัดประชุ้มื เพื�อส่ืบัส่วนข้้อเท้็จจริงและพิจารณาติามืพยานหลักฐานท้่�เก่�ยวข้้อง รวมืถิ่ึง

ส่อบัถิ่ามืหรือแส่วงหาพยานแวดล้อมือื�น ๆ ประกอบัการพิจารณาด้วย กรณ่ผลการสื่บัส่วนข้้อเท็้จจริง 

ม่ืพยานหลักฐานไมื�เพ่ยงพอ ให้ยุติิเรื�อง กรณ่ผลการส่ืบัส่วนข้้อเท้็จจริงมื่พยานหลักฐานเพ่ยงพอท้่�จะเร่ยกคู่ืน 

โล�รางวัลหรือประกาศัเก่ยรติิคุู่ณ ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัด 

เรย่กคืู่นโล�รางวัลหรือประกาศัเกย่รติคุิู่ณจากผ่ท่้้�ได้รบััรางวัลจริยธรรมืด่เด�นจังหวัด............. ผลการสื่บัส่วนข้้อเท็้จจริง

ข้องคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัด ให้เป็นท้่�สุ่ด

 ๕.๒ กรณท่่้�เป็นพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นมืจ่รยิธรรมืหรือมืผ่ลงานท่้�เก่�ยวกบััจรยิธรรมืหรือได้รบััการกล�าวช้มื

โดดเด�นเป็นท่้�ประจักษ์ให้นายกองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือผ่บั้ังคัู่บับัญัช้านำาไปประกอบัการพิจารณาคู่วามืด่

คู่วามืช้อบัในปีงบัประมืาณนั�น ๆ โดยให้ได้รับัการเลื�อนข้ั�นเงินเดือนเงินเดือนคู่�าจ้าง หรือคู่�าติอบัแท้น หรือการ

ประเมืินผลการปฏิิบััติิงาน ในระดับัด่เด�นเป็นกรณ่พิเศัษ ติามืประกาศัมืาติรฐานท้ั�วไปท้่�คู่ณะกรรมืการกลาง

ข้้าราช้การและพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นกำาหนด หรือองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใดท้่�มื่การจ�ายเงินรางวัลประจำาปี      

ใหพ้นกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นกใ็หพ้นกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นดงักล�าวไดรั้บัการจ�ายเงนิรางวลัประจำาปตีิามืประกาศัมืาติรฐาน

ท้ั�วไปท้่�คู่ณะกรรมืการกลางข้้าราช้การและพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นกำาหนดเป็นกรณ่พิเศัษด้วย โดยให้นายกองค์ู่กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นหรือผ่บั้ังคัู่บับัญัช้าพิจารณาติามืคู่วามืเหมืาะส่มืแล้วแติ�กรณ ่และให้องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

รายงานให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นจังหวัดท้ราบั

 ๕.๓ การดำเนินการติามืข้้อ ๕.๑ และข้้อ ๕.๒ ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมื                           
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ความหมาย่ สัำญล่ักษณ์์ สีำ ที้�อย่่่ใน่ปรัะกาศ

 ติราประจำกระท้รวงมืหาดไท้ย นับัแติ�พระเจ้าแผ�นดินได้พระราช้ท้าน                
ติราพระราช้ส่่ห์ ให้เป็นติราประจำติำแหน�งส่มุืหนายกติ�อมืาได้กลายเป็นติราประจำ
ติำแหน�งเส่นาบัด่กระท้รวงมืหาดไท้ย “ส่ิงห์” หรือ “ราช้ส่่ห์” เป็นส่ัญลักษณ์                      
แห�งอำนาจและกำลัง ราช้ส่่ห์ส่่ท้อง หมืายถิ่ึง คู่วามืเป็นสิ่ริมืงคู่ลคู่วามืเจริญรุ�งเรือง               
มื่อำนาจปกปักรักษา มื่คู่วามืเข้้มืแข้็ง และมื่พละกำลังดุจข้้าราช้การมืหาดไท้ย                        
ท้่�มืห่น้าท้่� บำบัดทุกข์ บำรุงสุข

 ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทยและร้ปปั�นสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธิ์อ            
กรมพระยาดำรงราชีานุภาพ

 ดอกแก้ว
   ดอกไมื้ประจำกระท้รวงมืหาดไท้ย เป็นดอกไมื้มืงคู่ลส่่ข้าว สื่�อถิ่ึงคู่วามืด่         
การมื่จิติใจผ�องใส่และไมื�ยุ�งเก่�ยวกับัส่ิ�งมืัวหมือง

 ดอกทานตะวัน 
    ช้ื�นช้มื ส่รรเส่ริญ การเส่่ยส่ละอุท้ิศัติัวเพื�อคู่นอื�น

 สเ่ข่ยวแก่
    พระบัาท้ส่มืเดจ็พระจลุจอมืเกลา้เจา้อย่�หวัท้รงพระราช้ดำรใิห้มืเ่คู่รื�องแบับั
ส่ำหรับัเข้้าเฝึ้าโดยให้ขุ้นนางกระท้รวงมืหาดไท้ยใช้้ส่่เข้่ยวแก�

 ส่ทอง
     ศักัดิ�ศัร ่และคู่วามืส่ง�างามืเปน็ส่ม่ืงคู่ล แส่ดงถิ่งึคู่วามือดุมืส่มืบัร่ณ ์ส่ติปิญัญา

 ส่เหลือง
    คู่วามืมื่คูุ่ณธรรมื จริยธรรมืและคู่วามืเจริญรุ�งเรือง
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บทท่� ๖
การจัดทำข้อกำหนดจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น

๖.๑ ท่�มา
 มืาติรา ๖ วรรคู่ส่่� และวรรคู่ห้าแห�งพระราช้บััญญัติมิืาติรฐานท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒ ประกอบั
ข้้อ ๖ ข้องประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น เรื�องประมืวลจริยธรรมืพนักงาน
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อ ๑๙ข้้อ ๒๐ ข้้อ ๒๑ ข้องข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้
ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น กำหนดว�า องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอาจจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นเพื�อใช้้บัังคัู่บักับัเจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐในหน�วยงานนั�นเพิ�มืเติิมืจากประมืวลจริยธรรมืพนักงาน
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นให้ส่อดคู่ล้องเหมืาะส่มืแก�บัท้บัาท้ภารกิจท้่�มื่ลักษณะเฉพาะข้องแติ�ละองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ดว้ยกไ็ดอ้าท้บิัท้บัาท้ภารกจิข้องบัคุู่ลากรท้างการแพท้ย ์บัท้บัาท้ภารกจิข้องบัคุู่ลากรท้างการศักึษา บัท้บัาท้ภารกจิ
การป้องกันบัรรเท้าส่าธารณภัย หรือภารกิจและบัริบัท้ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นมื่ลักษณะเฉพาะ เช้�น           
มื่คู่วามืเส่่�ยงส่่งเก่�ยวกับัการใช้้จ�ายงบัประมืาณ การใช้้อำนาจอนุมืัติิอนุญาติ หรือมื่คู่วามืคู่าดหวังส่่งจากผ่้ท่้�มื
ส่�วนเก่�ยวข้อ้ง เปน็ติน้ เพื�อแกไ้ข้ปญัหาท้างจรยิธรรมื และปอ้งกนัคู่วามืเส่่�ยงติ�าง ๆ  ท้่�อาจเกดิข้ึ�นจากการประพฤติิ
ปฏิิบััติิตินไมื�เหมืาะส่มืและอาจส่�งผลให้เกิดการทุ้จริติคู่อร์รัปช้ันในหน�วยงาน โดยการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นติอ้งส่อดคู่ลอ้งกบััมืาติรฐานท้างจรยิธรรมืและประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น กรณ่
องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นปฏิบิัตัิทิ้่�ไมื�เปน็ไปติามืหลกัเกณฑ์์ท้่� ก.ถิ่. กำหนด ใหอ้งคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น ดำเนนิ
การแก้ไข้ใหถ้ิ่ก่ติอ้งโดยเรว็และรายงานให้ ก.ถิ่. ท้ราบัและองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นใดจดัท้ำข้อ้กำหนดจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพิ�มืเติิมื ให้รายงานให้ ก.ถิ่. ท้ราบัด้วย
 ในการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นคู่วรมื ่           
รายละเอ่ยดประกอบัด้วย หลักการ ข้ั�นติอน พฤติิกรรมืการปฏิิบััติิท้่�คู่วรกระท้ำ (Do) และการปฏิิบััติิท้่�ไมื�คู่วร
กระท้ำ (Don’t) การประเมืินผลการปฏิิบััติิงาน รวมืถิ่ึงส่ถิ่านการณ์และส่ภาพแวดล้อมืติ�าง ๆ ท้่�อาจมื่ผลกระท้บั
ติ�อประส่ทิ้ธภิาพการท้ำงาน เช้�นพฤติกิรรมืท้่�คู่วรกระท้ำและไมื�คู่วรกระท้ำข้องพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นในการใช้จ้�าย
งบัประมืาณ การใช้อ้ำนาจอนุมืตัิอินญุาติ การเปล่�ยนแปลงรป่แบับัการปฏิบิัติัิราช้การซึึ่�งเปน็การท้ำงานนอกส่ถิ่าน
ท้่�ติั�งข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น (Work from home) พฤติิกรรมืการให้บัริการท้างการแพท้ย์ พฤติิกรรมื
การให้บัริการด้านส่าธารณภัย พฤติิกรรมืการเร่ยนการส่อนข้องบัุคู่ลากรท้างการศัึกษา เป็นต้ินเพื�อส่นับัส่นุนให้
ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นท้่�ติ้องการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นส่ามืารถิ่ดำเนินการ         
ได้อย�างเหมืาะส่มืและจะเป็นการส่�งเส่ริมืให้พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นมื่พฤติิกรรมืท่้�ส่อดคู่ล้องติามืประมืวลจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติ�อไป

๖.๒ วัตถิุ่ประสงค์

 เพื�อให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น มื่แนวท้างในการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ท้่�ส่อดคู่ล้องกับับัท้บัาท้ภารกิจข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเพิ�มืประสิ่ท้ธิภาพการให้บัริการประช้าช้น กรณ่
องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นไมื�มื่คู่วามืประส่งคู่์ท้่�จะดำเนินการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น      
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ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นปฏิิบััติิติามืข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษา
จริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นติามืท้่�คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหาร
งานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�นกำหนด กรณ่องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นใดจะจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น
ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพิ�มืเติิมืให้ดำเนินการติามืหลักการและข้ั�นติอนท้่�จะกล�าวในลำดับัถิ่ัดไป

๖.๓ หลักการ
 การจดัท้ำข้้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพิ�มืเติิมืติอ้งคู่ำนงึ
ถิ่ึงหลักการท้่�ส่ำคู่ัญ ดังน่�
 (๑)  ติอ้งเปน็จรยิธรรมืท้่�มืคู่่วามืส่อดคู่ลอ้งกบััประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�องคู่ก์รปกคู่รอง
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นติ้องยึดถิ่ือปฏิิ บััติิ เป็นหลักโดยนำหลักเกณฑ์์การจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงาน 
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นมืาปรับัใช้้ติามืท้่�เห็นส่มืคู่วร
 (๒)  ติอ้งเป็นจริยธรรมืท่้�มืคู่่วามืส่อดคู่ล้องกับับัท้บัาท้ภารกิจข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น โดยยึด
โยงกับัหลักการติามืรัฐธรรมืน่ญ ยุท้ธศัาส่ติร์ช้าติิ  การแก้ไข้ปัญหาหรือคู่วามืเส่่�ยงท้างจริยธรรมื 
ข้องหน�วยงานท่้�อาจมื่ผลกระท้บัติ�อประสิ่ท้ธิภาพการท้ำงาน เช้�น การใช้้จ�ายงบัประมืาณ การใช้้อำนาจในการ
อนุมืัติิอนุญาติการเปล่�ยนแปลงร่ปแบับัการปฏิิบััติิราช้การซึ่ึ�งเป็นการท้ำงานท้่�บั้าน (Work from home) เป็นติ้น 
จริยธรรมืท่้�เป็นส่ากล จรรยาบัรรณวิช้าช้่พ ปัจจัยท้่�มื่ผลกระท้บัติ�อพฤติิกรรมืการท้ำงานข้องพนักงาน 
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นคู่วามืคู่าดหวังข้องผ่ท่้้�มืส่่�วนเก่�ยวข้อ้งผ้่รบัับัริการและประช้าช้น รวมืถึิ่งการปอ้งกนัการขั้ดกนัระหว�าง
ประโยช้น์ส่�วนบุัคู่คู่ลกับัประโยช้น์ส่�วนรวมื (Conflict of Interest: COI) ข้ององคู่์กรปกคู่รอง 
ส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อบั่รณาการภารกิจท้่�เก่�ยวข้้องกับัการส่�งเส่ริมืการข้ับัเคู่ลื�อนจริยธรรมืติามืประมืวลจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
 (๓)  ติ้องเป็นจริยธรรมืท้่�แส่ดงให้เห็นถิ่ึงอุดมืการณ์และคูุ่ณลักษณะข้องการเป็นพนักงาน                        
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�ด่
 (๔)  ให้มื่การรับัฟังคู่วามืคิู่ดเห็นติ�อการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององค์ู่กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น จากพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นและผ่้ท้่�มื่ส่�วนเก่�ยวข้้องภายในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นรวมืถิ่ึง
ผ่้รับับัริการ ภาคู่เอกช้น และประช้าช้น
 (๕) ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นดำเนินการประกาศัใช้้ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเพื�อให้พนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นท้่�อย่�ในคู่วามืรับัผดิช้อบัรับัท้ราบัและถืิ่อปฏิบิัตัิโิดยท้ั�วกนั
 (๖)  ใหม้ืก่ารเผยแพร�และประช้าส่มัืพนัธข้์้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นข้ององคู่ก์รปกคู่รอง
ส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นติ�อส่าธารณะ เพื�อเปน็ช้�องท้างใหป้ระช้าช้นและผ่ท่้้�มืส่่�วนเก่�ยวข้้องมืส่่�วนร�วมืในการส่อดส่�องด่แล และ
แส่ดงคู่วามืคู่ิดเห็นเก่�ยวกับัการประพฤติิปฏิิบััติติินข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น
 (๗) ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเช้ื�อมืโยงการนำพฤติิกรรมืท้างจริยธรรมืติามืประมืวลจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไกการบัังคู่ับัประมืวลจริยธรรมื
พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นไปใช้้ในกระบัวนการบัริหารงานบัุคู่คู่ล
 (๘) องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นใดจะจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นเพิ�มืเติิมื 
ให้ส่อดคู่ล้องกับับัท้บัาท้ภารกิจและส่ภาพปัญหาคู่วามืเส่่�ยงท้างจริยธรรมืข้องแติ�ละองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น
ส่ามืารถิ่ดำเนินการได้โดยกำหนดแนวท้างให้ส่อดคู่ล้องกับั จริยธรรมืหลัก จริยธรรมืทั้�วไป ติามืพฤติิกรรมืการ
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ประพฤติิปฏิิบััติิตินข้้อคู่วรกระท้ำ (DO) และข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) ข้้างติ้น กรณ่องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ใดม่ืการจัดท้ำข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น เพื�อใช้้บัังคัู่บักับัพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นในสั่งกัดเพิ�มืเติิมื  

ให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นรักษาจริยธรรมืติามืข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�องคู่์กรปกคู่รอง 

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพิ�มืเติิมืนั�นด้วย

๖.๔ ขั�นตอนการจดัทำขอ้กำหนดจรยิธิ์รรมพนกังานสว่นทอ้งถิ่ิ�นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่ิ�น

 ขั�นตอนท่� ๑ ให้ส่�วนราช้การท่้�รับัผิดช้อบังานบัริหารงานบุัคู่คู่ลข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

เป็นหน�วยงานผ่้รับัผิดช้อบัในการจัดท้ำข้้อกำหนดข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 ขั�นตอนท่� ๒ ศักึษา รวบัรวมื วเิคู่ราะหข์้อ้มืล่ติ�าง ๆ  ภายใติห้ลกัการท้่�เก่�ยวข้อ้งเพื�อจดัท้ำข้อ้กำหนด

จรยิธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�นให้เหมืาะส่มืแก�ภารกิจท่้�มืลั่กษณะเฉพาะข้ององค์ู่กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ได้แก�

 ๑. มืาติรฐานท้างจริยธรรมืติามืพระราช้บััญญัติิมืาติรฐานท้างจริยธรรมื พ.ศั. ๒๕๖๒ และประมืวล

จรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคัู่บัใช้ป้ระมืวลจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ท่้�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นต้ิองยึดถิ่ือปฏิิบััติิ

 ๒. กฎหมืาย กฎ ระเบั่ยบั นโยบัายท้่�เก่�ยวข้้อง เช้�น รัฐธรรมืน่ญแห�งราช้อาณาจักรไท้ย พ.ศั. ๒๕๖๐ 

พระราช้บัญัญตัิริะเบัย่บับัรหิารงานบุัคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น พ.ศั. ๒๕๔๒ พระราช้บัญัญัติริะเบ่ัยบับัรหิารราช้การแผ�นดนิ 

พ.ศั. ๒๕๓๔ พระราช้บััญญัติิองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด พ.ศั. ๒๕๔๐ พระราช้บััญญัติิเท้ศับัาล พ.ศั. ๒๔๙๖ 

พระราช้บััญญัติิส่ภาติำบัลและองค์ู่การบัริหารส่�วนติำบัล พ.ศั. ๒๕๓๗ พระราช้บััญญัติิระเบั่ยบับัริหารราช้การ

เมืืองพัท้ยา พ.ศั. ๒๕๔๒ และกฎหมืายอื�น ๆ ท้่�เก่�ยวข้้อง รวมืถิ่ึงยุท้ธศัาส่ติร์ช้าติิ แผนปฏิิร่ปประเท้ศั นโยบัาย

รฐับัาล แผนแมื�บัท้ยุท้ธศัาส่ติร์จงัหวัด ยทุ้ธศัาส่ติร์การบัริหารท้รัพยากรบุัคู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น และแผนปฏิบิัตัิริาช้การ

ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เป็นติ้น

 ๓. ข้้อมื่ลพื�นฐาน ภารกิจ และบัริบัท้ส่ภาพแวดล้อมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น โดยวิเคู่ราะห์

ส่ภาพปัญหาท้ั�งภายในและภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ส่ภาพพื�นท้่� ส่ังคู่มื เศัรษฐกิจ ศัาส่นาวัฒนธรรมื 

ธรรมืเน่ยมืปฏิิบััติิ วิส่ัยท้ัศัน์พันธกิจ เป้าหมืาย กฎ ระเบั่ยบั ข้้อบัังคู่ับั จรรยาบัรรณข้องวิช้าช้่พ คู่�านิยมืหรือ

วัฒนธรรมืองค์ู่กร คู่วามืเส่่�ยงข้องการปฏิิบััติิงานในพื�นท่้�จังหวัดช้ายแดนการท้ำงานข้้ามืวัฒนธรรมื คู่วามืเช้ื�อใน

หลักศัาส่นาการปฏิิบััติิงานภายใติ้นโยบัายเร�งด�วนข้องรัฐบัาล ฯลฯ

 ๔. ปัญหาหรือคู่วามืเส่่�ยงท้างจริยธรรมืข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น หรือในการปฏิิบััติิงานติามื

บัท้บัาท้ภารกิจข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ท่้�อาจมื่ผลกระท้บัติ�อประสิ่ท้ธิภาพการท้ำงาน เช้�นการใช้้จ�าย        

งบัประมืาณ การใช้้อำนาจในการอนุมืัติิอนุญาติติ�าง ๆ ติามืกฎหมืายว�าด้วยการอนุมืัติิอนุญาติเพื�อประโยช้น์

ในการให้บัริการหรืออำนวยคู่วามืส่ะดวกแก�ประช้าช้นการเปล่�ยนแปลงร่ปแบับัการปฏิิบััติิราช้การซึึ่�งเป็นการ

ท้ำงานท่้�บัา้น (Work from home) ท้่�อาจส่�งผลกระท้บัติ�อประสิ่ท้ธภิาพในการให้บัริการประช้าช้นพฤติกิรรมืการ

ให้บัริการท้างการแพท้ย์ พฤติิกรรมืการให้บัริการด้านส่าธารณภัย พฤติิกรรมืการเร่ยนการส่อนข้องบุัคู่ลากร

ท้างการศึักษา เป็นติน้ หรอืคู่วามืเส่่�ยงท้างจริยธรรมืจากการปฏิิบัติัิงานในวิช้าช้พ่ รวมืถึิ่งคู่วามืเส่่�ยงจากพฤติิกรรมื

ส่�วนบัุคู่คู่ลข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�ส่�งกระท้บัติ�อการปฏิิบััติิงาน เช้�น การใช้้เวลาราช้การหรือติำแหน�งหน้าท้่�

ราช้การเพื�อประโยช้น์ส่�วนติัวหรือธุรกิจส่�วนติัว เป็นต้ิน โดยวิเคู่ราะห์บัท้บัาท้ ลักษณะการปฏิิบััติิงาน และปัจจัย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

มืติิขิ้องคู่วามืส่ำคู่ญัเร�งด�วนท้่�อาจเกดิขึ้�น และส่�งผลใหเ้กดิการประพฤติปิฏิิบัตัิทิ้่�ไมื�ถ่ิ่กติอ้ง ฝึา่ฝึนืประมืวลจรยิธรรมื 

ผดิวนัิย หรอืนำไปส่่�การท้จุรติิคู่อรร์ปัชั้�น ซึ่ึ�งส่�งผลกระท้บัติ�อประส่ทิ้ธภิาพ และคู่วามืน�าเช้ื�อถิ่อืไวว้างใจข้ององคู่ก์ร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น และพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 ๕. แนวคู่ดิการข้ดักนัระหว�างประโยช้นส์่�วนบัคุู่คู่ลกบััประโยช้นส์่�วนรวมื (Conflict of Interest: COI) 

โดยพิจารณาจากร่ปแบับัข้องการกระท้ำท่้�เป็นการข้ัดกันระหว�างประโยช้น์ส่�วนบัุคู่คู่ลกับัประโยช้น์ส่�วนรวมืติามื

แนวท้างข้องส่ำนกังาน ป.ป.ช้. และแผนการปฏิริป่ประเท้ศัดา้นการปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิและประพฤติิ

มืิช้อบั (ฉบัับัปรับัปรุง) เพื�อนำมืาใช้้เป็นแนวท้างในการพิจารณาข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้อง

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ในการป้องกันและแก้ไข้ปัญหาการข้ัดกันระหว�างประโยช้น์ส่�วนบัุคู่คู่ลกับัประโยช้น์

ส่�วนรวมืท้่�ส่อดคู่ล้องกับับัริบัท้ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 ๖. กรอบัแนวคิู่ดข้องอุดมืการณ์และคุู่ณลักษณะข้องการเป็นพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นท่้�ด่ได้แก�              

พระราโช้วาท้ พระบัรมืราโช้วาท้ พระราช้ดำรัส่ หลักราช้การ ๑๐ ประการหลักคูุ่ณส่มืบััติิข้องคู่นด่หรือส่ัติบัุรุษ 

แนวคิู่ดข้องการส่ร้างคู่วามืเช้ื�อถืิ่อไวว้างใจ (Trust) ติ�อประช้าช้นกรอบัคู่วามืคิู่ด (Mindset) หรือคู่�านิยมื (Values) 

ในการปฏิิบััติิราช้การยุคู่ใหมื� เป็นต้ิน รวมืถึิ่งหลักการท่้�ส่ะท้้อนถึิ่งการเป็นองค์ู่กรคุู่ณธรรมื หรือส่ร้างสั่งคู่มื-

วฒันธรรมืท้างจรยิธรรมืท้่�ดข่้องพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ซึ่ึ�งส่ามืารถิ่นำมืาใช้้เป็นแนวท้างในการส่นบััส่นนุการปฏิบิัตัิงิาน

ติามืบัท้บัาท้ภารกิจข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้่�มื่คู่วามืแติกติ�างหลากหลายให้บัรรลุเป้าหมืายข้องภารกิจ

ภาคู่รัฐได้อย�างมื่ประส่ิท้ธิภาพ

 ๗. จริยธรรมืส่ากลหรือหลักการส่ากลติ�าง ๆ ท้่�เจ้าหน้าท้่�ข้องรัฐต้ิองเร่ยนร่้และปรับัติัวเพื�อเติร่ยมื

คู่วามืพร้อมืในการปฏิบิัตัิติินและปฏิิบัตัิงิาน เช้�น ส่ทิ้ธมิืนษุยช้น การเคู่ารพศักัดิ�ศัรคู่่วามืเป็นมืนษุย์การไมื�ล�วงละเมิืด

ท้างเพศั การคู่ำนึงถึิ่งส่ิ�งแวดล้อมื เป้าหมืายการพัฒนาท้่�ยั�งยืน(Sustainable Development Goals - SDGs) 

การส่ร้างส่ังคู่มื-วัฒนธรรมืท้างจริยธรรมืในหน�วยงาน เป็นต้ิน

 ขั�นตอนท่� ๓ ให้ผ่้ท้่�มื่ส่�วนเก่�ยวข้้องท้ั�งภายในและภายนอกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น รวมืถิ่ึง 

คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืประจำองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น มืส่่�วนร�วมืในการจัดท้ำข้อ้กำหนดจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น เช้�น การส่อบัถิ่ามืหรือการส่ำรวจคู่วามืคู่าดหวังหรือ

คู่วามืคู่ิดเห็น การส่ัมืมืนาเพื�อรับัฟังข้้อเส่นอแนะจากคู่ณะกรรมืการจริยธรรมืและผ้่ท้รงคูุ่ณวุฒิการส่ัมืภาษณ์            

ผ่้บัริหารองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น การประชุ้มืหรือสั่มืมืนาเช้ิงปฏิิบััติิการข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเป็นติ้น

เพื�อส่ะท้้อนคู่วามืคู่าดหวังหรือคู่วามืคิู่ดเห็นจากผ่้ท้่�มื่ส่�วนเก่�ยวข้้องท้่�ม่ืติ�อองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น หรือการ

ปฏิิบััติิงานติามืบัท้บัาท้ภารกิจข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 ขั�นตอนท่�่ ๔ เส่นอฝ่ึายบัรหิารข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น พจิารณาเหน็ช้อบัข้้อกำหนดจริยธรรมื

พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น เพื�อประกาศัเปน็นโยบัายหรอืเจตินารมืณข์้องผ่บ้ัรหิารองคู่ก์ร

ปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นในการส่�งเส่รมิืจรยิธรรมื โดยจะถิ่อืว�าข้้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นเปน็ส่�วนหนึ�ง

ในการปฏิบิัตัิงิานติามืบัท้บัาท้ภารกจิข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ซึ่ึ�งการประกาศัเปน็นโยบัายหรอืเจตินารมืณ์

ข้องผ่บ้ัรหิารองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น มืคู่่วามืส่อดคู่ล้องกบััการเปิดเผยข้้อมืล่ส่าธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ข้องการประเมืนิคุู่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใส่ในการดำเนนิงานข้องหน�วยงาน

ภาคู่รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 133

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 ขั�นตอนท่� ๕ ประกาศัใช้้ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 

โดยเผยแพร� รณรงคู่์และประช้าส่ัมืพันธ์ผ�านช้�องท้างติ�าง ๆ เพื�อให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และผ่้ท้่�อย่�ในการบัังคัู่บั

ใช้้ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น รับัท้ราบัและถืิ่อปฏิิบััติิโดยท้ั�วกัน 

โดยข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นจะใช้้เป็นข้้อติกลงร�วมืกันในการ

ปฏิบิัตัิงิานในองค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ท้ั�งน่� อาจกำหนดให้การปฏิบิัตัิติิามืข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น

ข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นมื่คู่วามืเช้ื�อมืโยงกับัระบับัส่ารส่นเท้ศัท้รัพยากรบัุคู่คู่ลหรือระบับัส่ารส่นเท้ศัอื�น

โดยให้การบัันท้ึกข้้อมื่ลการรับัท้ราบั และถิ่ือปฏิิบััติิติามืมืาติรฐานท้างจริยธรรมื ประมืวลจริยธรรมืพนักงาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงาน

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นแติ�ละคู่น เพื�อใช้้เป็นฐานข้้อม่ืล

ส่ำหรับัการติิดติามื ประเมืินผล และการนำไปใช้้ในกระบัวนการบัริหารงานบัุคู่คู่ลติ�อไป

 ขั�นตอนท่� ๖ ให้มืก่ารเผยแพร� และประช้าส่มัืพนัธ์ให้ประช้าช้นและผ้่ท้่�มืส่่�วนเก่�ยวข้้องท้ราบัเก่�ยวกบัั

มืาติรฐานท้างจรยิธรรมื ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น และข้อ้กำหนดว�าดว้ยกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื

กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กร

ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น และมื่ส่�วนร�วมืในการส่อดส่�อง ด่แล และให้ข้้อเส่นอแนะ รวมืถิ่ึงติรวจส่อบัพฤติิกรรมืข้อง

พนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น เพื�อพฒันาและส่�งเส่รมิืใหพ้นกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นมืพ่ฤติกิรรมืท้่�พงึประส่งคู่แ์ละส่อดคู่ลอ้งติามื

มืาติรฐานท้างจรยิธรรมื ประมืวลจรยิธรรมื และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคู่บััใช้้

ประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น 

ซึึ่�งจะส่นับัส่นุนให้การปฏิิบััติิงานเป็นไปอย�างมื่ประสิ่ท้ธิภาพ และบัรรลุผลส่ัมืฤท้ธิ�ข้องภารกิจภาคู่รัฐ

 ขั�นตอนท่� ๗ รายงาน และเปดิเผยข้้อมืล่การปฏิบิัติัิติามืประมืวลจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นและ

ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และ

ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ดังน่�

    ๑. รายงานผลการจดัท้ำข้้อกำหนดจรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิิ่�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น

ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดท้ราบั

    ๒.  รายงานผลการปฏิบัิัติติิามืประมืวลจริยธรรมื ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื 

กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้อง

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นประจำจังหวัดท้ราบั

    ๓. ให้คู่ณะกรรมืการมืาติรฐานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นประจำจังหวัดรวบัรวมืการรายงานผล

ติามืข้ั�นติอนท้่� ๗ (ข้้อ ๑ และข้้อ ๒) ให้ ก.ถิ่. ท้ราบัทุ้กรายไติรมืาส่
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.
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านักงาน ก.ถ.)
านักงาน ก.ถ.)

ดังนี ้

5 

) 
) 

ขั�นตอนการจัดทำข้อกำหนดจริยธิ์รรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�นปรากฏิตามแผนภาพ ดังน่�



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 135

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๖.๕ ตัวอย่างแบบฟอร์มข้อกำหนดจริยธิ์รรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิิ่�น

 คู่ำอธิบัาย ๑.  ผ่ล้งชื้�อผ่ป้ระกาศัในประกาศัข้อ้กำหนดจรยิธรรมืข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นไดแ้ก� 

นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น กรณ่ไมื�มื่นายกองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นให้ผ่้ซึึ่�งรักษาราช้การแท้นนายก

องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเป็นผ่้ลงช้ื�อในประกาศัข้้อกำหนดจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น แท้น

     ๒.  องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ได้แก� องค์ู่การบัริหารส่�วนจงัหวดั เท้ศับัาลนคู่ร เท้ศับัาลเมือืง 

เท้ศับัาลติำบัล องคู่์การบัริหารส่�วนติำบัล และเมืืองพัท้ยา
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(ลิขสทิธ์ิเป็นของสํานักงาน ก.ถ.) 

 

6.๕ตัวอย่างแบบฟอร์มข้อกําหนดจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําอธิบาย1. ผู้ลงช่ือผู้ประกาศในประกาศข้อกําหนดจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้แก่ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีไม่มีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้ซึ่งรักษาราชการแทนนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ลงช่ือในประกาศข้อกําหนดจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แทน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
เทศบาลตําบล องค์การบริหารส่วนตําบล และเมืองพัทยา 
     ๓. พนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 
ข้อกําหนดจริยธรรมของ (ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

................................ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคส่ี และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อ 19 ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญญัติว่าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอาจจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับพนักงานส่วนท้องถ่ินในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจ
ที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลด้วยก็ได้ ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้(ช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน)จึงได้จัดทําข้อกําหนดจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การใช้บังคับกับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  
(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังต่อไปนี้ 

๑. ข้อกําหนดจริยธรรมของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ให้ใช้บังคับนับต้ังแต่วันที ่
ลงนามในประกาศน้ีเป็นต้นไป 

๒. พนักงานส่วนท้องถิ่นของ ( ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ต้องปฏิบัติตนตาม
ข้อกําหนดจริยธรรมของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อกําหนดจริยธรรมของ  
(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รวมถึงต้องไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๒.2 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ  

ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ต้ัง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home)  
๒.3 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.4 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
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๒.5 คํานึงถึงและไม่กระทําการอันเป็นการละเมิดสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของ
ตนเอง และผู้อ่ืน 

๒.6 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
๒.7 ไม่เรียก รบั หรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อ่ืนใด 
๒ .8 ไม่อาศัยตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่ ในการเป็นผู้ บังคับบัญชาสั่ งการให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพ่ือทํางานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
๒.9 ไม่อาศัยตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่หรือช่ือเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างย่ิงในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อํานาจอนุมัติ
อนุญาต) 

๒.๑0 เปิดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีที่พิจารณา
แล้วไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาต การดําเนินการใด ๆ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
บทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อํานาจอนุมัติอนุญาต) 

๒.๑1 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดํารงตําแหน่งในหน่วยงานเพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

๒.๑2 ... (อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ฯลฯ 
๓. พนักงานส่วนท้องถิ่นของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกําหนดจริยธรรมของ 
 (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)(ถ้ามี)โดยให้บันทึกข้อมูลการรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกําหนดจริยธรรมของ (ช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)(ถ้ามี)ของพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละคน 

๔. กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ปฏิบัติตนสอดคล้อง
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกําหนด
จริยธรรมของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)(ถ้ามี) ให้บันทึกข้อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และกรณี
พนักงานส่วนท้องถิ่นของ (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกําหนดจริยธรรมว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อกําหนดจริยธรรมของ( ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)(ถ้ามี)  
ให้บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งนี้ ให้(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นําข้อมูล
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไปใช้ประกอบกระบวนการ
บริหารงานบุคคลต่อไป 
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๕. ... (อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม ตามบริบทของแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
๖. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามประกาศของ(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ที่เก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 
ประกาศ ณ วันที่ ........................................... 
(ลงช่ือผู้ประกาศ) ........................................... 

                   (......................................) 
(ตําแหน่ง) ......................................................... 

 

 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องดําเนินการจัดทําแนวทางการประพฤติตนข้อควรกระทํา(Do)ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t) ของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกประเภท ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินด้วย รวมถึงการจัดทําตัวช้ีวัดเพ่ือใช้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วย 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น หมืายถึิ่ง พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นติามืประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการ

บัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น เรื�อง ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใดจัดท้ำ

ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นจะติ้องดำเนินการจัดท้ำแนวท้าง

การประพฤติิตินข้้อคู่วรกระท้ำ (Do) ข้้อไมื�คู่วรกระท้ำ (Don’t) ข้องพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น พนักงานจ้าง ล่กจ้าง 

ผ่้ปฏิิบััติิงานอื�นในองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ทุ้กประเภท้ ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นด้วย 

รวมืถิ่ึงการจัดท้ำติัวช้่�วัดเพื�อใช้้ส่ำหรับัการประเมืินผลการปฏิิบััติิราช้การข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นด้วย

....................................
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 ด้วยข้อ้ ๒๓ และข้อ้ ๒๔ ข้องข้อ้กำหนดว�าดว้ยกระบัวนการรกัษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคู่บััใช้ป้ระมืวล
จรยิธรรมืพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�น กำหนดให ้องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิ่ิ�นจดัท้ำแผนงาน/โคู่รงการเก่�ยวกบััจรยิธรรมื
อย�างน้อยหนึ�งโคู่รงการในแติ�ละปีงบัประมืาณ โดยให้ประช้าช้นเข้้ามืามืส่่�วนร�วมืในการจัดท้ำโคู่รงการเพื�อข้ยายผล
เป็นการส่�งเส่ริมืและการข้ับัเคู่ลื�อนจริยธรรมืผ�านเคู่รือข้�ายท้างส่ังคู่มืด้วยนวัติกรรมืและองค์ู่คู่วามืร่้ให้ส่อดคู่ล้อง
กับัแผนพัฒนาข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น ในการจัดท้ำแผนงาน/โคู่รงการข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
อาจท้ำร�วมืกับัแผนงาน/โคู่รงการ/กิจกรรมือื�นก็ได้ โดยคู่ำนึงถึิ่งส่ถิ่านะการเงินการคู่ลังข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น 
และให้รายงานคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�นท้ราบัซึ่ึ�งการจัดท้ำแผนงาน/โคู่รงการ
เป็นการส่�งเส่ริมืและการข้ับัเคู่ลื�อนจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นโดยร�วมืกันปล่กฝึังคู่�านิยมืข้อง
วัฒนธรรมืท้่�พึงประส่งคู่์ บั่รณาการร�วมืกันระหว�าง คู่รอบัคู่รัว ชุ้มืช้น ศัาส่นา การศัึกษา ภาคู่ธุรกิจและส่ื�อมืวลช้น 
ในการหล�อหลอมืคู่นไท้ยให้มืคู่่ณุธรรมืจริยธรรมืในลักษณะท่้�เปน็วถิิ่ก่ารดำเนินช้วิ่ติ ไดแ้ก� การปลก่ฝัึงคู่�านิยมืและ
วัฒนธรรมืโดยใช้ชุ้้มืช้นเป็นฐานการส่ร้างคู่�านิยมืและวัฒนธรรมืท้่�พึงประส่งคู่์ การใช้้การส่ื�อส่ารและส่ื�อมืวลช้นใน
การปลก่ฝัึงคู่�านยิมืและวฒันธรรมืข้องคู่นในส่งัคู่มื การส่�งเส่รมิืให้คู่นไท้ยมืจ่ติิส่าธารณะมืคู่่วามืรบััผดิช้อบัติ�อส่�วนรวมื 
รวมืถิ่ึงการพัฒนาศัักยภาพคู่นติลอดช้�วงช้่วิติในช้�วงวัยเร่ยนวัยรุ�นนักศัึกษา ปล่กฝึังคู่วามืเป็นคู่นด่ มื่วินัย พัฒนา
ท้ักษะคู่วามืส่ามืารถิ่การเร่ยนร่้ให้ส่อดคู่ล้องกับัจริยธรรมื
  การเข้่ยนโคู่รงการรองรับัแผนงานเป็นสิ่�งส่ำคัู่ญเพื�อจะท้ำให้ง�ายในการปฏิิบััติิงานการติิดติามืและ
ประเมิืนผล ถิ่้าโคู่รงการบัรรลุผลส่ำเร็จหมืายคู่วามืว�าแผนงานและนโยบัายนั�นบัรรลุผลส่ำเร็จด้วย โคู่รงการ 
จึงเปร่ยบัเส่มืือนพาหนะท้่�นำแผนปฏิิบััติิการไปส่่�การดำเนินงานให้เกิดผลเพื�อนำไปส่่�จุดหมืายปลายท้างติามืท้่�
ติ้องการ อ่กท้ั�งยังเป็นจุดเช้ื�อมืโยงแผนงานแผนเงินแผนคู่น และแผนอื�น ๆ  อ่กด้วย ดังนั�น การจัดโคู่รงการท้่�เก่�ยว
กับัจริยธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นคู่วรบั่รณาการแผนงาน/โคู่รงการติ�าง ๆ ท้่�เก่�ยวข้้องกับัจริยธรรมื 
คูุ่ณธรรมื การป้องกันการทุ้จริติ และอื�น ๆ ท้่�มื่เจตินารมืณ์ในการส่�งเส่ริมืให้พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นและประช้าช้น
ในท้้องถิิ่�นประพฤติิปฏิิบััติิตินเป็นคู่นด่ข้องสั่งคู่มื หรืออาจเป็นภารกิจท่้�หน�วยงานติ�าง ๆ มือบัหมืายให้องค์ู่กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นเป็นหน�วยดำเนินการโดยโคู่รงการในลักษณะดังกล�าวอาจร�วมืดำเนินโคู่รงการด้วยกันได้   
การจดัท้ำโคู่รงการจึงเป็นทั้กษะส่ำคัู่ญประการหนึ�งท้่�นกัวางแผนทุ้กหน�วยงานจะต้ิองมืน่อกเหนอืจากคู่วามืส่ามืารถิ่
อื�น ๆ โดยวิธ่การจัดท้ำแผนงาน/โคู่รงการมื่รายละเอ่ยดส่รุปได้ดังน่�

  ๗.๑ ลักษณะสำคัญของโครงการ
   ๗.๑.๑. ประกอบัด้วยกจิกรรมืย�อย ๆ ท่้�เก่�ยวข้้องและส่อดคู่ล้องกนัภายใต้ิวตัิถิ่ปุระส่งค์ู่เดย่วกนั 
   ๗.๑.๒. มื่การกำหนดวัติถิุ่ประส่งคู่์ (Objective) ท้่�ช้ัดเจนเพื�อเป็นแนวท้างในการดำเนินงาน
และติิดติามืประเมืินผลได้โคู่รงการหนึ�ง ๆ อาจมื่มืากกว�าหนึ�งวัติถุิ่ประส่งคู่์ก็ได้ กล�าวคู่ือ มื่วัติถิุ่ประส่งคู่์หลักและ
วัติถิุ่ประส่งค์ู่รอง และติ้องกำหนดวัติถิุ่ประส่งคู่์ท้่�ส่ามืารถิ่ปฏิิบััติิได้มืิใช้�วัติถุิ่ประส่งคู่์ท้่�เลื�อนลอย/เพ้อฝึัน หรือเกิน
คู่วามืเป็นจริง
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   ๗.๑.๓. การกำหนดจุดเริ�มืต้ินและจุดส่ิ�นสุ่ดข้องกิจกรรมื (Scheduled Beginning and          

Terminal Points) การเข้ย่นโคู่รงการโดยทั้�วไปจะต้ิองมืก่ารกำหนดระยะเวลาว�าจะเริ�มืติน้เมืื�อไร และสิ่�นส่ดุเมืื�อไร 

ถิ่า้หากดำเนินกจิกรรมืไปเรื�อย ๆ  ไมื�มืก่ำหนดข้อบัเข้ติข้องเวลา (Time Boundary) จะไมื�ถืิ่อว�าเป็นโคู่รงการ เพราะ

มื่ลักษณะเป็นงานประจำ (Routine) หรืองานปกติิ

   ๗.๑.๔. ส่ถิ่านท่้�ติั�ง (Location) ข้องโคู่รงการ ผ่้เข้่ยนโคู่รงการต้ิองระบัุให้ช้ัดเจนว�าโคู่รงการน่�

พื�นท้่�ดำเนินการอย่�ท้่�ใด เพื�อท่้�จะส่ะดวกในการดำเนินงาน ถิ่้าเลือกส่ถิ่านท้่�ติั�งโคู่รงการท่้�ไมื�เหมืาะส่มืแล้วย�อมืให้

เส่่ยคู่�าใช้้จ�ายหรือลงทุ้นมืาก ผลประโยช้น์ติอบัแท้นท่้�ได้อาจไมื�คูุ่้มืคู่�า การติิดติามืและการประเมิืนผลโคู่รงการ

ก็อาจท้ำได้ยาก

   ๗.๑.๕. มื่บัุคู่ลากรหรือองค์ู่กรท้่�เฉพาะเจาะจง (Organization) จะติ้องมื่หน�วยงานหลักรับัผิด

ช้อบัและคู่วรระบัุบุัคู่ลากรผ่้รับัผิดช้อบัโคู่รงการนั�นให้ช้ัดเจน

   ๗.๑.๖. มื่การใช้้ท้รัพยากรให้เกิดประโยช้น์ (Resource) การเข้่ยนโคู่รงการจะติ้องระบัุแหล�ง

ท้รัพยากรโดยเฉพาะแหล�งงบัประมืาณให้ช้ัดเจน เช้�น งบัประมืาณแผ�นดิน หรืองบัประมืาณรายได้และต้ิองระบัุ

ว�าภายใติ้แผนงาน ผลผลิติ งบั หมืวด ฯลฯ

   ๗.๑.๗ โคู่รงการท้่�ด่คู่วรมื่ลักษณะ ดังน่�

    ๑) ส่ามืารถิ่ติอบัส่นองคู่วามืติอ้งการหรือแกไ้ข้ปญัหาข้ององคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

ได้อย�างมื่ประส่ิท้ธิภาพ

    ๒) ส่ามืารถิ่ติอบัส่นองติ�อคู่วามืติอ้งการข้องกลุ�มืเปา้หมืาย นโยบัายข้ององคู่ก์รปกคู่รอง

ส่�วนท้้องถิ่ิ�นและนโยบัายข้องประเท้ศัช้าติิได้ด่

    ๓)  รายละเอย่ดข้องโคู่รงการต้ิองเข้้าใจง�ายส่ะดวกติ�อการดำเนนิงานติามืโคู่รงการ

    ๔)  โคู่รงการต้ิองกำหนดข้ึ�นจากข้อ้ม่ืลท่้�ม่ืคู่วามืจริง และเป็นข้อ้ม่ืลท่้�ได้รับัการวิเคู่ราะห์

อย�างรอบัคู่อบั

    ๕)  มืว่ตัิถุิ่ประส่งคู่แ์ละเปา้หมืายท้่�ช้ดัเจน และมืล่กัษณะเฉพาะเจาะจง ส่ามืารถิ่ดำเนนิ

งานและปฏิิบััติิได้

    ๖)  รายละเอ่ยดข้องโคู่รงการต้ิองส่อดคู่ล้องและส่ัมืพันธ์กัน กล�าวคู่ือ วัติถิุ่ประส่งค์ู่

ข้องโคู่รงการติ้องส่อดคู่ล้องกับัหลักการและเหติุผล วิธ่การดำเนินงานติ้องส่อดคู่ล้องกับัวัติถุิ่ประส่งคู่์

    ๗) โคู่รงการติ้องได้รับัการส่นับัส่นุน และกำหนดการใช้้ท้รัพยากรอย�างช้ัดเจน และ

เหมืาะส่มื

    ๘)  โคู่รงการจะต้ิองมื่ระยะเวลาในการดำเนินงาน โดยต้ิองระบุัวันเวลาเริ�มืติ้น และ

ส่ิ�นสุ่ดโคู่รงการ

    ๙)  มื่วิธ่การติิดติามื และประเมืินผลอย�างช้ัดเจน

  ๗.๒ ขั�นตอนการเข่ยนโครงการ 
   ๗.๒.๑. วิเคู่ราะห์ปัญหาหรือคู่วามืต้ิองการ ดำเนินการโดย

    -  ศัึกษาส่ภาพแวดล้อมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเพื�อคู่้นหาปัญหา

    - กำหนดส่ภาพปัญหา

    -  กำหนดแนวท้างการแก้ไข้
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

   ๗.๒.๒ ก�อนการเข้่ยนโคู่รงการ คู่วรติั�งคู่ำถิ่ามืและติอบัคู่ำถิ่ามื 
    - “ใคู่รเป็นผ่้ดำเนินโคู่รงการ”
    - “จะท้ำอะไรบ้ัาง”
    - “จะท้ำเมืื�อไหร�”
    - “จะดำเนินโคู่รงการท้่�ไหน”
    - “จะท้ำโคู่รงการน่�ไปท้ำไมื”
    - “ใคู่รเป็นผ่้ได้รับัประโยช้น์”
    -  จะดำเนินโคู่รงการอย�างไร
   ๗.๒.๓ ร่ปแบับัการเข้่ยนโคู่รงการ
    ๑.) ชื้�อโคู่รงการ ส่�วนใหญ�มืาจากงานท้่�ต้ิองปฏิบิัติัิโดยจะติอ้งม่ืคู่วามืช้ดัเจนเหมืาะส่มื
เฉพาะเจาะจง กะทั้ดรัด และส่ื�อคู่วามืหมืายได้ช้ัดเจน ผ่้เข้่ยนโคู่รงการอาจระบัุช้ื�อข้องแผนงานไว้ด้วยก็ได้ ท้ั�งน่� 
เพื�อให้เกิดคู่วามืช้ัดเจนมืากยิ�งข้ึ�น และเป็นการช้่�ให้ท้ราบัว�าโคู่รงการท่้�กำหนดข้ึ�นอย่�ในแผนงานอะไร
    ๒.) หลักการและเหติุผลเป็นการกล�าวถิ่ึงปัญหา ส่าเหติุและคู่วามืจำเป็นท้่�ติ้องมื
การจัดท้ำโคู่รงการ โดยผ่้เข้่ยนโคู่รงการจะติ้องพรรณนาคู่วามื โดยให้เหติุผล หลักการ ท้ฤษฎ่ แนวท้างนโยบัาย
ข้องรฐับัาล นโยบัายข้องกระท้รวง/จงัหวดั/องคู่ก์รกลางบัรหิารงานบัคุู่คู่ล/องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น ติลอดจน
คู่วามืต้ิองการในการพัฒนา ท้ั�งน่� เพื�อแส่ดงข้้อม่ืลท้่�มืคู่่วามืน�าเช้ื�อถิ่อื เพื�อให้เหน็คู่วามืส่ำคู่ญัข้องส่ถิ่านการณ์ท้่�เกิดขึ้�น
โดยอ้างอิงแหล�งท้่�มืาข้องข้้อมื่ลเพื�อท่้�ผ่้อนุมืัติิโคู่รงการจะได้ติัดสิ่นใจส่นับัส่นุนโคู่รงการติ�อไป
    ๓.) วัติถิ่ปุระส่งค์ู่ เปน็การให้ท้ราบัว�าการดำเนินงานติามืโคู่รงการนั�นมืคู่่วามืต้ิองการ
ให้เกิดอะไรข้ึ�น วัติถิุ่ประส่งค์ู่ท่้�คู่วรจะระบุัไว้คู่วรเป็นวัติถิุ่ประส่งค์ู่ท้่�ช้ัดเจน ปฏิิบััติิได้ และวัดผลประเมิืนได้  
การท้ำโคู่รงการหนึ�ง ๆ อาจจะมื่วัติถุิ่ประส่งคู่์มืากกว�า ๑ ข้้อก็ได้คู่ือ วัติถิุ่ประส่งคู่์หลัก วัติถิุ่ประส่งคู่์รองหรือ
วัติถิุ่ประส่งคู่์ท้ั�วไป หรือวัติถิุ่ประส่งคู่์เฉพาะ การกำหนดวตัิถิ่ปุระส่งคู่์ท้่�ด่คู่วรประกอบัด้วยองคู่์ประกอบัท้่�เร่ยกว�า 
“SMART” 
    S = Sensible (เป็นไปได้) วัติถุิ่ประส่งคู่์ท้่�ด่ต้ิองมื่คู่วามืเป็นไปได้
    M = Measurable (วัดได้) วัติถิุ่ประส่งคู่์ท้่�ดจ่ะติ้องส่ามืารถิ่วัดประเมืินผลได้ 
    A = Attainable (ระบัุท้่�ต้ิองการ) วัติถุิ่ประส่งคู่์ท่้�ด่จะต้ิองระบัุส่ิ�งท้่�ติ้องการดำเนินงาน
อย�างช้ัดเจนและเฉพาะเจาะจงมืากท่้�สุ่ด
    R = Reasonable (เป็นเหตุิเป็นผล) วัติถุิ่ประส่งคู่์เป็นเหตุิเป็นผลในการปฏิิบััติิงาน
    T = Time (เวลา) วัติถุิ่ประส่งคู่์ท่้�ด่ติ้องมื่ข้อบัเข้ติข้องเวลาท้่�แน�นอนในการปฏิิบััติิงาน
    ๔.) เป้าหมืายหมืายถิ่ึง ระบัุถึิ่งผลลัพธ์สุ่ดท้้ายท่้�คู่าดว�าจะได้จากการดำเนินโคู่รงการ 
โดยจะระบัุท้ั�งผลท้่�เป็นเช้งิปริมืาณและผลเช้งิคูุ่ณภาพ เปา้หมืายจึงคู่ล้ายวัติถุิ่ประส่งคู่แ์ติ�มืล่ักษณะเฉพาะเจาะจง
มืากกว�ามืก่ารระบัุส่ิ�งท้่�ติ้องการท้ำให้ช้ัดเจนและระบัุเวลา
    ๕.) วิธ่การดำเนินงานเป็นการให้รายละเอ่ยดในการปฏิิบััติิโดยปกติิจะแยกออกเป็น
กิจกรรมืย�อย ๆ หลายกิจกรรมื แติ�เป็นกิจกรรมืเด�น ๆ ซึึ่�งจะแส่ดงให้เห็นคู่วามืเด�นช้ัดติั�งแติ�กิจกรรมืเริ�มืติ้นจนถิ่ึง
กิจกรรมืสุ่ดท้้ายว�ามื่กิจกรรมืใดท้่�ติ้องท้ำบั้าง
    ๖.) ผ่้รับัผิดช้อบัโคู่รงการ เป็นการระบุัว�าใคู่รหรือองคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นใดเป็น
ผ่้รับัผิดช้อบัและมื่ข้อบัเข้ติคู่วามืรับัผิดช้อบัอย�างไรบั้าง ท้ั�งน่� เพื�อว�ามื่ปัญหาจะได้ติิดติ�อประส่านงานได้ง�าย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

    ๗.) งบัประมืาณเป็นการระบุัคู่�าใช้้จ�ายท่้�ติ้องใช้้ในการดำเนินกิจกรรมืข้ั�นติ�างๆ  
โดยท้ั�วไปจะแจกแจงเป็นหมืวดย�อย ๆ  ซึ่ึ�งการแจกแจงงบัประมืาณจะมืป่ระโยช้น์ในการติรวจส่อบัคู่วามืเป็นไปได้และ
ติรวจส่อบัคู่วามืเหมืาะส่มืในส่ถิ่านการณ์ติ�าง ๆ นอกจากนั�นคู่วรระบัุแหล�งท้่�มืาข้องงบัประมืาณ
    ๘.) ส่ถิ่านท้่�ดำเนินการเป็นการระบุัส่ถิ่านท้่�ตัิ�งข้องโคู่รงการหรือระบักุจิกรรมืนั�นจะท้ำ 
ณ ส่ถิ่านท้่�แห�งใด เพื�อส่ะดวกติ�อการจัดเติร่ยมืส่ถิ่านท้่�ให้พร้อมืก�อนท้่�จะท้ำกิจกรรมืนั�น ๆ
    ๙.) ระยะเวลาในการดำเนนิการเปน็การระบัรุะยะเวลาเริ�มืติน้โคู่รงการและระยะเวลา
ส่ิ�นสุ่ดโคู่รงการโดยจะติ้องระบัุวัน เดือน ปี
    ๑๐.) ผลประโยช้น์ท้่�คู่าดว�าจะได้รับัเป็นการระบัุถึิ่งผลท้่�คู่าดว�าจะได้รับัการดำเนิน
โคู่รงการประกอบัด้วยผลท้างติรงท้างอ้อมื นอกนั�นต้ิองระบัดุ้วยว�าใคู่รได้รบััประโยช้น์จากโคู่รงการบ้ัาง ได้รบััประโยช้น์ 
อย�างใด ระบัุท้ั�งเชิ้งปริมืาณ และเช้ิงคูุ่ณภาพ
    ๑๑.) การประเมืินโคู่รงการเป็นการแส่ดงรายละเอ่ยดว�ามื่วิธ่การคู่วบัคุู่มืติิดติามืและ
ประเมืนิผลโคู่รงการอย�างไร ใช้้เคู่รื�องมือือะไรในการประเมืนิ ระยะเวลาในการประเมืนิผล และใคู่รเป็นผ้่ประเมืนิผล 
ดัช้น่วัดคู่วามืส่ำเร็จข้องโคู่รงการคู่ืออะไร
    - วิธ่การประเมืินผลโคู่รงการ.........................................
    - ระยะเวลาประเมืินผลโคู่รงการ...................................
    - ผ่้ประเมืินผลโคู่รงการ...............................................
    การเข้ย่นโคู่รงการจะติ้องมื่การวิเคู่ราะห์ปัญหาและคู่วามืติ้องการอย�างจริงจัง และการ
กำหนดวัติถิุ่ประส่งคู่์ข้องโคู่รงการไมื�คู่วรมื่วัติถิุ่ประส่งคู่์มืากเกินไปโดยท้ั�วไปคู่วรมื่ ๑-๓ ข้้อ การกำหนดเป้าหมืาย 
(Target) หรอืเกณฑ์์การวดัผลส่ำเรจ็ข้องโคู่รงการ วตัิถิ่ปุระส่งคู่จ์ะกำหนดท้ศิัท้างท้่�จะติอ้งบัรรลอุย�างกวา้ง ๆ  และ
เพื�อให้บัรรลุวัติถุิ่ประส่งคู่์จึงติ้องมื่การกำหนดเป้าหมืาย (Target) หรือดัช้น่วัดผลส่ำเร็จข้องผลผลิติ ผลลัพธ์ 
ไว้อย�างช้ัดเจนเพื�อง�ายในการปฏิิบััติิและส่ะดวกในการติิดติามืประเมืินผลส่ำเร็จข้องโคู่รงการ
 ๗.๓ โคู่รงการเก่�ยวกับัจริยธรรมืต้ิองส่อดคู่ล้องกับัประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นข้องซึ่ึ�ง
องค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�นส่ามืารถิ่ดำเนินการได้ติามืคู่วามืเหมืาะส่มืข้องแติ�ละบัริบัท้ข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น
โดยอาจจัดท้ำร�วมืกับัแผนงาน/โคู่รงการ/กิจกรรมือื�นและนำไปข้ยายผลในหน�วยงาน ชุ้มืช้น โรงเร่ยน ติำบัล 
โดยให้ประช้าช้นเข้้ามืามื่ส่�วนร�วมืในการส่�งเส่ริมื ส่นับัส่นุน นำจริยธรรมืไปใช้้ในช้่วิติประจำวัน รวมืถิ่ึงองค์ู่กร
ปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอาจข้อคู่วามืร�วมืมืือหรอืดำเนนิการร�วมืกบััภาคู่เอกช้นด้วยก็ได้และคู่วรนำนวตัิกรรมืการเส่รมิืส่ร้าง
จริยธรรมืติามืวงจรบัริหารงานคูุ่ณภาพ PDCA ซึ่ึ�งประกอบัไปด้วย ๔ ข้ั�นติอน ได้แก� Plan–Do–Check-Act 
หรอื วางแผน–ปฏิิบัตัิ–ิติรวจส่อบั-ปรบััปรงุ ซึ่ึ�งเปน็กระบัวนการท้่�ใช้้ปรบััปรงุการท้ำงานข้ององคู่ก์รอย�างเปน็ระบับั 
โดยมืเ่ป้าหมืายเพื�อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย�างติ�อเนื�อง

หมายเหตุ  จำานวนการจัดท้ำาแผนงาน/โคู่รงการ/กิจกรรมื ให้องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นพิจารณาใหส้่อดคู่ล้อง 
กบััติัวช้่�วัดข้อง ป.ป.ช้. และ LPA ข้องกรมืส่�งเส่รมิืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�น
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ตัวอย่างโครงการจริยธิ์รรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น
๑. ชีื�อโครงการ : โครงการ........................................................

๒. หลักการและเหตุผล
    การดำเนินช่้วิติและการปฏิิบััติิงาน นอกจากผ่้ปฏิิบััติิงานต้ิองมื่คู่วามืร่้คู่วามืส่ามืารถิ่ติามืหน้าท้่�  
คู่วามืรับัผิดช้อบัแล้วจะต้ิองมื่จริยธรรมือันจะนำไปส่่�การท้ำงานท่้�มืุ�งผลสั่มืฤท้ธิ�และคู่วามืส่ำเร็จข้ององค์ู่กร 
อย�างยั�งยืน ก�อให้เกิดประโยช้น์ส่่งสุ่ดติ�อประช้าช้น เพื�อเป็นการปลก่ฝัึงคู่�านิยมืจริยธรรมืและจิติส่ำนึกในการ
รกัษาศักัดิ�ศัรก่ารเป็นพนกังานส่�วนท้้องถิ่ิ�นท่้�ดแ่ละคู่วามืซึ่ื�อส่ตัิย์ ส่จุริติ คู่วบัคู่่�กบััการบัรหิารกจิการบ้ัานเมือืงท้่�ด
การจดัการภาคู่รัฐท่้�มืป่ระส่ทิ้ธภิาพเพื�อปอ้งกนัและปราบัปรามืการท้จุรติิและการประพฤติมิิืช้อบัข้องพนกังาน
ส่�วนท้้องถิ่ิ�นทุ้กระดับัอย�างเคู่ร�งคู่รัด 
    (ช้ื�อองคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น) ไดต้ิระหนกัถิ่งึคู่วามืส่ำคัู่ญในการการพัฒนาและเส่ริมืส่รา้งจติิส่ำนกึ 
ให้บัุคู่ลากรติระหนักในการเป็นข้้าราช้การท้่�มื่เก่ยรติิ ศัักดิ�ศัร่ ร่้จักคู่วามืพอเพ่ยง เป็นตัิวอย�างท้่�ด่ข้องชุ้มืช้น 
และสั่งคู่มื ยึดมืั�นในคุู่ณธรรมื จริยธรรมื ยึดมืั�นในส่ิ�งท่้�ถิ่่กต้ิอง มื่คู่วามืร่้ คู่วามืเข้้าใจในเรื�องข้องพฤติิกรรมื 
ท้่�แส่ดงใหเ้หน็ถิ่งึการมืคู่่ณุธรรมื จรยิธรรมื อันส่�งผลใหเ้กดิประโยช้น์ส่ง่สุ่ดแก�องคู่ก์รปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น และ
ประช้าช้นผ่ร้บัับัรกิาร รวมืทั้�งการส่รา้งจติิส่ำนกึเรื�องคู่ณุธรรมืจรยิธรรมืในการท้ำงานอนัจะนำไปส่่�การท้ำงาน 
ท้่�มุื�งผลส่ัมืฤท้ธิ�และคู่วามืส่ำเร็จข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นอย�างยั�งยืน จึงได้กำหนดให้มื่โคู่รงการ                
ฝึึกอบัรมื/ส่ัมืมืนาการส่�งเส่ริมืคูุ่ณธรรมืจริยธรรมืข้องพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น/ประช้าช้น/ชุ้มืช้น หรืออื�น ๆ         
(ติามืท้่�องคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�นเห็นส่มืคู่วร)

๓. วัตถุิ่ประสงค์  (ส่ามืารถิ่ปรับัได้ติามืกลุ�มืเป้าหมืาย)
       ๑.) เพื�อให้พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น เข้้าใจประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงาน
บัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิิ่�น เรื�อง ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษา
จริยธรรมื กลไก การบัังคู่ับัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น ข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้อง
ถิิ่�นข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (ถิ่้ามื่)
       ๒.) เพื�อส่�งเส่ริมืและส่นับัส่นุนให้พนกังานส่�วนท้อ้งถิิ่�นข้ององค์ู่กรปกคู่รองส่�วนท้อ้งถิิ่�น นำ
หลักคุู่ณธรรมื จริยธรรมื มืาประยุกติ์ใช้้ในการดำเนินการช้่วิติประจำวัน และปฏิิบััติิงานอย�างมื่ประส่ิท้ธิภาพ 
        ๓.) เพื�อเส่ริมืส่ร้างวัฒนธรรมืองค์ู่กรสุ่จริติให้กับัพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นมื่ทั้ศันคู่ติิ คู่�านิยมื 
ในการปฏิิบััติิงานอย�างซึ่ื�อส่ัติย์สุ่จริติ

๔. กลุม่เป้าหมาย
        พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น/ประช้าช้น/นักเร่ยน/เยาวช้น/ชุ้มืช้น (แล้วแติ�กลุ�มืเป้าหมืาย) 
จำนวน...........คู่น

๕. วิธิ์่การดำเนินการ
        ๑.) จัดท้ำโคู่รงการเพื�อข้ออนุมืัติิจากผ่้มื่อำนาจอนุมืัติิ
        ๒.) มือบัหมืายงานให้กับัผ่้รับัผิดช้อบัโคู่รงการ และผ่้ท้่�เก่�ยวข้้อง เพื�อวางแผนและ                  
จัดเติร่ยมืโคู่รงการ
        ๓.) กำหนดร่ปแบับั กำหนดการ หัวข้้อการอบัรมื
        ๔.) ประส่านงานกับับุัคู่คู่ลและหน�วยงานท่้�เก่�ยวข้้อง เพื�อจัดหาวิท้ยากร เช้ิญกลุ�มืเป้า
หมืาย จัดเติร่ยมืเอกส่ารประกอบัการอบัรมื และวัส่ดุอุปกรณ์
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

        ๕.)  ดำเนินการติามืร่ปแบับัและกำหนดการท้่�กำหนด

        ๖.)  เผยแพร�ดำเนินโคู่รงการผ�านเว็บัไซึ่ต์ิข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิ่ิ�น

๖. ระยะเวลา

    เดือน.................พ.ศั. .... – เดือน.................พ.ศั. ....

๗. งบประมาณ

  ...................................... บัาท้

๘. ผ้้รับผิดชีอบโครงการ

  .....................................................

๙. ผลผลิต/ผลลัพธิ์์(ส่อดคู่ล้องกับัวัติถิุ่ประส่งคู่์)

  ผลผลิต

  ๑.) มื่การจัดอบัรมื จำนวน ___ คู่รั�ง

  ๒.)  พนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นเข้้าใจประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น เรื�อง 

ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น ข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้

ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น (ถิ่้าม่ื) เพื�อนำไปใช้้      

ในช้่วิติประจำวัน

  ๓.) พนักงานส่�วนท้้องถิิ่�นและล่กจ้างมื่คู่วามืร้่ คู่วามืเข้้าใจ หลักจริยธรรมื ส่ามืารถิ่นำไปปรับัใช้้ในช้่วิติ

ประจำวัน และนำไปปฏิิบััติิงานได้ ไมื�น้อยกว�าร้อยละ ๘๐ (ส่ำรวจโดยใช้้แบับัท้ดส่อบัคู่วามืร่้/แบับัประเมืิน)

  ผลลัพธิ์์

  พนกังานส่�วนท้อ้งถิ่ิ�น นำประกาศัคู่ณะกรรมืการมืาติรฐานการบัรหิารงานบัคุู่คู่ลส่�วนท้อ้งถิิ่�น เรื�อง ประมืวล

จรยิธรรมืพนักงานส่�วนท้อ้งถิิ่�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจรยิธรรมื กลไก การบังัคัู่บัใช้ป้ระมืวล

จริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิิ่�น และข้้อกำหนดจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�นนำไปปฏิิบััติิงานเพื�อก�อให้เกิด

วัฒนธรรมืข้ององคู่์กรปกคู่รองส่�วนท้้องถิิ่�น (ส่ำรวจโดยใช้้แบับัติิดติามืประเมืินผล)

ลงช้ื�อ                                     ผ่้เข้่ยน   ลงช้ื�อ                                 ผ่เ้ส่นอ

    (..................................................)          (..................................................)

ติำแหน�ง.................................................    ติำแหน�ง.................................................

ลงช้ื�อ                                     ผ่้เห็นช้อบั   ลงช้ื�อ                              ผ่้อนุมืัติิ

    (..................................................)          (..................................................)

ติำแหน�ง.................................................    ติำแหน�ง.................................................

หมืายเหติุ  ร่ปแบับัการเข่้ยนโคู่รงการส่ามืารถิ่ปรับัได้ติามืคู่วามืเหมืาะส่มืติามืบัริบัท้ข้ององคู่์กรปกคู่รอง 

ส่�วนท้้องถิ่ิ�น
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ค้่มือการปฏิิบัติงานตามประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธิ์รรม 

กลไก การบังคับใชี้ประมวลจริยธิ์รรมพนักงานส่วนท้องถิ่ิ�น
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ิ�น (ก.ถิ่.)

คณะท่�ปรก้ษา

๑. นายวิบ้ลย์  สงวนพงศ์ ประธานกรรมืการมืาติรฐานการบัริหารงานบัุคู่คู่ลส่�วนท้้องถิ่ิ�น

๒.  นายวัลลภ พริ�งพงษ์ กรรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิด้านการบัริหารงานท้้องถิิ่�น

๓.  นายวสันต์ วรรณวโรทร กรรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิด้านการบัริหารงานบัุคู่คู่ล

๔.  นายปวิณ ชีำนิประศาสน์ กรรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิด้านระบับัราช้การ

๕.  นายธิ์วัชีชีัย ฟักอังก้ร กรรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิด้านบัริหารและการจัดการ

๖.  นายนิรวัชีชี์ ปุณณกันต์ กรรมืการผ่้ท้รงคูุ่ณวุฒิด้านกฎหมืาย

๗.  ร้อยตำรวจโทหญิง สุทธิ์ิมา พิพัฒน์พิบ้ลย์ รองเลข้าธิการ ก.พ. กรรมืการผ่้แท้นเลข้าธิการ ก.พ. 

๘.  นางสาวจันทวรรณ วรรธิ์นะพงษ์ กรรมืการผ่้แท้นเลข้าธิการ ส่ศัช้. 

๙.  นางสาวกนกรัตน์  ขุนทอง รองผ่้อำนวยการส่ำนักงบัประมืาณ

   กรรมืการผ่้แท้นผ่้อำนวยการส่ำนักงบัประมืาณ 

๑๐. นางสาวสุภาภรณ์ โรจนรุง่ทว่ ท้่�ปรึกษาด้านกฎหมืายและระเบั่ยบัการคู่ลัง  

   กรรมืการผ่้แท้นกระท้รวงการคู่ลัง

๑๑. นายสุทธิ์ิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระท้รวงมืหาดไท้ย

๑๒. นายสุรพล เจริญภ้มิ รองอธิบัด่กรมืส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�น

   กรรมืการผ่้แท้นกรมืส่�งเส่ริมืการปกคู่รองท้้องถิ่ิ�น

๑๓. นายเศรษฐ์ อัลยุฟร่ ผ่้แท้นคู่ณะกรรมืการกลางข้้าราช้การองคู่์การบัริหารส่�วนจังหวัด

๑๔. นายสมชีาย รังสิวัฒนศักดิ� ผ่้แท้นคู่ณะกรรมืการกลางพนักงานเท้ศับัาล

๑๕. นายเชีื�อ ฮั่ั�นจินดา ผ่แ้ท้นคู่ณะกรรมืการกลางพนักงานส่�วนติำบัล

๑๖. นางสาวอรัญญา พรไชียะ ผ่้แท้นคู่ณะกรรมืการข้้าราช้การกรุงเท้พมืหานคู่ร

   และบัุคู่ลากรกรุงเท้พมืหานคู่ร

๑๗. นายปรเมศวร์ งามพิเชีษฐ์ นายกเมืืองพัท้ยาผ่้แท้นคู่ณะกรรมืการเมืืองพัท้ยา
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิิ่�น (สำนักงาน ก.ถิ่.)
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ลิขสิทธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน ก.ถิ่.

คณะดำเนินการขับเคลื�อน

 ๑. นายวัลลภ พริ�งพงษ์   ประธานอนุกรรมืการ

 ๒. นายสมด่ คชีายั�งยืน   อนุกรรมืการ

 ๓. นางสาวถิ่วิลวด่ บุร่กุล   อนุกรรมืการ

 ๔. นายสกล ล่โนทัย   อนุกรรมืการ

 ๕. นายทวิชีาติ นิลกาญจน์  อนุกรรมืการ

 ๖. นายปิยะ คังกัน  อนุกรรมืการ

 ๗. นางธิ์ิรานันท์ โกศลยุทธิ์สาร  อนุกรรมืการ

 ๘.  นางสาวคัธิ์ลิยา รุ่งพนารัตน์  อนุกรรมืการ

 ๙. นางสาวน�ำทิพย์ สิงห์ตาก้อง  อนุกรรมืการ

 ๑๐. สิบตำรวจเอก ประสิทธิ์ิ� สาระชีาติ  อนุกรรมืการ

คณะผ้้จัดทำ

 ๑. นายสิทธิ์ิว่ร์  วรรณพฤกษ์ หัวหน้าส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๒. นายชีัยรัตน์  แก้วเพ่ยงเพ็ญ อด่ติหัวหน้าส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๓. นางสาวคณัชีวรรธิ์ก์ดา สุภาพ  ผ่้อำนวยการกลุ�มืงานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น  

 อด่ติผ่้อำนวยการกลุ�มืงานกฎหมืาย ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๔. นายถิ่วิล โอทอง อด่ติผ่้อำนวยการกลุ�มืงานจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น

 ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๕. นายพงษ์พัฒน์ ธิ์ราพงษ์พันธิ์์ นิติิกรช้ำนาญการ ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๖. นายว่รศักดิ� เปล่�ยนสมาน นักท้รัพยากรบัุคู่คู่ลช้ำนาญการ ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๗. นางสาวอทิติยา กิติศรว่รพันธิ์์ เจ้าหน้าท้่�ส่นับัส่นุน ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.

 ๘. นางสาวสุภาวด่  ชีดชี้อย เจ้าหน้าท้่�ส่นับัส่นุน ส่ำนักงาน ก.ถิ่.ส่ป.
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ภาคผนวก
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๒๐ ก/หน้า ๑/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมวด ๑ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   
 

มาตรา ๕  ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่ง ให้มีคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจำนวนสามคนจากส่วนราชการในจังหวัดนั้น 

ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนสี่คน ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคัดเลือก
จำนวนหนึ่งคน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่ ง
คัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนหกคนและให้บุคคลทั้ง
สิบสองคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือสี่คน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
มาตรา ๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไมเ่ป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
(๔) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๖) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้มีตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านในเขตจังหวัดนั้นเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 

 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
ถ้ากรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างโดยเร็ว ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในมาตรา ๕ และให้กรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกมีวาระอยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในระหว่างที่ยังมิได้คัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคสองและยังมี
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

 
มาตรา ๘  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจาก

ตำแหน่งก่อนวาระเมื่อลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพ้นจากการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

 
มาตรา ๙  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก

ตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ 
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 
มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุม ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 
ในการประชุม ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผู้ ใดโดยเฉพาะ กรรมการผู้

นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่ งให้มี เสียงหนึ่ งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๑๑  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวัดอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มอบหมายได ้
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๒  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด 

การกำหนดค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงปริมาณงาน รายได้และรายจ่าย
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่ง และสามารถปรับลดหรือเพ่ิมขึ้นได้ตามความเหมาะสมของ
ปริมาณงานและสภาพทางการเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 

 
มาตรา ๑๓  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่

กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

(๒) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 

(๔) กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(๕ ) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การดำเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
มาตรา ๑๔  การกำหนดหลักเกณฑ์และการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลตามมาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจกำหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้น แต่ต้องอยู่
ภายใต้กรอบมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดตาม
มาตรา ๑๗ 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกำหนดตามมาตรา ๑๓ ให้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
และจัดส่งสำเนาให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 

 
มาตรา ๑๕  การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับ

โอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 155

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

จังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้น
จากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 

อำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

 
มาตรา ๑๖  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจำนวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนสามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่ วน
จังหวัด 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้นำความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น156

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕ วรรคสาม 

(๒) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๓) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง 
(๔) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(๕) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ

และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๖) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง

วินัย 
(๗) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ 
(๘) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข ์
(๙) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร 

และการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๑๐) ให้ข้อคิดเห็นหรือให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๑๑) กำกับดูแล แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติ ให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นส่วนรวม การกำหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการโอนหรือการรับโอนตามวรรคหนึ่ ง (๕) คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต้องกำหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งมีโอกาส
โอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันได้ 

 
มาตรา ๑๘  การกำหนดมาตรฐานทั่วไปตามมาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนดตามมาตรา ๓๓ (๑) 

 
มาตรา ๑๙  เม่ือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้

กำหนดมาตรฐานทั่วไปแล้ว ให้ใช้เป็นหลักเกณฑ์กลางสำหรับคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งนำไปกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 157

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งใดกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลหรือมีมติใด ๆ ขัดแย้งกับมาตรฐานทั่วไป ให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
นั้นดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ถ้าคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดำเนินการ
แก้ไขภายในเวลาอันสมควรหรือการดำเนินการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบ ริหารส่วน
จังหวัดจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีอำนาจสั่งระงับการใช้หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตินั้นได้ 

 
มาตรา ๒๐  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ

บัญชีอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในแต่ละ
ระดับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
มาตรา ๒๑  ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๒๒  ให้นำบทบัญญัติในหมวดนี้มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ

ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้กำหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
หรือวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
หมวด ๒ 

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
   

 
มาตรา ๒๓  เทศบาลที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

ร่วมกันคณะหนึ่ งทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับเทศบาลทุกแห่งที่อยู่ ในเขตจังหวัดนั้น 
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจำนวนห้าคนจากส่วนราชการในจังหวัดนั้น 

ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ดังนี้ 
(ก) ประธานสภาเทศบาล ซ่ึงประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือก

กันเองจำนวนสองคน 
(ข) นายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวน

สองคน 
(ค) ผู้แทนพนักงานเทศบาล ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง

จำนวนสองคน 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น158

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหาร และการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผู้แทนพนักงานเทศบาล 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้ เหลือหกคน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหนึ่งในจังหวัดเป็น
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘
และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และ
มาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ 
โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๔  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละ

แห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓) ผู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจำนวนสามคน 
และปลัดเทศบาลจำนวนสามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านอ่ืนที่
จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกนายกเทศมนตรี
หรือปลัดเทศบาล แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทนเทศบาล 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

กรรมการผู้แทนเทศบาลซึ่งคัดเลือกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา 
๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี 

 
หมวด ๓ 

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
   

 
มาตรา ๒๕  องค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลร่วมกันคณะหนึ่ง ทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง
ที่อยู่ในเขตจังหวัดนั้น ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
(๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดนั้นจำนวนแปดคน ซึ่งผู้ว่า

ราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
เมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนเก้าคน ดังนี้ 
(ก) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(ข ) ประธานกรรมการบริหารองค์การบ ริหารส่ วนตำบล ซึ่ งประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(ค) ผู้แทนพนักงานส่วนตำบลซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนั้น

คัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนเก้าคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน

ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการหรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนสิบห้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนสิบห้าคน และให้
บุคคลทั้งสามสิบคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือเก้าคน 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น160

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่จัดให้มีการคัดเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่
กรณี เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบล 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลคนหนึ่งในจังหวัด 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานส่วนตำบล และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา 
๘ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และ
มาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม  
ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๖  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓ ) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน
สามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทน
องค์การบริหารส่วนตำบล 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 161

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคน
หนึ่งซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา 
๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

 
หมวด ๔ 

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
   

 
มาตรา ๒๗  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

หมวด ๕ 
การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 

   
 

มาตรา ๒๘  เมืองพัทยาให้มีคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาคณะหนึ่ง ทำหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยา 
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีเป็นประธาน 
(๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดชลบุรีจำนวนสามคน ซึ่งผู้ว่า

ราชการจังหวัดชลบุรีประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนเมืองพัทยาจำนวนสี่คน ประกอบด้วย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมือง
พัทยา ซึ่งสภาเมืองพัทยาคัดเลือกจำนวนหนึ่งคน ปลัดเมืองพัทยา และผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาซึ่ง
คัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และให้บุคคลทั้ง
สิบสองคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือสี่คน 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น162

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้นำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกพนักงานเมือง
พัทยา เป็นผู้แทนพนักงานเมืองพัทยา 

ให้ปลัดเมืองพัทยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการ

ดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา 
๘ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา 
๑๕ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเมือง
พัทยาด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี 

การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงาน
เมืองพัทยา ให้มีอำนาจกำหนดให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของเมืองพัทยา แต่
จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด 

 
หมวด ๖ 

การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   

 
มาตรา ๒๙  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

   
 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชน์ในการกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น และ
ประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวมและสามารถรองรับการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นได้ ให้มี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรียกโดยย่อว่า “ก.ถ.” ประกอบด้วย 

(๑) บุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลือกตามมาตรา ๓๑ เป็นประธาน 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่งจำนวนหกคน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น* 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 163

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้าน
บริหารและการจัดการหรือด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ หรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ 

(๔) ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหนึ่งคน 
ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน ผู้ แทน
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาจำนวนหนึ่งคน และในกรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ให้มีผู้แทนคณะกรรมการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔ ) ให้คัดเลือกจากกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของคณะกรรมการนั้น 

ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็น
เลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับกับการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๑ มาใช้
บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๓๑  ในการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น ให้กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) (๓) และ (๔) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนฝ่ายละสามคน และ
ให้บุคคลทั้งเก้าคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเอง โดยให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ และไม่ได้เป็นกรรมการ
ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับด้วย 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือก
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

ในกรณี ที่ ได้ รายชื่ อบุ คคลซึ่ ง ได้ รั บก ารคั ด เลื อกแล้ ว  ให้ รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงมหาดไทยประกาศแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
มาตรา ๓๒  ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีวาระ

อยู่ในตำแหน่งคราวละหกปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่นพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น164

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
(๓ ) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่ งให้ออก โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 
มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่องการแต่งตั้งและการให้พ้นจากตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมตลอดถึงการกำหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
แก่รายได้และการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ การกำหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลโดย
เฉพาะเจาะจงที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถบริหารงานบุคคลตามความต้องการและ
ความเหมาะสมของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

(๒) กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการ
กระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา 
๒๔ วรรคสาม และมาตรา ๒๖ วรรคสาม 

(๔) ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามทีก่ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
การกำหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหนึ่ง (๑) ให้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน

บุคคลของกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นตาม
มาตรา ๒๙ ด้วย 

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเห็น

ว่าการกำหนดมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขัดแย้งกับ
มาตรฐานกลางหรือแนวทางตามมาตรา ๓๓ หรือมีปัญหาข้อโต้แย้งในการกำหนดหลักเกณฑ์การ



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 165

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคคลระหว่างคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแจ้ง
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามมาตรฐานกลาง และถ้ามิได้มีก าร
ดำเนินการในเวลาอันสมควรหรือการดำเนินการของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
การบริหารเป็นส่วนรวมหรือไม่เป็นธรรมแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจสั่งระงับการใช้หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
นั้นได ้

 
มาตรา ๓๕  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของ

ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 

 
มาตรา ๓๖  ให้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่นขึ้นในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่รับผิดชอบงานในราชการของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๔) ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๖) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าที่และในการดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น166

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๓๗  ผู้ใดเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานเมืองพัทยา อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง และ
สิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

 
มาตรา ๓๘  ผู้ใดเป็นลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล หรือเมืองพัทยา อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้าง
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยได้รับค่าจ้าง และสิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

 
มาตรา ๓๙  ให้ดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจนกว่าจะมีคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีการกำหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชก ารหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานเมืองพัทยา ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๐  ในวาระเร่ิมแรกก่อนที่ จะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔ ) ให้

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) 
และ (๓) เพ่ือทำหน้าที่เท่าที่จำเป็น 

ให้กรรมการตามวรรคหน่ึง ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก
กรรมการตามมาตรา ๓๓ (๓) ภายในกำหนดเวลาไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๓) 

ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง เลือกกรรมการผู้หนึ่งเป็นประธานกรรมการ เพ่ือทำ
หน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) 

 
มาตรา ๔๑  บรรดากิจการที่กำหนดเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้มีการดำเนินการไปแล้วหรือกำลังดำเนินการอยู่
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าการนั้นได้กระทำโดยชอบด้วยกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ถือว่าการนั้นได้ดำเนินการไปแล้วหรือกำลังดำเนินการอยู่ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 167

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไม่เป็นไปตามที่กำหนดในมาตรา ๓๕ 
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ภายในห้าปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๓  ในระหว่างที่ยังมิได้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ให้กรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่เท่าท่ีจำเป็นไปพลางก่อน 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น168

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตาม
ความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น สมควรกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองเพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นของตนได้โดยตรง และเพ่ือให้มีการกำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีทิศทางที่เหมาะสมและเป็นธรรม สมควรให้มีองค์กรซึ่งทำหน้าที่
กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไว้ด้วย  จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
       
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๒ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  เพ่ือให้สอดคล้องกับการโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจ
หน้าที่และเจตนารมณ์ของกฎหมาย  ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติในพระราชกฤษฎีกานี ้
 

มาตรา ๙๐  ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ให้แก้ไขคำว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซึ่งได้มี
การตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล้ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวได้
บัญญัติให้โอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐมนตรีผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
ราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการแก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ที่โอนไปด้วย  ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอำนาจหน้าที่ว่าตาม
กฎหมายใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผู้รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของ
หน่วยงานใดหรือผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ รัฐมนตรี 
ผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอำนาจหน้าที่ และเพ่ิมผู้แทน

 
๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 169

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วน
ราชการใหม่ รวมทั้งตัดส่วนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแล้ว ซึ่งเป็นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติ
และพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พรวิภา/ปรับปรุง 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 
นุสรา/ตรวจ 

๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ  
องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑
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“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   
และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒
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มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 
(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 
การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง
จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  
ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 
สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  
ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  
และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  
รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ
หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน  
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 
(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 
ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว
ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  
ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมท้ังกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่
หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย
ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล
การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี
องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  
คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ
หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง
การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล
หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   
ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 
ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  
หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ
ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล
และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   
ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 
การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั
เบี้ยประชุมและประโยชนต์อบแทนอื่นตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐท่ีมีอยู่แล้ว   
เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั
ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  
ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  
ด้วย 
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   
วรรคสอง  มีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  
ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  
ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   
โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า
ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ี  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น180

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นท้องถิน่ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ  
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  1/2564  
เมื่อวันที่   30  สิงหาคม  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
ในการประชุมครั้งที่  7/2564  เมื่อวันท่ี  27  กันยายน  2564  จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกวา่  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ประกาศนี้   
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น  
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร   

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก   
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 

   (3) กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ   
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. จริยธรรมทั่วไป   
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

้หนา   ๒๙
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   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย   

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ

เป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน   
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม   
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระท าการเล่ียง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม  เพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รักษาการตามประกาศนี้

และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕64 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
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่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น184

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ข้อกําหนด 
ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐   
มาตรา  ๗๖  กําหนดให้รัฐพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน  ทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค   
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต   
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน  โดยกําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม  และเป็นหลักสําคัญในการกําหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติตน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ  และมาตรา  ๒๕๐  มาตรา  ๒๕๑  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  กําหนดให้กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น   
ต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร  โดยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องคํานึงถึงความเหมาะสมกบั 
ความจําเป็นของแต่ละท้องถิ่นและแต่ละรูปแบบ  โดยจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน  เพื่อให้สามารถ 
พัฒนาร่วมกันได้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐   
มาตรา  ๖  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
มาตรา  ๕๗  และมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔   
มาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗๑  แห่งพระราชบัญญัต ิ
เทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๙๐  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล   
พ.ศ.  ๒๕๓๗  มาตรา  ๙๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ระเบียบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม  ข้อกําหนดจริยธรรม  และกระบวนการ 
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๔   
ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  คร้ังที่  3/2566   
วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566  จึงประกาศข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก   
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน” 

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 185

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เร่ือง  
กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๔ ในข้อกําหนดนี้   
“คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา  8   

แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562   
“คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  คณะกรรมการ 

ตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนบุคคล  พ.ศ.  2542   
“คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด”  หมายความว่า  

คณะกรรมการที่มีหน้าที่และอํานาจขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด 
“ก.จ.จ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
“ก.ท.จ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
“ก.อบต.จังหวัด”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
“ก.เมืองพัทยา”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
“ก.ก.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร   
“คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  

คณะกรรมการที่มีหน้าที่และอํานาจขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินระดับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  หมายความว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542  ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 

“ราชการส่วนภูมิภาค”  หมายความว่า  จังหวัด  อําเภอ 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  พนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ยกเว้นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร   

“ผู้ร้องขอ”  หมายความว่า  ผู้กล่าวหา  ผู้เสียหาย  ผู้ทําคําร้อง  ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ  ผู้ให้ถ้อยคํา   
หรือผู้ที่แจ้งเบาะแส  หรือข้อมูลใดเก่ียวกับจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และให้หมายความรวมถึง
บุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ร้องขอด้วย   

“พยาน”  หมายความว่า  บุคคลใดที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัด  หรือคณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีมติให้ความคุ้มครองช่วยเหลือ  หรือกันไว้เป็นพยาน 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น186

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งกฎหมายบัญญัติให้มีอํานาจหน้าที่บังคับบัญชาข้าราชการ  
พนักงาน  ลูกจ้าง  เจ้าหน้าที่  หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใด 
จากหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ซึ่งกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายบัญญัติ   

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นรักษาการตาม
ข้อกําหนดน้ีและให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  กําหนด 
หลักเกณฑ์  มาตรการ  วิธีการ  แนวทางการปฏิบัติ  เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดนี้ 

กรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการ 
ได้ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินเท่าที่เหลืออยู่ดําเนินการเท่าที่จําเป็น 
ไปพลางก่อน  โดยให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ทราบในโอกาสแรก 
ของการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และรายงานให้คณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมทราบ 

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดน้ีได้  ให้ขอทําความตกลง
กับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินก่อนการปฏิบัติ   

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัดก็ได้ 

หมวด  ๑ 
กลไกขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 
 

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่และอํานาจ  
ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัด 

(๒) กําหนดแนวทางในการส่งเสริม  และพัฒนา  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งกําหนดให้มีมาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริม  พัฒนา  ให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

(๓) กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคล่ือน  การดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม   
กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือผู้บังคับบัญชานําไปใช้ในกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 

(๔) กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล  ให้มีผลต่อการพิจารณาให้คุณให้โทษ  เช่น  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  การเล่ือน 
เงินเดือน  การแต่งตั้ง  การเล่ือนตําแหน่ง  การโอน  การย้าย  หรือการให้ออกจากราชการ 

(๕) กําหนดมาตรการท่ีใช้บังคับกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นมีพฤติกรรมที่ ไม่เหมาะสม   
และระดับความร้ายแรงของโทษ  ในกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน   

(๖) กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  และวิธีการ  รวมถึงกลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(๗) กําหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล 
(๘) กํากับ  ติดตาม  ดูแล  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

กระบวนการรักษาจริยธรรม  การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(๙) รายงานผลการดําเนินการทางจริยธรรมให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมทราบ 

(๑๐) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินและ  
การใช้บังคับข้อกําหนดนี้ 

(๑๑) ดําเนินการใด ๆ  ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
การประเมินผลตาม  (๘)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด  โดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 
ข้อ ๗ ให้สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่และอํานาจ 

ดังนี้ 
(๑) เป็นหน่วยดําเนินงานด้านจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยมีกลุ่มงานจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งมีกรอบอัตรากําลังผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ 
เกี่ยวกับการดําเนินงานด้านจริยธรรม 

(๒) จัดทําหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประชาชน 

(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  เป็นศูนย์กลางข้อมูลและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(๔) รณรงค์ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

(๕) กํากับ  ติดตาม  ดูแล  การดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่น  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงาน   
ส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน   

(๖) ช่วยเหลือ  และให้คําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
(๗) จัดประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ   

การดําเนินการจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(๘) ประเมินผลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินเสนอต่อคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
(๙) รับและดําเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม  การปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกําหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๑๐) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินมอบหมาย   
(๑๑) ดําเนินการตามที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  จํานวนหนึ่งคน   

เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย  เป็นอนุกรรมการ 
(๓) ผู้แทน  ก.พ.  เป็นอนุกรรมการ 
(๔) ผู้แทน  ส.ถ.  เป็นอนุกรรมการ 
(๕) เลขาธิการ  ป.ป.ช.  หรือผู้แทน  เป็นอนุกรรมการ 
(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านกฎหมาย   

ด้านการเมืองการปกครอง  หรือด้านอื่น ๆ  จํานวนสามคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๗) ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จํานวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๘) ผู้แทนปลัดเทศบาล  จํานวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๙) ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ 

(๑๐) ผู้แทน  ก.จ.  ที่  ก.จ.  คัดเลือกจํานวนหนึ่งคน  ผู้แทน  ก.ท.  ที่  ก.ท.  คัดเลือก   
จํานวนหน่ึงคน  ผู้แทน  ก.อบต.  ที่  ก.อบต.  คัดเลือกจํานวนหนึ่งคน  โดยบุคคลดังกล่าวต้องมิใช่ 
บุคคลตามข้อ  ๘  (๖) - (๙)  เป็นอนุกรรมการ   

(๑๑) ปลัดเมืองพัทยา  หรือผู้แทน  เป็นอนุกรรมการ 
(๑๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือผู้แทน  เป็นอนุกรรมการ 
(๑๓) หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เป็นอนุกรรมการ 

้หนา   ๒๘
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

(๑๔) ผู้อํานวยการกลุ่มงานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

(๑๕) ข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่หัวหน้า
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  จํานวนสองคน   
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

อนุกรรมการตาม  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  ให้เป็นไปตามที่  (๑)  เห็นสมควร 
ข้อ ๙ ให้คณะอนุกรรมการตามข้อ  ๘  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังนี้ 
(๑) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนงานโครงการส่งเสริมจริยธรรม 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม   

และการนําพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(๓) ส่งเสริม  และให้คําแนะนําเก่ียวกับการบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน   

(4) ศึกษา  เสนอแนะ  ส่งเสริม  พัฒนา  ติดตาม  ประเมินผล  การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(5) กลั่นกรองการตอบข้อหารือ  และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน   

(6) เสนอมาตรการส่งเสริม  หรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการดําเนินการกับพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

(7) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมอบหมาย   
ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินรับผิดชอบ   

ในงานธุรการที่เก่ียวกับจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการ  และมีอํานาจหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการปฏิบัติ  ตามที่คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด 

 
 

ข้อ ๑1 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นโดยข้อเสนอของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัดขึ้น   
เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับ 
ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ติดตาม   
และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน   

คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด  ประกอบด้วย   
(๑) ประธานกรรมการ  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความรู้ 

ความสามารถ  มีประสบการณ์  และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ   
มีความซื่อสัตย์  สุจริต   

(๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ   
(๓) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรีที่ได้รับคัดเลือกจากนายกเทศมนตรี   

จํานวนหนึ่งคน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับคัดเลือกจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   
จํานวนหนึ่งคน  และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  (ถ้ามี)  จํานวนหนึ่งคน   
เป็นกรรมการ 

(๔) กรรมการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินหรือประเภทอํานวยการท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จํานวนหน่ึงคน  เทศบาล  จํานวนหน่ึงคน  และองค์การบริหารส่วนตําบล   
จํานวนหนึ่งคน  ที่ได้รับเลือกจากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท 

(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งมาจากภาคส่วนต่าง ๆ   
เช่น  ภาคเอกชน  สื่อมวลชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  ข้าราชการทุกประเภทซ่ึงไม่เป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือตําแหน่ง 
อํานวยการท้องถ่ินหรืออดีตข้าราชการทุกประเภทท่ีเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป  และเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม   
ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หรือด้านอื่นใดอันจะเป็น
ประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด   
โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เห็นสมควร  จํานวนไมเ่กินสามคน 

(๖) ให้ท้องถิ่นจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๗) ให้ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัด  และผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานจังหวัด   
เป็นผู้ช่วยเลขานุการร่วม   

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คุณสมบัติ  การสรรหา  และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจําจังหวัด  ตาม  (๑)  (๓)  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด   

ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัด 

ให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัดดําเนินการให้เป็นไปตาม   
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม   
กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน   
และกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองด้วย 

ข้อ ๑2 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัดมีหน้าที่และอํานาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม   
และการนําพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(๓) ส่งเสริม  และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(๔) สอดส่อง  ดูแล  ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็น  เม่ือมีกรณีร้องเรียน 
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม   

(๕) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ินมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการดําเนินการกับพนักงานส่วนท้องถ่ินในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

(๖) เสริมสร้างการทํางานร่วมกันระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กร 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

(๗) รณรงค์  ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

้หนา   ๓๑
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

(๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน  กล่าวหา  หรือมีข้อสงสัยว่าพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  ให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปพิจารณา 

(9) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของส่วนราชการซึ่งมีอํานาจหน้าที่ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยดําเนินงานด้านจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(๑0) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น   

(๑1) พิจารณาวินิจฉัย  เร่ืองร้องทุกข์   
(๑2) ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พิจารณาวินิจฉัย 

ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินหลายแห่ง 

(๑3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(๑4) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
หรือปลัดกระทรวงมหาดไทย  หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

การดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๘)  (๑1)  ให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถ่ินทราบ 

ข้อ ๑3 ให้นําบทบัญญัติเก่ียวกับการประชุมของคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใช้บังคับกับการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ 
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัดตามข้อกําหนดนี้โดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

ข้อ ๑4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก็ได้ 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดจัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขึ้น  เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนํา  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริม 
ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนด

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 193

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ถ้ามี)  ติดตาม  และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้การดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด 

ข้อ ๑5 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่มีความรู้

ความสามารถ  มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ   
มีความซื่อสัตย์  สุจริต   

(๒) กรรมการผู้แทนฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้รับคัดเลือกจากนายก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  จํานวนหนึ่งคน 

(๓) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกรรมการ   
(๔) กรรมการ  ซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นขึ้นไป  ที่ได้รับเลือกจากพนักงาน  

ส่วนท้องถ่ินในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  จํานวนสองคน 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งมาจากภาคส่วนต่าง ๆ   

เช่น  ภาคเอกชน  สื่อมวลชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  ข้าราชการทุกประเภทซึ่งไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง  ที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินหรือตําแหน่งอํานวยการท้องถิ่น   
หรืออดีตข้าราชการทุกประเภทที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ินหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
และเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย   
ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่ 
การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
บุคคลท่ีได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่ มีเกียรติ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามที่ผู้มีอํานาจกํากับดูแล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นเห็นสมควร  จํานวนสองคน   

(๖) ให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
คุณสมบัติ  การสรรหา  และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถ่ิน  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

ข้อ ๑6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการ  ดังต่อไปนี้   
(1) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชา   

มีหน้าที่ในการกํากับดูแลให้พนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ถ้ามี) 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

(2) กรณีพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  (1)  ให้นายกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามข้อ  29   
หรือดําเนินการทางวินัย  แล้วแต่กรณี 

(3) ให้ส่วนราชการ  ซึ่งมีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยดําเนินงาน   
ด้านจริยธรรม  โดยมีกรอบอัตรากําลังผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับ 
การดําเนินงานด้านจริยธรรม  ทั้งนี้  ให้คํานึงถึงสถานะการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
และให้เป็นไปตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ด้วย   

(4) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

หมวด  ๒ 
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การรักษาจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๑7 ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดําเนินการตามกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม  ดงัต่อไปนี้   

(๑) กํากับ  ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ถ้ามี) 

(๒) กําหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินและกําหนดหลักเกณฑ์   
การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล   

(๓) กําหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม  การกระทําผิดวินัย   
และปัญหาการทุจริต   

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ 
และอัตรากําลัง  เพื่อการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ิน   

้หนา   ๓๔
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

(๖) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม   
กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ถ้ามี)  รวมทั้งกําหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ที่อาจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย  เพื่อใช้สําหรับการส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

(๗) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ  ภาคเอกชน  และประชาชน   
(๘) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๑8 ให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ดําเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   

(๑) พัฒนาระบบ  เคร่ืองมือ  และกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ิน   

(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีความรู้   
ความเข้าใจ  และมีความตระหนักในเร่ืองจริยธรรม   

(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริม  จริยธรรม   
และการยกระดับธรรมาภิบาล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๔) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม  การทุจริต   
และประพฤติมิชอบ   

(๕) จัดทําข้อกําหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทําของพนักงาน   
ส่วนท้องถ่ิน  ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อนําไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

(๖) ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริม  จริยธรรม  และต่อต้านการทุจริต   
เช่น  การพัฒนาองค์กรคุณธรรม  การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย  การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ 
ระหว่างสว่นราชการ  ภาคเอกชน  และประชาชน   

้หนา   ๓๕
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

(๘) รับและดําเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม  การปฏิบัติหรือละเว้น   
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกําหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินในหน่วยงาน 

(๙) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเสนอต่อ   
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

(๑๐) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ  
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําจังหวัดมอบหมาย   

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมประจําองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นก็ได้  โดยให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 20 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ควรต้องสอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบทบาทภารกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
มีประสิทธิภาพจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

ข้อ ๒1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมตามข้อ  ๒0  จะต้องจัดทํา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละข้อที่กําหนดขึ้น   
การปฏิบัติที่ควรกระทํา  และการปฏิบัติที่ไม่ควรกระทํา  เพื่อนําไปใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

การจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมตามวรรคหน่ึงให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ 

ส่วนที่  ๒ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

 
 

ข้อ ๒2 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (ตัวชี้วัด)  
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นรายบุคคล  เก่ียวกับประมวลจริยธรรมจํานวนหน่ึงตัวชี้วัดสําหรับเป็นเกณฑ์ 
เพื่อใช้ในการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง  หรือค่าตอบแทนโดยเป็นไปตาม 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด   

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ข้อ ๒3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผนงาน/โครงการเก่ียวกับจริยธรรมอย่างน้อย
หนึ่งโครงการในแต่ละปีงบประมาณ  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําโครงการเพ่ือขยายผล
การขับเคล่ือนกระบวนการรักษาจริยธรรม  และให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ินทราบ 

การจัดทําแผนงาน/โครงการตามวรรคหนึ่ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดทําร่วมกับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอื่นก็ได้  โดยให้คํานึงถึงสถานะการเงินการคลังขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๒4 ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชา  ส่งเสริม  สนับสนุน   
ให้พนักงานส่วนท้องถ่ินพัฒนาความรู้ต่าง ๆ  ด้านจริยธรรม  และให้นําไปขยายผลในหน่วยงานหรือชุมชน 
หรือตําบลเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ประชาชนคํานึงถึงความสําคัญของจริยธรรม 

ข้อ ๒5 กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือประชาชนหรือบุคคลหรือส่วนราชการในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหมู่บ้านหรือชุมชนใดมีจริยธรรมหรือมีผลงานที่เก่ียวกับจริยธรรมหรือ
ได้รับการกล่าวชมโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําโล่หรือประกาศเกียรติคุณ   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คุณงามความดีของบุคคลหรือองค์กรนั้น ๆ   

กรณีที่เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชา 
นําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบในปีงบประมาณนั้น ๆ  โดยให้ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน   
เงินเดือน  ค่าจ้าง  หรือค่าตอบแทน  หรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น  โดยเป็นไปตาม 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใดที่มีการจ่ายเงินรางวัลประจําปีให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ก็ให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ดังกล่าวได้รับการจ่ายเงินรางวัลประจําปีตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนดด้วย  โดยให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ตามความเหมาะสม  แล้วแต่กรณี  และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ   

หมวด  ๓ 
การบังคับใช้  มาตรการ  และการคุ้มครองพยาน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การบังคับใช้จริยธรรม 

 
 

ข้อ ๒6 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกําหนดน้ีหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนดจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น198

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดําเนินการ 
ตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ  29  หรือดําเนินการทางวินัยกับผู้ที่เก่ียวข้อง  แล้วแต่กรณี   
และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ   

ข้อ ๒7 กรณีที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ให้ถือว่านายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือผู้บังคับบัญชานั้นฝ่าฝืนจริยธรรมหรือกระทําผิดวินัย  แล้วแต่กรณี   

กรณีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
รายงานต่อผู้มีอํานาจกํากับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามอํานาจหน้าที ่
ต่อไป 

กรณีผู้บังคับบัญชา  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 
การดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  ให้รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ 
ข้อ 28 กรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด 

หรือคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นใดประพฤติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นมาตรการทางจริยธรรมสถานใด  ให้ส่งเร่ืองให้ 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามข้อกําหนดนี้ 

กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝ่าฝืนจริยธรรมเป็นการกระทําผิดวินัยด้วย  ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน   
และรายงาน  ก.จ.จ.  หรือ  ก.ท.จ.  หรือ  ก.อบต.จังหวัด  หรือ  ก.เมืองพัทยา  แล้วแต่กรณี   
เพื่อดําเนินการทางวินัยและลงโทษต่อไป 

ส่วนที่  ๒ 
มาตรการหรือการดําเนินการทางการบริหาร 

 
 

ข้อ 29 พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรมพนักงาน   
ส่วนท้องถ่ิน  หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ดําเนินการตามมาตรการทางจริยธรรม   
ดังนี้ 

(๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
(๒) สั่งให้ได้รับการพัฒนา 
(๓) ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
(๔) ดําเนินการตามมาตรการทางการบริหาร   

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 199

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

หลักเกณฑ์การพิจารณามาตรการทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

ข้อ 30 เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานส่วนท้องถิ่น  มีพฤติกรรมทางจริยธรรม   
ที่ไม่เหมาะสมหรือกระทําการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน  หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สั่งการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริง  โดยให้พิจารณาภายใน  7  วัน  
นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่องและให้มีข้อสั่งการเพื่อดําเนินการภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่รับรายงาน  
แล้วแต่กรณี  ด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง 
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกระทําผิดวินัย  แล้วแต่กรณี 

อํานาจหน้าที่ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทนก็ได้ 

ข้อ 31 เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  30  หรือความดังกล่าวปรากฏต่อนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชา  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชารีบดําเนินการ 
หรือสั่งให้ดําเนินการสืบสวน  หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินหรือไม่  ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดกระทําการฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว  ให้ดําเนินการต่อไปตามข้อ  ๓2 

ข้อ 32 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  31  ปรากฏว่ากรณีมีมูลฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้อกําหนดจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคําชี้แจง 
ของผู้ถูกกล่าวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็น
ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ถ้านายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามที่ถูกกล่าวหา   
ให้สั่งยุติเร่ือง  กรณีฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้อกําหนด 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่ถึงขนาดสร้างความเสียหายให้แก่บุคคลอื่นหรือองค์กร  ให้พิจารณา
ดําเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ  29  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  แล้วแต่กรณี  และให้ระบุเหตุผล 
ที่ให้พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติตามมาตรการนั้น ๆ  ไว้ด้วย 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น200

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

กรณีผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการฝ่าฝืนหรือเป็นไปตามที่ถูกกล่าวหาให้ดําเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  โดยส่งเร่ืองให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการทางวินัยต่อไป   

ข้อ 33 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น  และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้นายก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาดําเนินการ 
ตามข้อ  29  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  แล้วแต่กรณี  และบันทึกพร้อมระบุเหตุผลไว้ด้วย  เพื่อนําไปใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 34 การดําเนินการตามข้อ  30  ถึงข้อ  33  ให้รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ   

ส่วนที่  3 
การคุ้มครองพยาน 

 
 

ข้อ 35 พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน 
ต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน  สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการอันเป็นประโยชน ์
และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการให้ถือว่าผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งได้รับความคุ้มครองพยานและ 
อาจได้รับบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษก็ได้ 

ข้อมูลหรือถ้อยคําตามวรรคหน่ึงจะถือว่าเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการต่อเม่ือ
เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ดําเนินการทางจริยธรรมได้้  หรือเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ลงโทษผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมได้   
และมีผลทําให้ ้สามารถประหยัดงบประมาณแผ่นดินเป็นอย่างมาก  หรือมีผลทําให้สามารถรักษาไว ้
ซึ่งระบบบริหารราชการที่ดีโดยรวมได้ 

ในกรณีที่พนักงานส่วนท้องถ่ินผู้นั้นเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมนั้นเสียเอง  หรืออาจจะถูกกล่าวหาว่า   
มีส่วนร่วมในการกระทําการฝ่าฝืนจริยธรรมนั้นด้วย  ไม่่ให้้ได้รับบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อนี้ 

ข้อ 36 พนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ที่อาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนจริยธรรมกับ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  ถ้าได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับการกระทําการฝ่าฝืน 
จริยธรรมที่ได้กระทํามาต่อบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่สืบสวน  สอบสวน  หรือตรวจสอบตามกฎหมาย   
หรือระเบียบของทางราชการ  และข้อมูลหรือถ้อยคําน้ันเป็นปัจจัยสําคัญจนเป็นเหตุให้มีการสอบสวน 
ทางวินัย  แก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  อาจได้รับการกันเป็นพยานหรือการให้ความคุ้มครองพยาน 
ตามข้อกําหนดนี้   

ข้อ 37 ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น  มีหน้าที่ให้ความคุ้มครองพยาน  ดังต่อไปนี้   
(๑) ไม่่เปิดเผยชื่อหรือข้อมูลใด ๆ  ที่จะทําให้ทราบว่าผู้้ใดเป็นผู้้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคํา   

้หนา   ๔๐
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

(๒) ไม่ใช้อํานาจไม่ว่าในทางใดหรือกระทําการอื่นใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่่เป็นธรรม   
ซึ่งอาจมีผลทําให้้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย   

(๓) ให้ความคุ้มครองมิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้งหรือถูกข่มขู่่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือถ้อยคํา   
ในกรณีที่พยานผู้ใดร้องขอความคุ้มครองเป็นหนังสือ  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด  ส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือ  ก.จ.จ.  หรือ  ก.ท.จ.  หรือ  ก.อบต.จังหวัด   
หรือ  ก.เมืองพัทยา  หรือ  ก.ก.  แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณาดําเนินการตามข้อ  29  (4)  กับผู้นั้น   
หรือพิจารณาดําเนินการอื่นใดที่เห็นว่าจําเป็น  เพื่อให้ผู้นั้นได้รับความคุ้มครองก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

ข้อ 38 การให้ความคุ้มครองพยานให้พิจารณาดําเนินการในโอกาสแรกที่สามารถกระทําได้ 
และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้้ถ้อยคําจนกว่าจะมีการสั่งยุติเร่ือง  หรือการดําเนินการตามมาตรการ 
ทางจริยธรรมตามกฎหมายนี้แก่ผู้เป็นต้นเหตุเสร็จสิ้น 

ข้อ 39 ก่อนมีการแจ้งเร่ืองกล่าวหาว่าพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ถ้าผู้ให้ข้อมูล 
หรือให้้ถ้อยคําไม่ใช่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการฝ่าฝืน  และเป็นกรณีที่ไม่อาจแสวงหาข้อมูลหรือพยานหลักฐานอื่นใด 
เพื่อดําเนินมาตรการทางจริยธรรมแก่่ผู้้เป็นต้นเหตุแห่่งการฝ่าฝืนจริยธรรมในเรื่องนั้นได้  นอกจากจะได้ 
ข้อมูลหรือพยานหลักฐานจากผู้นั้น  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายจัดตั้ง   
หรือคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด  หรือคณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วแต่กรณี  อาจกันผู้นั้นเป็นพยานได้้ 

ข้อ 40 ในกรณีที่ผู้ที่ถูกกันเป็นพยานไม่มาให้ถ้อยคําต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยคํา   
หรือให้ถ้อยคําแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการ  หรือให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จ  หรือกลับคําให้การ   
ให้การกันผู้นั้นไว้เป็นพยานเป็นอันสิ้นสุดลง   

ข้อ 41 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาประกาศคุณงามความดี 
หรือให้บําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ให้ข้อมูลหรือถ้อยคําได้  ตามระดับความมากน้อยของประโยชน์ 
และผลดียิ่งต่อทางราชการที่ได้รับจากการให้ข้อมูลหรือถ้อยคํานั้น  ดังนี้ 

(๑) คําชมเชยเป็นหนังสือ 
(๒) เคร่ืองหมายที่เห็นสมควรเพื่อเป็นเครื่องเชิดชูเกียรติ   
(๓) รางวัล   
(๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคํานั้นเป็นข้อควรพิจารณาอื่นที่จะเอาไปใช้ประกอบ   

การบริหารงานอื่น  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
กําหนด   

้หนา   ๔๑
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

หมวด  ๔ 
กระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ 
 
 

ข้อ 42 ให้กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย 
จัดตั้งขึ้น  ดําเนินการตามข้อกําหนดนี้โดยอนุโลม   

กรณีกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครกําหนด   

การดําเนินการตามวรรคสอง  ให้กรุงเทพมหานครนําข้อกําหนดนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการ 
ดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 

ให้กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง   
รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ 

หมวด  ๕ 
การประเมิน  ติดตามผล  การรายงาน 

 
 

ข้อ 43 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินและกระทรวงมหาดไทย  
วางระบบ  กํากับดูแลการปฏิบัติงานจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรายงานให้คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ 

ให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมีหน้าที่และอํานาจส่งเสริม  สนับสนุน   
และกํากับดูแลการปฏิบัติงานในระบบจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกําหนด 

รูปแบบการรายงานให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ 44 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมไปแล้วให้ใช้บังคับได้ 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เร่ือง   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

กรณีประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดขัดหรือแย้งกับประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ให้ปรับปรุง   
แก้ไขเพิ่มเติม  หรือยกเลิก  และดําเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อกําหนดนี้ 
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ข้อ 45 เม่ือข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไก  การบังคับใช้ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินมีผลใช้บังคับแล้ว  ให้จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ถ้ามี)  
ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําจังหวัด   
ให้แล้วเสร็จภายใน  ๙๐  วัน  นับจากวันที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกแล้ว  และรายงานให้คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินทราบ 

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ถ้ามี)  ให้แล้วเสร็จภายใน  ๑๒๐  วัน  นับจากวันที่ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
การคัดเลือกแล้ว  และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ 

ข้อ 46 ให้คณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน 
ก่อนวันที่ข้อกําหนดนี้ใช้บังคับ  ให้คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
และกลุ่มงานจริยธรรมตามข้อกําหนดนี้ 

ข้อ 47 การดําเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมที่ได้ดําเนินการอยู่ก่อนวันที่ข้อกําหนดนี้ใช้บังคับ   
ให้ดําเนินการตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  28  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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คำสั่งจังหวัด .......................... 

ที่......../.... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ประจำจังหวัด ........... 
 
 

 อาศัยอำนาจตามข้อ 11 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุม        
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือก
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด .......... ขึ้น โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 องค์ประกอบ 
 1. ผู้ว่าราชการจังหวัด             ประธานกรรมการ 

  หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้วา่ราชการจงัหวัดมอบหมาย 
  (ซึ่งไม่ใช่รองผู้วา่ราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ตามข้อ 1 (2)) 
 2. ปลัดจังหวัด .........              กรรมการ 
 3. หัวหน้าสำนักงานจงัหวัด .........            กรรมการ 
 4. วัฒนธรรมจังหวัด .........             กรรมการ 

 5. ท้องถิ่นจังหวัด ........                                                                              กรรมการและเลขานุการ 
 6. ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  สำนักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด 
 หน้าที่และอำนาจ 

1. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและหลักฐานของผู้สมัคร 
    2. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธาน

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๘) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : 
สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๑๐) ทั้งนี้ 
อาจจะตรวจสอบกลั่นกรองและสืบค้นข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มเติมได้ 

3. ดำเนินการอ่ืนตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วนัที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป 
    

    ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 

                 (................ชื่อ-สกุล...........) 
                 ผู้ว่าราชการจังหวัด .......................... 

แบบ จธ. (จ) 1 
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ประกาศจังหวัด ........................  
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจำจังหวัด ........................ 
ตำแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  ด้วยข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ ๑๑ กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้ องถิ่น โดยข้อเสนอ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัดขึ้น       
ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  เป็นไปตาม
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด       
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือก
เป็นประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จำนวน ๑ คน 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๔๕ ปี ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น       
ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๓) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดที่สมัครมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี      
นับถึงวันสมัคร 
      (๔) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๕) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

/ (5) ไม่เป็น ... 
 

แบบ จธ. (จ) 2 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 207

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- 2 - 
 
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ซึ ่งดำรง
ตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
      (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
      (๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  
เพราะร่ำรวยผิดปกติ 
      (๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที ่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการ         
หรือต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน             
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
      (๙) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๑๐) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๑) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 
  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและนำเอกสาร ตามข้อ ๕      
มายื่น ณ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ...................... .. ระหว่างวันที่ ........................           
ในวันและเวลาราชการ 
      ๔.๒ กรณีครบกำหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู้สมัคร ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

  ๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๕) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๗) 
      (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวอ่ืน ๆ  ที่ราชการออกให้ จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๕) สำเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 ให้กรอกข้อมูล พร้อมลงนามรับรอง จำนวน 5 ชุด ประกอบด้วย    
ฉบับจริง จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 4 ชุด และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี โดยต้องแสดงเจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

/ 6. วิธีการคัดเลือก ...  
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  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธาน
กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๗) ประกอบด้วยประเด็นในการ
ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งกำหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน 
ข้อ ๑๑ - ๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
      ไม่ผ่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกำหนดข้างต้น 
  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในข้อ ๖ มาเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ........................ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด 
........................ ภายในวนัท่ี ........................ 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ........................ พ.ศ. .... 

 
 
 
 

                                       (...............ชื่อ-นามสกุล...........) 
                                          ผู้ว่าราชการจังหวัด ............................ 
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ประกาศจังหวัด ........................  
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจำจังหวัด ........................ 
ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล) 
 
  ด้วยข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ ๑๑ กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยข้อเสนอ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัดขึ้น       
ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  เป็นไปตาม
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด       
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือก
เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ดังนี้ 
      ๑.๑ นายกเทศมนตรี     จำนวน  ๑  คน 
      ๑.๒ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  ๑  คน 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๓) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

/ (5) ไม่เคย ... 
 

แบบ จธ. (จ) 3 
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      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
      (๖) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  
เพราะร่ำรวยผิดปกติ 
      (๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ  หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๘) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๙) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๐) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๑) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและนำเอกสาร ตามข้อ ๕ มา
ยื่น ณ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด .................... ............. ระหว่างวันที่ ...................................              
ในวันและเวลาราชการ 
      ๔.๒ กรณีครบกำหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู้สมัคร ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๖) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน       
๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๙) 
      (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวอื่น ๆ ที่ราชการออกให้ จำนวน 
๑ ฉบับ 
      (๕) สำเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 ให้กรอกข้อมูล พร้อมลงนามรับรอง จำนวน 5 ชุด ประกอบด้วย 
ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด  และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองว่า     
“สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี โดยต้องแสดงเจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนาม
รับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล                 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

/ 6. วิธีการ ... 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 211

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- 3 - 
  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธาน
กรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  (แบบ จธ.(จ) ๙) ประกอบด้วย
ประเด็นในการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งกำหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - 
๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
      ไม่ผ่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกำหนดข้างต้น 
  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในข้อ ๖ มาเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ................ ............. และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด ............................  ภายในวันที่ ........................ 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ........................ พ.ศ. .... 
 
 
 
 
                                       (...............ชื่อ-นามสกุล...........) 

    ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................ 
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ประกาศจังหวัด ........................  
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจำจังหวัด ........................ 
ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล) 

 
  ด้วยข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ ๑๑ กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยข้อเสนอ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัดขึ้น      
ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  เป็นไปตาม
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด       
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือก
เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด เป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภทอำนวยการท้องถิ่น ดังนี้ 
      ๑.๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน  ๑  คน 
      ๑.๒ เทศบาล      จำนวน  ๑  คน 
      ๑.๓ องค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน  ๑  คน 

๒. คุณสมบัติ 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๓) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
 

/ (4) ไม่เคยได้รับ ... 

แบบ จธ. (จ) 4 
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- ๒ - 
 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ซึ ่งดำรง
ตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
      (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
      (๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  
เพราะร่ำรวยผิดปกติ 
      (๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที ่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการ        
หรือต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน             
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
      (๙) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๑๐) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๑) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและนำเอกสาร ตามข้อ ๕ มายื่น     
ณ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ................ ..................... ระหว่างวันที่ ......................................... 
ในวันและเวลาราชการ 
      ๔.๒ กรณีครบกำหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู้สมัคร ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๖) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน       
๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (แบบ จธ.(จ) ๙) 
      (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวอื ่น ๆ ที ่ราชการออกให้       
จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๕) สำเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 ให้กรอกข้อมูล พร้อมลงนามรับรอง จำนวน 5 ชุด ประกอบด้วย ฉบับ
จริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 

/ และลงลายมือ ... 
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	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๓ - 
 
และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี โดยต้องแสดงเจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธาน
กรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  (แบบ จธ.(จ) ๙) ประกอบด้วย
ประเด็นในการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งกำหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - 
๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
      ไมผ่่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกำหนดข้างต้น 
  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในข้อ ๖ มาเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ........................ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
........................ ภายในวนัท่ี ........................ 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ........................ พ.ศ. .... 
 
 
 

                (................ชื่อ-สกุล...........) 
        ผู้ว่าราชการจังหวัด ................................ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 215

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

 
1. ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ........... 
2. เลขบัตรประจำตัวประชาชน ........................................................................................................... 
3. วัน/เดือน/ปีเกิด ...................................................................อายุปัจจุบัน ..................ปี .... ... เดือน  
4. สถานภาพปัจจุบัน (ข้าราชการบำนาญ/ประธานกรรมการบริหารหน่วยงาน/ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ/รับราชการ) 
........................................................................(โปรดระบตุำแหน่งและสงักัด)........................................................... 
....................................................................................................................................... ................................................. 
5. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไม่มี         อื่นๆ  (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ........................................................... 
6. ประวัติการศึกษา (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. ...........................................................
.......................................................................................................................................................................... .............. 
7. ประวัติการทำงาน (โดยสังเขป) 
........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................................................................................... ............................................. 
9. เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..................................................................................  
10. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
............................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ................................................................. LINE ID ………………………………………………………………… 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ...................................................................................................... ........................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นประจำจังหวัด และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล             
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด  
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผู้สมัคร 
ตำแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (จ) 5 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น216

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

แบบประวัติรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

 
1. ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............... 
2. เลขบัตรประจำตวัประชาชน ........................................................................................ ....................... 
3. วัน/เดือน/ปีเกิด .......................................................................อายุปัจจุบัน ..................ปี ....... เดือน  
4. สมัคร/ได้รับการเสนอชื่อ ในตำแหน่ง........................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
5. ตำแหน่งปัจจุบัน 
          ข้าราชการบำนาญ       อำนวยการ ระดับ.............       บริหาร ระดับ.............     รับราชการ ตำแหน่ง....... 
           อำนวยการ ระดับ.............          บริหาร ระดับ.............          อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................... 
  ชื่อตำแหน่งในสายงาน ............................................................................................................................. ................ 
  ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร ........................................................................................ ............................................... 
  สังกัด ...................................................................................................................... .................................................. 
6. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไม่มี         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................... . 
7. ประวัติการทำงานและเกียรติประวัติ (โดยสังเขป)  
........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...........................................................
.......................................................................................................................................... .............................................. 
9. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................................................................................................................................  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ .......................................................................... LINE ID ……………………………………………………...... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................................................................................... ............................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการหรือกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการ
แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
 
 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผู้สมัคร 
ตำแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (จ) 6 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 217

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                  พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ทำงาน (ถ้ามี) เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นประจำจ ังหวัด (คณะกรรมการพิจารณาคัดเล ือกฯ           
ประจำจังหวัด) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน
อย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่
ชัดเจนที่แสดงถึงการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กร
และผู ้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  
๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน ้าว              
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน          
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจ
หรือโน ้มน ้าวให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม ในการกำก ับด ูแล
ผู ้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................  

.................................................................................. .............. 

๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่
เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................  

................................................................................. ............... 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน          
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ  
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................  

.................................................................................................  

.................................................................................................  
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- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

....................................................................... ......................... 
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่
ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนแก่บุคคลใด 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือ                
มีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง
โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

....................................................................................... ......... 

๗) ม ีนโยบายดำเน ินการและต ัดส ินใจโปร ่งใส                 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที ่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและ
ตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง 
และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที ่ช ัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู ้มีเหตุผล ยุติธรรม        
ยึดมัน่ ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................  

........................................................ ........................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินของ
องค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................  

....................................................................... ......................... 

................................................................................................  

................................................................................................  
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แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน               
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่ง
หร ือทร ัพย ์ส ินขององค ์กรในทางม ิชอบหรือ
ช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี          
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑๑) มีประวัติว่าเคยเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือ            
มีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................  

................................................................................................  
๑๒) เคยมีประวัต ิในการไม่สามารถควบคุม
อารมณ์ ในการทำงาน หรือ ในภายใต้สภาวะ
กดดัน หรือ มีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  
๑๓) มีประวัติเสื ่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม 
หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมี
ประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  
วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ..................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั ้งขอรับรองว่า         
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นประจำจังหวัด และยินยอมให้ ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื ่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                   พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : เจ้าหน้าทีห่รือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ทำการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
: สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นประจำจังหวัด ประกอบด้วย      
ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับ
การประเมิน รวมทั ้งสิ ้น ๑๓ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมที ่กำหนดไว้              
ในคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
 

 
แนวทางการพิจารณา 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ์ 

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า

มี
พฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะ
มี

พฤติกรร
มในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๑) ม ีประว ัต ิ ในการกำก ับด ูแลองค ์กรและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  

 

    

๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าว         
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับ ท่ี
เกี่ยวข้อง  

 

    

๓) ยึดมั ่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ        
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

    

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน      
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้น
สิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบ
แทน  ในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

    

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส             
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.
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แนวทางการพิจารณา 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ์ 

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า

มี
พฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะ
มี

พฤติกรร
มในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง 
และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

    

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สิน 
ขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อน
ฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน  

    

คะแนน     
คะแนนรวม  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑ - ๑๐) □ ผ่าน (ตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้น
ไป)  

□ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน)  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา มี ไม่มี 

๑๑) มีประวัติว่าเคยเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการ
จัดซื้อ     จัดจ้าง  

  

๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการทำงาน หรือในภายใต้
สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

  

๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคย
ต้องโทษ  
หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ  

  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑๑-๑๓) □ ผ่าน  
ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุก
ข้อ  

□ ไม่ผ่าน  
มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อ
หนึ่ง  
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ........................................................ 
.......................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.............ประธานกรรมการ............  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ...................กรรมการ..................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.................กรรมการ....................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
ลงช่ือ.................กรรมการ...................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.....กรรมการและเลขานุการ.......  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิบายความหมายการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบ จธ. (จ) 8 
สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบ 
- นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดำเนินการและกำหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของ
แต่ละองค์การจะต้องวางนโยบายที่เกี่ยวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์การและ
ผู้ปฏิบัติงานรวมทั้ง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการหรือโครงการเพื่อให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู ้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึง         
การมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนแต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรม ในเรื่องการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะ
มีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ 

๒) ให้นโยบายหรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารและ
รับข้อมูลอย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบการเขียน การพูด หรือการสื่อสารผ่านสื่อ และเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อสารกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณามุมมองของผู้อ่ืน เพ่ือการตอบสนองอย่างเหมาะสม การใช้การเจรจาต่อรอง 
รวมทั้ง ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดและข้อมูลในรูปแบบที่นำความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายและ บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรที ่หลากหลาย ทั ้งรูปแบบการเขียนและทางวาจา  สำหรับผู ้ดำรงตำแหน่งระดับสูง            
ยังหมายรวมถึงความสามารถ ในการสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูล จัดการกับข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนอย่าง
เหมาะสมเพื่อการบรรลุผลลัพธ์ของภาครัฐ  
 
 

 

คำาอธิ์ิบายความหมายประเมินคุณสมบัตทิ้างจริยธิ์รรม	ตามแบบ	จธิ์.	(จ)	๘
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๓ มีตัวอย่างหรือ 

หลักฐาน    
เชิงประจักษ์ 

ผู ้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึง                
การให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแล
ผู้ปฏิบัติงาน ให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนแต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรมในเรื่องการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการ
กำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการกำกับ
ดูแลผู้ปฏิบัติงานใหท้ำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง แต่ผู้ประเมิน
มีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูง ใจหรือ
โน้มน้าวให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๓) ยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ 
- จรรยาบรรณ มีคำศัพท์อยู ่ 3 คำที่ได้มีการนำไปใช้และมีความหมายคล้ายคลึงกัน ได้แก่ คำว่าจริยธรรม          
จริยศาสตร์ และจรรยาบรรณ จริยธรรม เมื่อนำไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มวิชาชีพ  เรียกว่า “จรรยาบรรณ” ส่วนคำ
ว่าจริยศาสตร์ (ethics) หมายถึง ความรู้ที ่กล่าวถึงแนวทางการประพฤติ  ที่ถูกต้อง ดีงาม จริยธรรม (morals) 
หมายถึง หลักความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือประโยชน์แห่งตนและสังคม  
- พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคำว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวล
ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได ้ 
- สรุป ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ข้อบังคับ  มารยาท ที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  ฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้ง 
ก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึด
มั่น    ในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วย
อคติหรือผลประโยชน์ 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ 
หรือผลประโยชน์ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 225

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล บรรดาที่
ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย หรือตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคี         
และมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม (มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
- ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human dignity) คือ คุณค่าความเป็นมนุษย์ที่มีอยู่ในคนทุกคน ในฐานะที่มีชีวิต          
มีร่างกาย มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความหมายต่อการดำรงชีวิตอยู่ของมนุษยชาติในประเทศและสังคมที่ตนอาศัย
อยู่ โดยไม่ถูกจำกัดที่ชาติกำเนิด และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ไม่ถูกดูหมิ่นเหยียดหยามและปฏิบัติราวกับว่าเขา
มิใช่มนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีเหมือนกับเรา (มาตรา ๔ มาตรา ๒๖ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
แนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่
ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนแต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรม ในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั ้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู ้ปฏิบ ัต ิงาน              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
แต่ผู้ประเมินมีความเห็น   ที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิ
มนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
แนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น226

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๒ ไม่เคยเห็นแต่

ทราบว่า  
มีพฤติกรรม  

เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนแต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรม ในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความ
เป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 
- ระบบอุปถัมภ์ เป็นระบบความสัมพันธ์ของคน 2 ฝ่าย ซึ ่งมีความไม่เท่าเทียมกัน ฝ่ายที ่อยู ่เหนือกว่า คือ                 
ผู้ที่มีทรัพยากรมากกว่า หรือมีอำนาจมากกว่าจะอยู่ในฐานะอุปถัมภ์ ฝ่ายที่อยู่ต่ำกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากรน้อยกว่า
หรือมีอำนาจด้อยกว่าจะเป็นผู้รับอุปถัมภ์ ต่างฝ่ายต่างมีการแสวงหาแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กันในลักษณะต่างตอบ
แทน ตามเงื่อนไขที่มีต่อกันซึ่งระบบอุปถัมภ์มีชื่ออื่นที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เช่น ระบบชุบเลี้ยง ระบบเส้นสาย 
ระบบเลือกท่ีรักมักที่ชัง หรือระบบคนพิเศษ ระบบวงศาคณาญาติ หรือระบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นต้น  
- ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย เกิดจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมของสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย ในความคิด
แบบศักดินา ซึ่งมักจะตีค่าของคนจากการเป็นผู้มีทรัพย์สิน เป็นคนร่ำรวย เป็นผู้มีฐานะทางสังคมหรือการศึกษาสูง 
รวมไปถึงพฤติกรรมที่นิยมการเคารพยกย่องและอยากห้อมล้อมใกล้ชิด กับผู้ใหญ่หรือผู้มีอำนาจ นิยมการประจบ
สอพลอ ชอบยึดถือตัวบุคคลมากกว่าหลักการและเหตุผล ซึ่งไม่ได้คำนึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
- ระบบอุปถัมภ์ในแวดวงของราชการ ยังคงมีอยู่อย่างชัดแจ้ง เช่น ระบบพรรคพวกท่ีเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ 
ร่วมกันของผู้อุปถัมภ์และผู้รับอุปถัมภ์ ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้น  ในองค์กรต่างๆ ถ้ามีการใช้ระบบอุปถัมภ์เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนรวมแล้ว ก็อาจเป็นประโยชน์และช่วยแก้ไขสถานการณ์บางอย่างได้ เช่น การใช้ประโยชน์ในการ
ประสานการปฏิบัติ ราชการกับหน่วยอื่นๆ เป็นต้น แต่ปัจจุบันกลับไม่เป็นเช่นนั้น  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่
ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร 
แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนแก่บุคคลใด 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ใน
การคัดสรร แต่งต ั ้งโยกย้าย หร ือในการพิจารณาความดีความชอบหรือการให้
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะไม่มีพฤติกรรม
ในเรื่องดังกล่าว 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์

ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือ              
การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการทำงานของ
องค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจ
ง่าย ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ (ข้อ 
๔.๒ (๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒) 
- การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติ
กรรมอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔ แห่ง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
นโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม หมายถึง กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมกระทำใน
สิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่ง
ความดีงามความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพหรืออาชีพ เพ่ือ
ภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเป็นข้าราชการทีดี  
- กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของ
ตนเอง ฯลฯ  
- กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงาน
การประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณ ี  
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๓ มีตัวอย่างหรือ 

หลักฐาน    
เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึง              
การเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้า
ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่าเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง    แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นใน
ความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กร      
ในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ง  มีความเสียสละ            
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ  หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งนั้นที่รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเป็นสิ ่งที ่ปฏิบัติกันทั ่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ            
การจ่ายเงินตอบแทน เพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึง                
การให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจน แต่ได้ทราบว่า             
ม ีพฤติกรรม ในเร ื ่องการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส ่วนรวมมากกว ่าส่วนตน                 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือน
ฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรม      
ใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื ่อนฝูงเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการให้ความสำคัญกับประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ 
หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
- จริยธรรม หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต 
(ข้อ ๓ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- ธรรมาภิบาล หรือ good governance หมายถึง หลักการบริหารจัดการที่ดี อันเกี่ยวข้องกับนโยบายของส่วน
ราชการและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การ สำหรับรัฐบาลไทย ได้วางหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีไว้ 
6 ประการ ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความ
รับผิดชอบ ๖) หลักความคุ้มค่า (ข้อ ๔.๒ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำ
และเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรร
มาภิบาลในการทำงาน 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการทำงาน แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่อง
ดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการชี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ดี                 
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

 
.................................................................................. 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น230

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
              พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ทำงาน (ถ้ามี) เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำ
จังหวัด) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน           
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถ ึงการม ีประว ัต ิ ในการทำงาน             
ในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความ
รอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  
๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืน
ที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 

 

................................................................................................  

................................................................................................  

..................................................................... ........................... 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................ 
๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วย
อคติ หรือผลประโยชน์ 
คำอธิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจักษ์หร ือมีหล ักฐาน               
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................  

........................................................................................ ........ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบัต ิท ี ่ให ้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน                  
ไม่ละเมิดศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั ้นสิทธิ 
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู ้ปฏิบ ัติงานผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจักษ์หร ือมีหล ักฐาน                     
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................  

................................................................................................  
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

................................................................................................  

................................................................................................  
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ        
ให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................   
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน               
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หร ือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน        
แก่บุคคลใด 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน        
ที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่าง
ตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................  

................................................................................................  

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน        
ที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

............................................................................................ .... 

................................................................................................  

................................................................................................  

......................................................... ....................................... 

................................................................................................  
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ    
มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน        
ที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น ในความ
ซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

........................................................... ..................................... 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กร
ในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน         
ที ่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สิน
ขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

..................................................................................... ........... 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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- 3 - 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐) ชี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ดีในด้านจริยธรรมและ              
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน        
ท ี ่แสดงถึงการช ี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ด ี  ในด้าน
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................... ............. 

................................................................................................  

................................................................................................  
๑๑) เคยเกี ่ยวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์  
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................  

................................................................................................  
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ ใน
การทำงาน หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรม
ก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่น
ในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ .....................................................................
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................... ..................................................
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้ง ขอรับรองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการหรือกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 
(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 

....../……/…… 
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แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

              พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : เจ้าหน้าทีห่รือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ทำการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
: สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับ การประเมิน และส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มี
นัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม         
ที่กำหนดไว้ ในคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา 
 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ์ 

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า

มี
พฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะ
มี

พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่
ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบ  

 

    

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับ ท่ี
เกี่ยวข้อง  

 

    

๓) ย ึดมั ่นในจรรยาบรรณแห่งว ิชาช ีพโดยไม่
เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

    

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน       
ไม่ละเมิดศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้น
สิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

    

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบ
แทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

    

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

    

 

แบบ จธ. (จ) 10 
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- ๒ - 
 
 

แนวทางการพิจารณา 
 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ์ 

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า

มี
พฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะ
มี

พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง 
และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

    

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สิน 
ขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อน
ฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

    

คะแนน     
คะแนนรวม  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑ - ๑๐) □ ผ่าน (ตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้น
ไป)  

□ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน)  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา มี ไม่มี 

๑๑) เคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการทำงาน หรือในภายใต้
สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

  

๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคย
ต้องโทษ  
หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ  

  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑๑-๑๓) □ ผ่าน  
ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุก
ข้อ  

□ ไม่ผ่าน  
มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อ
หนึ่ง  
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ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............ประธานกรรมการ............  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ...................กรรมการ..................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.................กรรมการ....................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.................กรรมการ...................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.....กรรมการและเลขานุการ.......  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
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คำอธิบายความหมายการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามแบบ จธ. (จ) 10 
สำหรับรองประธานกรรมการและกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
- นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดำเนินการและกำหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของ
แต่ละองค์การจะต้องวางนโยบายที่เกี่ยวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์การและ
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการหรือโครงการเพื่อให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการ       
มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนแต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรม     ในเรื่องการมีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
รอบคอบและพร้อมที ่จะรับการตรวจสอบ แต่ผู ้ประเมินมีความเห็นที ่คาดว่าจะมี
พฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่าง        
มีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารและ
รับข้อมูลอย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบการเขียน การพูด หรือการสื่อสารผ่านสื่อ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อสารกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณามุมมองของผู้อ่ืน เพ่ือการตอบสนองอย่างเหมาะสม การใช้การเจรจาต่อรอง 
รวมทั้ง ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดและข้อมูลในรูปแบบที่นำความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบการเขียนและทางวาจา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ยังหมาย
รวมถึงความสามารถ ในการสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วม สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูล จัดการกับข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนอย่างเหมาะสม
เพ่ือการบรรลุผลลัพธ์ของภาครัฐ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการ            
มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

คำาอธิ์ิบายความหมายการประเมินคุณสมบัตทิ้างจริยธิ์รรมตามแบบ	จธิ์.	(จ)	๑๐
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๑ คาดว่าจะม ี

พฤติกรรม   
ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องแต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่
ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
- จรรยาบรรณ มีคำศัพท์อยู ่ 3 คำที่ได้มีการนำไปใช้และมีความหมายคล้ายคลึงกัน ได้แก่ คำว่าจริยธรรม          
จริยศาสตร์ และจรรยาบรรณ จริยธรรม เมื ่อนำไปประยุกต์ใช้กับกลุ ่มว ิชาชีพ  เรียกว่า “จรรยาบรรณ”               
ส่วนคำว่าจริยศาสตร์ (ethics) หมายถึง ความรู ้ที ่กล่าวถึงแนวทางการประพฤติ  ที่ถูกต้อง ดีงาม จริยธรรม 
(morals) หมายถึง หลักความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือประโยชน์แห่งตนและสังคม  
- พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคำว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวล
ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได ้ 
- สรุป ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ข้อบังคับ  มารยาท ที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้ง 
ก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึด
มั่น    ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือ
ผลประโยชน์ 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีการยึดมั ่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี ่ยงเบนด้วยอคติ หรือ
ผลประโยชน์            แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดย        
ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล บรรดาที่
ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย หรือตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมี
พันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม (มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
- ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human dignity) คือ คุณค่าความเป็นมนุษย์ที่มีอยู่ในคนทุกคน ในฐานะที่มีชีวิต มี
ร่างกาย มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความหมายต่อการดำรงชีวิตอยู่ของมนุษยชาติในประเทศและสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

โดยไม่ถูกจำกัดที่ชาติกำเนิด และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ไม่ถูกดูหมิ่นเหยียดหยามและปฏิบัติราวกับว่าเขามิใช่
มนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีเหมือนกับเรา (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ มาตรา ๔ มาตรา ๒๖) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
แนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่
ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื ่องการมีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่
ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิ
มนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
แนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความ
เป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 
- ระบบอุปถัมภ์ เป็นระบบความสัมพันธ์ของคน 2 ฝ่าย ซึ่งมีความไม่เท่าเทียมกัน ฝ่ายที่อยู่เหนือกว่า คือ ผู้ที่มี
ทรัพยากรมากกว่า หรือมีอำนาจมากกว่าจะอยู่ในฐานะอุปถัมภ์ ฝ่ายที่อยู่ต่ำกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากรน้อยกว่าหรือมี
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 239

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

อำนาจด้อยกว่าจะเป็นผู้รับอุปถัมภ์ ต่างฝ่ายต่างมีการแสวงหาแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กันในลักษณะต่างตอบแทน  
ตามเงื่อนไขที่มีต่อกัน ซึ่งระบบอุปถัมภ์มีชื่ออื่นที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เช่น ระบบชุบเลี้ยง ระบบเส้นสาย    
ระบบเลือกที่รักมักท่ีชัง หรือระบบคนพิเศษ ระบบวงศาคณาญาติ หรือระบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นต้น  
- ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย เกิดจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมของสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย ในความคิด
แบบศักดินา ซึ่งมักจะตีค่าของคนจากการเป็นผู้มีทรัพย์สิน เป็นคนร่ำรวย เป็นผู้มีฐานะทางสังคมหรือการศึกษาสูง 
รวมไปถึงพฤติกรรมที่นิยมการเคารพยกย่องและอยากห้อมล้อม ใกล้ชิดกับผู้ใหญ่หรือผู้มีอำนาจ นิยมการประจบ
สอพลอ ชอบยึดถือตัวบุคคลมากกว่าหลักการและเหตุผล ซึ่งไม่ได้คำนึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
- ระบบอุปถัมภ์ในแวดวงของราชการ ยังคงมีอยู่อย่างชัดแจ้ง เช่น ระบบพรรคพวกท่ีเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ 
ร่วมกันของผู้อุปถัมภ์และผู้รับอุปถัมภ์ ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้น  ในองค์กรต่างๆ ถ้ามีการใช้ระบบอุปถัมภ์เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนรวมแล้วก็อาจเป็นประโยชน์และช่วยแก้ไขสถานการณ์บางอย่างได้ เช่น การใช้ปร ะโยชน์ในการ
ประสานการปฏิบัติ ราชการกับหน่วยอื่นๆ เป็นต้น แต่ปัจจุบันกลับไม่เป็นเช่นนั้น  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่
ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจน แต่ได้ทราบว่า              
มีพฤติกรรม ในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนแก่บุคคลใด 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน        
ในการคัดสรร แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะไม่มีพฤติกรรม
ในเรื่องดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์
ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ                  
หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการทำงานของ
องค์กร ทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีเข้าใจ
ง่าย ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ (ข้อ 
๔.๒ (๓) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒) 
- การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติ
กรรมอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔ แห่ง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐) 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๓ มีตัวอย่างหรือ 

หลักฐาน    
เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
นโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม หมายถึง กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมกระทำ       
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถี      
แห่งความดีงามความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพหรืออาชีพ    
เพ่ือภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของ 
ความเป็นข้าราชการท ี
- กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของ
ตนเอง ฯลฯ  
- กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงาน
การประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณ ี  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็น      
ผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม     ในเรื่องการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้า
ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่าเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นใน

ความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิ
ชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ง  มีความเสียสละ            
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งนั้นที่รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเป็นสิ ่งที ่ปฏิบัติกันทั ่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ           
การจ่ายเงินตอบแทน เพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึง               
การให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มี
พฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูง
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้
ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ 
หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
- จริยธรรม หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต 
(ข้อ ๓ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐)  
- ธรรมาภิบาล หรือ good governance หมายถึง หลักการบริหารจัดการที่ดี อันเกี่ยวข้องกับนโยบายของส่วน
ราชการและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การ สำหรับรัฐบาลไทย ได้วางหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีไว้ 
6 ประการ ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความ
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น242

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

รับผิดชอบ ๖) หลักความคุ้มค่า (ข้อ ๔.๒ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ีพ.ศ. 2542) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำ
และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบว่า  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี้ 

ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามี
พฤติกรรม    ในเรื่องการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการทำงาน 

๑ คาดว่าจะม ี
พฤติกรรม   

ในเรื่องเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการ
บอกเล่าว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการทำงาน แต่ผู ้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื ่อง
ดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการชี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ดี                
ในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

 
 

.................................................................................. 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 243

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

1. ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
    (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2. รองประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
    (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3. กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 นายกเทศมนตรี (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ถ้ามี) (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF                          

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 
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คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น244

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๒ - 

4. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 

            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

เทศบาล (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

    องค์การบริหารส่วนตำบล (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 

            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควร (จำนวนไม่เกิน
สามคน) 
(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 

            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 245

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๓ - 

6. กรรมการและเลขานุการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
    (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 

  ขอรับรองว่า รายชื ่อข้างต้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการแต่งตั ้งกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

 

 

ลงชื่อ ........................................................... 
       (.........................................................) 
        ผู้ว่าราชการจังหวัด............................. 
วันที่ ............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน : ............................................................................................................................. ............... 
ตำแหน่ง : ........................................................................ หน่วยงาน :  .................................................................... 
โทรศัพท์ : ......................................................................... Line ID : …………………………………………………………..... 
ไปรษณีย์ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น246

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ............................... 

 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ประกอบมาตรา 6 มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ข้อ 5 
และข้อ 11 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ครั้งที่ .. /..... 
เมื ่อวันที ่ .. เดือน......... พ.ศ. .... โดยข้อเสนอของผู ้ว ่าราชการจังหวัด ...............................  ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ............................... ขึ้น โดยให้มีหน้าที่
และอำนาจตามข้อ 12 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 
  1. ชื่อ- สกุล   ประธานกรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. ชื่อ- สกุล             รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
  3. ชื่อ- สกุล          กรรมการ 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  4. ชื่อ- สกุล           กรรมการ 
     นายกเทศมนตรี 
  5. ชื่อ- สกุล           กรรมการ 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  6. ชื่อ- สกุล            กรรมการ 
     นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกฎหมายจัดตั้ง (ถ้ามี) 
  7. ชื่อ- สกุล       กรรมการ 
     ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น อบจ. 
           8. ชื่อ- สกุล       กรรมการ 
     ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น เทศบาล 
  9. ชื่อ- สกุล       กรรมการ 
     ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น อบต.   
 10. ชื่อ – สกุล       กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด   
        เห็นสมควร จำนวนไม่เกินสามคน (คนที่ 1)  

แบบ จธ. (จ) 12 - ร่าง - 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 247

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.
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 11. ชื่อ – สกุล       กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด   
        เห็นสมควร จำนวนไม่เกินสามคน(คนที่ 2)  
 12. ชื่อ – สกุล       กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด   
        เห็นสมควร จำนวนไม่เกินสามคน (คนที่ 3)       
 11. ท้องถิ่นจังหวัด       กรรมการและเลขานุการ 
 13. ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      บุคคลส่วนท้องถิ่น (สถ.จ.) 
 14. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สนจ.)  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ... เดือน ................. พ.ศ. .......... เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ ... เดือน ................. พ.ศ. .......... 
 
 
 
 

(นายวิบูลย์ สงวนพงศ์) 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น248

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ............................... 
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

 
  อนุสนธิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ... เดือน 
................. พ.ศ. ..........ได้แต่งตั้ง ............................... เป็น ............................... (ประธานกรรมการ/รองประธาน
กรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำจังหวัด ................................ นั้น 
  โดยที่ ............................ ได้ ........................ (ลาออก/ย้าย/เลื่อน/พ้นจากตำแหน่ง/ฯลฯ) จึงได้
เสนอ ............................... โดยข้อเสนอของผู้ว่าราชการจังหวัด................... เป็น ............................... (ประธาน
กรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) แทนตำแหน่งที่ว่าง  
  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบมาตรา 6 มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และข้อ 5 และข้อ 11 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  ในการประชุม        
ครั้งที่ ...../..... เมื่อวันที่ .. เดือน ........... พ.ศ. .... จึงแต่งตั้ง ............................... เปน็ ............................... (ประธาน
กรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู ้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ............................... แทนตำแหน่งที่ว่าง  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 
 
 

(นายวิบูลย์ สงวนพงศ์) 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

แบบ จธ. (จ) 13 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 249

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 
ประกาศจังหวัด ............................... 

เรื่อง ประกาศไม่มีผู้สมัครเพื่อเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
............................... 

ตำแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
  ตามที่ จังหวัด ............................ ได้มีประกาศจังหวัด ............................เรื่อง การรับสมัครบุคคล                   
เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ตำแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จำนวน ๑ คน ลง
วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... นั้น 
  บัดน้ี การรับสมัครตำแหน่งข้างต้น ได้สิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม 
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด จังหวัด 
............................ จึงขอประกาศว่า “ไม่มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก” 

  ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 

 

 

 

 
                  (................ชื่อ-สกุล...........) 

       ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ จธ. (จ) 1๔ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น250

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
ประกาศจังหวัด ............................... 

เรื่อง ประกาศไม่มีผู้สมัครเพื่อเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
............................... 

ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
(นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล) 

 
  ตามท่ี จังหวัด ............................ ได้มีประกาศจังหวัด ............................เรื่อง การรับสมัครบุคคล                   
เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ตำแหน่ง  .......................................... 
(นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน .. คน ลงวันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครตำแหน่งข้างต้น ได้สิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม 
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด จังหวัด 
............................ จึงขอประกาศว่า “ไม่มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก” 
 
   ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
                        (................ชื่อ-สกุล...........) 

                 ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ จธ. (จ) 1๕ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 251

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 
 

 
ประกาศจังหวัด ............................... 

เรื่อง ประกาศไม่มีผู้สมัครเพื่อเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
............................... 

ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล) 
 
  ตามท่ี จังหวัด ............................ ได้มีประกาศจังหวัด ............................เรื่อง การรับสมัครบุคคล                   
เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ตำแหน่ง ข้าราชการหรือพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภทอำนวยการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน .. คน ลงวันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครตำแหน่งข้างต้น ได้สิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม 
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นประจำจังหวัด     
จังหวัด ............................ จึงขอประกาศว่า “ไม่มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก” 
 
   ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 
 
 

    (................ชื่อ-สกุล...........) 
       ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ จธ. (จ) 1๖ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น252

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

การขึ้นบัญชีผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกให้แต่งตั้งเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 

 

1. ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 

1  
2  
3  
4  
5  

 
2. กรรมการ (นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล นายกเทศมนตรี /            
นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

ประเภทองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1    
2    
3    
4    
5    

 
3. กรรมการ (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือประเภท
อำนวยการท้องถิ่น) 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

ประเภทองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1    
2    
3    
4    
5    

 
 ขอรับรองว่าการขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
เป็นไปตาม คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัดแล้ว 
 

                 (................ชื่อ-สกลุ...........) 
                 ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................... 
                                                 (วัน.... เดือน..... ป.ี...) 

แบบ จธ. (จ) 17 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 253

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 

 
 
 

คำสั่ง (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................) 
ที่......../.... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...........) 

 
 อาศัยอำนาจตามข้อ 1๔ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั ้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบ 

 1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการ 

 ๓. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล                      กรรมการและเลขานุการ 
        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 หน้าที่และอำนาจ 
1. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและ

หลักฐานของผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อ 
    2. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับ

ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) 7) แบบประเมินคุณสมบัติ
ทางจริยธรรม : สำหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) 9) ทั้งนี้ 
อาจจะตรวจสอบกลั่นกรองและสืบค้นข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ิมเติมได ้

3. ดำเนินการอ่ืนตามที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป 
    

 ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 
    

                                 (...............ชื่อ-สกุล..........) 
                                          นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

แบบ จธ. (ถ) 1 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น254

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
 
 
 
 

ประกาศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................  
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตำแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 อาศัยอำนาจตามข้อ 1๔ และข้อ ๑๕ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จำนวน ๑ คน 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๔๕ ปี ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๓) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดที่สมัครมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี      
นับถึงวันสมัคร 
      (๔) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๕) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ซึ ่งดำรง
ตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

/ (6) ไม่เคย ... 

แบบ จธ. (ถ) 2 
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- ๒ - 
 

      (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
      (๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะ
ร่ำรวยผิดปกติ 
      (๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๙) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๑๐) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๑) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 
  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและนำเอกสาร ตามข้อ ๕ มายื่น   
ณ ส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่............  
ในวันและเวลาราชการ 
 ๔.๒ กรณีครบกำหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู ้สมัคร ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้ส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๔) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๖) 
      (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวอ่ืน ๆ ที่ราชการออกให้ จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๕) สำเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 (๑) และ (๒) ให้กรอกข้อมูลพร้อมลงนามรับรองสำเนาเอกสาร 
จำนวน ๒ ชุด และเอกสาร ตามข้อ 5 (๓) - (๕) ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ทุกฉบับ จำนวน ๓ ชุด โดยต้องแสดงเจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรอง
ประวัติว ่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล              
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล         

/ 6.วิธีการ ... 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๓ - 
 
  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธาน
กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๖) ประกอบด้วยประเด็นในการ
ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งกำหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - 
๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
      ไม่ผ่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกำหนดข้างต้น 
  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในข้อ ๖ มาเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในวันที่ ........................ 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ........................ พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 

(.............. ชื่อ - สกุล .............) 
    นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........................ 
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ประกาศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................  
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 
 
  อาศัยอำนาจตามข้อ 1๔ และข้อ ๑๕ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นข้ึนไป) จำนวน ๒ คน 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๓) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
      (๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ซึ ่งดำรง
ตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
      (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
 

/ (7) ไม่เคยต้อง ... 

แบบ จธ. (ถ) 3 
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- ๒ - 
 
      (๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะ
ร่ำรวยผิดปกติ 
      (๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๙) ไมอ่ยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๑๐) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๑) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 
  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและนำเอกสาร ตามข้อ ๕ มายื่น ณ 
ส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ในวันและ
เวลาราชการ  

    ๔.๒ กรณีครบกำหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู ้สมัคร ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้ส่วนราชการซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แบบ จธ.(ถ) 5) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๘) 
      (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวอื่น ๆ ที่ราชการออกให้ จำนวน 
๑ ฉบับ 
      (๕) สำเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 (๑) และ (๒) ให้กรอกข้อมูลพร้อมลงนามรับรองสำเนาเอกสาร 
จำนวน ๒ ชุด และเอกสาร ตามข้อ 5 (๓) - (๕) ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ทุกฉบับ จำนวน ๓ ชุด โดยต้องแสดงเจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรอง
ประวัติว ่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล              
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

/ 6. วิธีการ ...  
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  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๘) ประกอบด้วยประเด็นในการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งกำหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - 
๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
      ไม่ผ่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกำหนดข้างต้น 
  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในข้อ ๖ มาเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในวันที่ ........................ 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ........................ พ.ศ. .... 

 
 

 
 

(.............. ชื่อ - สกุล .............) 
    นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........................ 
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6. ประวัติการศึกษา (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................................................................ ............
....................................................................................................................... ................................................................. 
7. ประวัติการทำงาน (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................................................................................................................................  
9. เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
10. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
............................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................................ ............................................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ......................................................... LINE ID………………………………………………………………………… 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................................................................................................... ......................... 
   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  และยินยอมให้ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล              
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผู้สมัคร 
ตำแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (ถ) ๔ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 261

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............... 
2. เลขบัตรประจำตัวประชาชน ...............................................................................................................  
3. วัน/เดือน/ปีเกิด .......................................................................อายุปัจจุบัน ..................ปี ....... เดือน  
4. สมัคร/ได้รับการเสนอชื่อ ในตำแหน่ง 
5. ตำแหน่งปัจจุบัน 
        ข้าราชการบำนาญ       อำนวยการ ระดับ.............       บริหาร ระดับ.............       รับราชการ ตำแหน่ง…… 
        อำนวยการ ระดับ.............       บริหาร ระดับ.............       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................... ...... 
  ชื่อตำแหน่งในสายงาน.............................................................................................................. .............................. 
  ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร .......................................................................... .......................................................... 
  สังกัด ...................................................................................................................... ................................................. 
6. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไม่มี         อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................... .....................................................................................  
7. ประวัติการทำงานและเกียรติประวัติ (โดยสังเขป)  
............................................................................................................................. ...........................................................
....................................................................................................................................................................... ................. 
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
9. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
............................................................................................................................. ...........................................................
................................................................................................................................ ........................................................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ....................................................... .... LINE ID ……………………………………………………………………… 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ...................................................................................................... .......................................... 
   
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผู้สมัคร 
ตำแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 
 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (ถ) ๕ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น262

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                 ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ทำงาน (ถ้ามี) เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน
อย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที ่แสดงถึงการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและ
ผู ้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
รอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๒) ให ้นโยบาย หร ือสร ้างแรงจ ู งใจหร ือโน ้มน ้าว              
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจักษ ์หร ือม ีหลักฐาน          
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือ
โน้มน้าวให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่
เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ ให ้ความสำคัญกับสิทธ ิมนุษยชน          
ไม่ละเมิดศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั ้นสิทธิ  
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู ้ปฏิบัต ิงานผู ้ม ีส ่วน
เก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

 
 
 

แบบ จธ. (ถ) ๖ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 263

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ      
ไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏบิตัิงาน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน 
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื ่นแก่  
บุคคลใด 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ท ี ่ ช ัด เจนท ี ่แสดงถ ึ งการไม ่ ใช ้ ระบบอ ุปถ ัมภ ์หรือ                
มีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย 
หร ือในการพ ิจารณาความดีความชอบหร ือการให้
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๗)  ม ีน โยบายดำ เน ินการและต ั ดส ิน ใจ โปร ่ ง ใ ส                 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ    
มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น    
ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทาง
มิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน               
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติ
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น264

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๓ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน            
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการชี ้นำและเป็นแบบอย่างท ี ่ดี           
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑) มีประวัต ิว ่าเคยเกี ่ยวข้องกับการทุจร ิต หรือ            
มีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์       
ในการทำงาน หร ือ ในภายใต ้สภาวะกดดัน หรือ           
มีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเส ื ่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือ
หมกมุ่นในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่า
เคยล่วงละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนนิงาน (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งขอรับรองว่า  เป็นผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                   ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ พฤติกรรม     
ที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม     
ที่กำหนดไว้ ในคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
 

 
แนวทางการพิจารณา 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ ์

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า
มีพฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน
อย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  

 

    

๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน ้มน้าว         
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  

 

    

๓) ย ึดม ั ่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งว ิชาชีพ        
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

    

๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน      
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ 
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

    

๕) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

    

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน  
ในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนแก่บุคคลใด 

    

๗) ม ีนโยบายดำเน ินการและต ัดส ินใจโปร ่งใส             
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

    

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ
มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

    

 
 

แบบ จธ. (ถ) ๗ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 

 
 

แนวทางการพิจารณา 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ ์

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า
มีพฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สิน 
ขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูง
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน  

    

คะแนน     
คะแนนรวม  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑ - ๑๐) □ ผ่าน (ตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป)  □ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน)  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา มี ไม่มี 

๑๑) มีประวัติว่าเคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อ     
จัดจ้าง  

  

๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการทำงาน หรือในภายใต้
สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

  

๑๓) มีประวัติเสื ่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ ่นในอบายมุขหรือเคย
ต้องโทษ  
หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ  

  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑๑-๑๓) □ ผ่าน  
ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ  

□ ไม่ผ่าน  
มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง  

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............ประธานกรรมการ............  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ...................กรรมการ..................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.....กรรมการและเลขานุการ.......  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิบายความหมายการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามแบบ จธ. (ถ) 7 
สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ 
- นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดำเนินการและกำหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละองค์การ
จะต้องวางนโยบายที่เกี่ยวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์การและผู้ปฏิบัติงานรวมทั้ง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการหรือโครงการเพื่อให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีประวัติ
ในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรมใน
เรื่องการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรม
ดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒) ให้นโยบายหรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
- ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารและรับข้อมูล
อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบการเขียน การพูด หรือการสื่อสารผ่านสื่อ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อสารกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยพิจารณามุมมองของผู ้อื ่น เพื ่อการตอบสนองอย่างเหมาะสม การใช้การเจรจาต่อรอง รวมทั้ง 
ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดและข้อมูลในรูปแบบที่นำความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบการเขียนและทางวาจา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ยังหมายรวมถึงความสามารถ      
ในการสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูล จัดการกับข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนอย่างเหมาะสมเพื่อการบรรลุผลลัพธ์ของ
ภาครัฐ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู ้ประเมินให้ความเห็นว ่ามีต ัวอย่างเช ิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนที ่แสดงถึง                
การให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงาน     
ให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม      
ในเรื ่องการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการกำกับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

คำาอธิ์ิบายความหมายการประเมินคุณสมบัตทิ้างจริยธิ์รรมตามแบบ	จธิ์.	(ถิ่)	๗



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น268

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตวัอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงาน
ให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะ
มีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าว
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ      
ที่เก่ียวข้อง 

๓) ยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ 
- จรรยาบรรณ มีคำศัพท์อยู่ 3 คำที่ได้มีการนำไปใช้และมีความหมายคล้ายคลึงกัน ได้แก่ คำว่าจริยธรรม จริยศาสตร์ และ
จรรยาบรรณ จริยธรรม เมื่อนำไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มวิชาชีพ  เรียกว่า “จรรยาบรรณ” ส่วนคำว่าจริยศาสตร์ (ethics) 
หมายถึง ความรู้ที่กล่าวถึงแนวทางการประพฤติ ที่ถูกต้อง ดีงาม จริยธรรม (morals) หมายถึง หลักความประพฤติที่ดีงาม
เพื่อประโยชน์แห่งตนและสังคม  
- พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคำว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก 
อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้  
- สรุป ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ข้อบังคับ มารยาท ที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละ
อย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้ง ก่อให้เกิดความสงบสุข
และความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่น    
ในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร ื ่องการยึดมั ่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งว ิชาชีพโดยไม่เบี ่ยงเบนด้วยอคติหรือ
ผลประโยชน์ 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
- สิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล บรรดาที่ได้รับการ
รับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย หรือตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้อง
ปฏิบัติตาม (มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 269

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๓ - 
 
- ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human dignity) คือ คุณค่าความเป็นมนุษย์ที่มีอยู่ในคนทุกคน ในฐานะที่มีชีวิต มีร่างกาย       
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความหมายต่อการดำรงชีวิตอยู่ของมนุษยชาติในประเทศและสังคมที่ตนอาศัยอยู่ โดยไม่ถูกจำกัด
ที่ชาติกำเนิด และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ไม่ถูกดูหมิ่นเหยียดหยามและปฏิบัติราวกับว่าเขามิใช่มนุษย์ที่มีศักดิ์ศรี
เหมือนกับเรา (มาตรา ๔ มาตรา ๒๖ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนว
ปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ 
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม      
ในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตวัอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิด
กั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็น   
ที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิ
มนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหนา้ของ
ผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ หมายถึง ปฏบิัติหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรอืความสัมพันธส์่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนว
ปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร่ืองการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีแนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืน            
ที่เก่ียวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๔ - 
 
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 
- ระบบอุปถัมภ์ เป็นระบบความสัมพันธ์ของคน 2 ฝ่าย ซึ่งมีความไม่เท่าเทียมกัน ฝ่ายที่อยู่เหนือกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากร
มากกว่า หรือมีอำนาจมากกว่าจะอยู่ในฐานะอุปถัมภ์ ฝ่ายที่อยู่ต่ำกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากรน้อยกว่าหรือมีอำนาจด้อยกว่าจะ
เป็นผู้รับอุปถัมภ์ ต่างฝ่ายต่างมีการแสวงหาแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กันในลักษณะต่างตอบแทน  ตามเงื่อนไขที่มีต่อกัน      
ซึ่งระบบอุปถัมภ์มีชื่ออ่ืนที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เช่น ระบบชุบเลี้ยง ระบบเส้นสาย ระบบเลือกที่รักมักที่ชัง หรือระบบ
คนพิเศษ ระบบวงศาคณาญาติ หรือระบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นต้น  
- ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย เกิดจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมของสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย ในความคิดแบบศักดิ
นา ซึ่งมักจะตีค่าของคนจากการเป็นผู้มีทรัพย์สิน เป็นคนร่ำรวย เป็นผู้มีฐานะทางสังคมหรือการศึกษาสูง รวมไปถึง
พฤติกรรมที่นิยมการเคารพยกย่องและอยากห้อมล้อมใกล้ชิด กับผู้ใหญ่หรือผู้มีอำนาจ นิยมการประจบสอพลอ ชอบยึดถือ
ตัวบุคคลมากกว่าหลักการและเหตุผล ซึ่งไม่ได้คำนึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
- ระบบอุปถัมภ์ในแวดวงของราชการ ยังคงมีอยู่อย่างชัดแจ้ง เช่น ระบบพรรคพวกที่เป็นการแสวงหาผลประโยชน์  
ร่วมกันของผู้อุปถัมภ์และผู้รับอุปถัมภ์ ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้น  ในองค์กรต่างๆ ถ้ามีการใช้ระบบอุปถัมภ์เพื่อประโยชน์  
ส่วนรวมแล้ว ก็อาจเป็นประโยชน์และช่วยแก้ไขสถานการณ์บางอย่างได้ เช่น การใช้ประโยชน์ในการประสานการปฏิบัติ  
ราชการกับหน่วยอื่นๆ เป็นต้น แต่ปัจจุบันกลับไม่เป็นเช่นนั้น  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้
ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร่ืองการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้งโยกย้าย หรือ
ในการพิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร 
แต่งตั้งโยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่
บุคคลใด แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะไม่มีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่าง
ตอบแทน ในการคัดสรร แต่งต ั ้งโยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือ              
การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร    
ทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ (ข้อ ๔.๒ (๓) ของระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒) 
- การจัดซื้อจัดจา้ง หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า  แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรม
อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔ แห่ง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 
 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 271

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๕ - 
 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบาย
ดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ผู้ประเมิน
มีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม หมายถึง กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี
งามความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพหรืออาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเป็นข้าราชการที่ดี 
- กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง ฯลฯ  
- กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุมหรือ   
ในการเสนอเร่ืองแล้วแต่กรณ ี  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว ่าม ีต ัวอย ่างเช ิงประจักษ์หร ือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนที ่แสดงถึง              
การเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเรื่องการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่าเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง    
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๖ - 
 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความ
ซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ
หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่           
ในตำแหน่งนั้นที่รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชนส์่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป
โดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู ้ประเมินให้ความเห็นว ่ามีต ัวอย่างเช ิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนที ่แสดงถึง                
การให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์ส ินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื ่อนฝูงเพื ่อประโยชน์ส่วนตน            
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือ
ช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
- จริยธรรม หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต (ข้อ ๓ ของ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- ธรรมาภิบาล หรือ good governance หมายถึง หลักการบริหารจัดการที่ดี อันเกี่ยวข้องกับนโยบายของส่วนราชการ
และพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การ สำหรับรัฐบาลไทย ได้วางหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีไว้ 6 ประการ 
ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ              
๖) หลักความคุ้มค่า (ข้อ ๔.๒ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
พ.ศ. 2542) 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๗ - 
 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๓ มีตัวอย่างหรือ 

หลักฐาน    
เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำและ
เป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร่ืองการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมในเร่ืองการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการทำงาน แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว ่ามีพฤติกรรมในการช ี ้นำและเป็นแบบอย่างท ี ่ดี                  
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

 
.................................................................................. 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : กรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                                    ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ทำงาน (ถ้ามี) เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับ 
การตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน           
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถ ึงการม ีประว ัต ิ ในการทำงาน             
ในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความ
รอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืน
ที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั ่นในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั ้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่
ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

แบบ จธ. (ถ) ๘ 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน        
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื ่นแก่  
บุคคลใด 
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์
ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์  
ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ     
มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น      
ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทาง
มิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน             
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติ  
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๐) ชี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ดีในด้านจริยธรรมและ     
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน  
คำอธ ิบาย  มีต ัวอย ่างเช ิงประจ ักษ ์หร ือม ีหล ักฐาน            
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถ ึงการชี ้นำและเป็นแบบอย่างที ่ดี           
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๓ - 
 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑) เคยเกี ่ยวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์  
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัต ิในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์          
ในการทำงาน หร ือในภายใต ้สภาวะกดด ัน หร ือมี
พฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่น
ในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้ง ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยินยอม
ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 
(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 

....../……/…… 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                           ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน.................................................) 

คำชี้แจง : เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู ้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มี
นัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมที่
กำหนดไว้ ในคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา 
 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ ์

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า
มีพฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ  

 

    

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับ ท่ี
เกี่ยวข้อง  

 

    

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

    

๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน       
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ 
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

    

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

    

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน 
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนแก่บุคคลใด 

    

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

    

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ
มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

    

 
 

แบบ จธ. (ถ) ๙ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๒ - 
 
 

แนวทางการพิจารณา 
 

มี
ตัวอย่าง

เชิง
ประจักษ ์

 

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่า
มีพฤติกรรม

เหล่านี้ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้ 

 

ไม่ทราบ 

(๓) (๒) (๑) (๐) 
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สิน 
ขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูง 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

    

คะแนน     
คะแนนรวม  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑ - ๑๐) □ ผ่าน (ตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป)  □ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน)  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา มี ไม่มี 

๑๑) เคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการทำงาน หรือในภายใต้
สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

  

๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ  
หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ  

  

สรุปคะแนน (ข้อ ๑๑-๑๓) □ ผ่าน  
ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ  

□ ไม่ผ่าน  
มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง  

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............ประธานกรรมการ............  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ...................กรรมการ..................  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 

ลงช่ือ.....กรรมการและเลขานุการ.......  

(............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  

....../……/…… 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 279

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

คำอธิบายความหมายการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามแบบ จธ. (ถ) 9 
สำหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑) มีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหนา้ทีด่้วยความรอบคอบและพร้อมทีจ่ะรับการตรวจสอบ 
- นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดำเนินการและกำหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละองค์การ
จะต้องวางนโยบายที่เกี่ยวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์การและผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการหรือโครงการเพื่อให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีประวัติ
ในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร่ืองการมีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพรอ้มที่
จะรับการตรวจสอบ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีประวัติในการทำงานในองค์กรอย่าง        
มีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารและรับข้อมูล
อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบการเขียน การพูด หรือการสื่อสารผ่านสื่อ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อสารกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยพิจารณามุมมองของผู ้อื ่น เพื ่อการตอบสนองอย่างเหมาะสม การใช้การเจรจาต่อรอง รวมทั้ง 
ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดและข้อมูลในรูปแบบที่นำความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบการเขียนและทางวาจา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ยังหมายรวมถึงความสามารถ ใน
การสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูล จัดการกับข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อนอย่างเหมาะสมเพื่อการบรรลุผลลัพธ์ของภาครัฐ  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู ้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที ่ชัดเจนที ่แสดงถึงการ             
มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเรื่องการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นที่ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องแต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

คำาอธิิ์บายความหมายการประเมินคุณสมบัตทิ้างจริยธิ์รรมตามแบบ	จธิ์.	(ถิ่)	๙
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
- ๒ - 

 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื ่นที่
ร่วมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชพีโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
- จรรยาบรรณ มีคำศัพท์อยู่ 3 คำที่ได้มีการนำไปใช้และมีความหมายคล้ายคลึงกัน ได้แก่ คำว่าจริยธรรม จริยศาสตร์ และ
จรรยาบรรณ จริยธรรม เมื่อนำไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มวิชาชีพ  เรียกว่า “จรรยาบรรณ” ส่วนคำว่าจริยศาสตร์ (ethics) 
หมายถึง ความรู้ที่กล่าวถึงแนวทางการประพฤติ ที่ถูกต้อง ดีงาม จริยธรรม (morals) หมายถึง หลักความประพฤติที่ดีงาม
เพื่อประโยชน์แห่งตนและสังคม  
- พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคำว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก 
อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้  
- สรุป ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ข้อบังคับ มารยาท ที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละ
อย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้ง ก่อให้เกิดความสงบสุข
และความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่น    
ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีการยึดมั ่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี ่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์            
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดย        
ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
- สิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล บรรดาที่ได้รับการ
รับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย หรือตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะตอ้ง
ปฏิบัติตาม (มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
- ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human dignity) คือ คุณค่าความเป็นมนุษย์ที่มีอยู่ในคนทุกคน ในฐานะที่มีชีวิต มีร่างกาย มี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความหมายต่อการดำรงชีวิตอยู่ของมนุษยชาติในประเทศและสังคมที่ตนอาศัยอยู่ โดยไม่ถูกจำกัดที่
ชาติกำเนิด และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ไม่ถูกดูหมิ่นเหยียดหยามและปฏิบัติราวกับว่าเขามิใช่มนุษย์ที ่มีศักดิ์ศรี
เหมือนกับเรา (มาตรา ๔ มาตรา ๒๖ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐) 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

 
- ๓ - 

 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนว
ปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ 
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตวัอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไมป่ิด
กั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่
คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิ
มนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบตัิที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนว
ปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนแต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเร่ืองการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนและไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีแนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมว่ามีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 
- ระบบอุปถัมภ์ เป็นระบบความสัมพันธ์ของคน 2 ฝ่าย ซึ่งมีความไม่เท่าเทียมกัน ฝ่ายที่อยู่เหนือกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากร
มากกว่า หรือมีอำนาจมากกว่าจะอยู่ในฐานะอุปถัมภ์ ฝ่ายที่อยู่ต่ำกว่า คือ ผู้ที่มีทรัพยากรน้อยกว่าหรือมีอำนาจด้อยกว่าจะ
เป็นผู้รับอุปถัมภ์ ต่างฝ่ายต่างมีการแสวงหาแลกเปล่ียนผลประโยชน์กันในลักษณะต่างตอบแทน  ตามเงื่อนไขที่มีต่อกัน     
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๔ - 
 
ซึ่งระบบอุปถัมภ์มีชื่ออ่ืนที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เช่น ระบบชุบเลี้ยง ระบบเส้นสาย ระบบเลือกที่รักมักที่ชัง หรือระบบ
คนพิเศษ ระบบวงศาคณาญาติ หรือระบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นต้น 
- ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย เกิดจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมของสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย ในความคิดแบบศักดิ
นา ซึ่งมักจะตีค่าของคนจากการเป็นผู้มีทรัพย์สิน  เป็นคนร่ำรวย เป็นผู้มีฐานะทางสังคมหรือการศึกษาสูง รวมไปถึง
พฤติกรรมที่นิยมการเคารพยกย่องและอยากห้อมล้อม ใกล้ชิดกับผู้ใหญ่หรือผู้มีอำนาจ นิยมการประจบสอพลอ ชอบยึดถือ
ตัวบุคคลมากกว่าหลักการและเหตุผล ซึ่งไม่ได้คำนึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
- ระบบอุปถัมภ์ในแวดวงของราชการ ยังคงมีอยู่อย่างชัดแจ้ง เช่น ระบบพรรคพวกที่เป็นการแสวงหาผลประโยชน์  
ร่วมกันของผู้อุปถัมภ์และผู้รับอุปถัมภ์ ระบบอุปถัมภ์ที่เกิดขึ้น  ในองค์กรต่างๆ ถ้ามีการใช้ระบบอุปถัมภ์เพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมแล้วก็อาจเป็นประโยชน์และช่วยแก้ไขสถานการณ์บางอย่างได้ เช่น การใช้ประโยชน์ในการประสานการปฏิบัติ  
ราชการกับหน่วยอื่นๆ เป็นต้น แต่ปัจจุบันกลับไม่เป็นเช่นนั้น  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้
ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเรื่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือในการพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมในเรื ่องการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่
บุคคลใด แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะไม่มีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่าง
ตอบแทน ในการค ัดสรร แต ่งต ั ้ ง  โยกย ้าย หร ือในการพ ิจารณาความด ีความชอบ                  
หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 

๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร 
ทุกวงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ (ข้อ ๔.๒ (๓) ของระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาริจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒) 
- การจัดซื้อจัดจา้ง หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า  แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรม
อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔ แห่ง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๓ ม ี ต ั ว อ ย ่ า ง หรื อ 

ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ 

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมี
นโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่ทราบว่า
มีพฤติกรรม เหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 283

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

- ๕ - 
 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๑ คาดว่าจะมี 

พฤติกรรม   
ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ผู้ประเมิน
มีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม หมายถึง กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและ
กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี
งามความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพหรืออาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเป็นข้าราชการที 
- กล้ายืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง ฯลฯ  
- กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุมหรือ   
ในการเสนอเร่ืองแล้วแต่กรณ ี  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็น      
ผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม     
ในเรื่องการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่าเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง แต่
ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความ
ซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมชิอบ 
หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผู ้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี ่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ  หรือการปฏิบัติหน้าที่            
ในตำแหน่งนั้นที่รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น284

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

- ๖ - 
หน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป
โดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง  
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว ่าม ีต ัวอย ่างเช ิงประจักษ์หร ือมีหลักฐานที ่ช ัดเจนที ่แสดงถึง               
การให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๑ คาดว่าจะมี 
พฤติกรรม   

ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือ
ทรัพย์ส ินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื ่อนฝูงเพื ่อประโยชน์ส่วนตน             
แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมในการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือ
ช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
- จริยธรรม หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต (ข้อ ๓ ของ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐)  
- ธรรมาภิบาล หรือ good governance หมายถึง หลักการบริหารจัดการที่ดี อันเกี่ยวข้องกับนโยบายของส่วนราชการ
และพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การ สำหรับรัฐบาลไทย ได้วางหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีไว้ 6 ประการ 
ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ              
๖) หลักความคุ้มค่า (ข้อ ๔.๒ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
พ.ศ. 2542) 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๓ มีตัวอย่างหรือ 
หลักฐาน    

เชิงประจักษ ์

ผู้ประเมินให้ความเห็นว่ามีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำและ
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๒ ไม่เคยเห็นแต่
ทราบวา่  

มีพฤติกรรม  
เหล่านี ้

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน แต่ได้ทราบว่ามีพฤติกรรม    
ในเร่ืองการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
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ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๑ คาดว่าจะมี 

พฤติกรรม   
ในเร่ืองเหล่านี้ 

ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน และไม่เคยได้รับการบอกเล่า
ว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการทำงาน แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกล่าว 

๐ ไม่ทราบ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นและไม่ทราบว ่ามีพฤติกรรมในการช ี ้นำและเป็นแบบอย่างท ี ่ดี                 
ในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

 
....... 

 
........................................................................... 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
 

แบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๒. กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้แทนฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

4. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่นขึ้น
ไป ท่ีได้รับเลือกจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น (จำนวนสองคน) 

(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 
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(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ผู้มีอำนาจกำกับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นสมควร (จำนวนสองคน) 
(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 

            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
            สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(ชื่อ - นามสกุล ..........................................) 
            สำเนาเอกสาร ตามข้อ ๕ ในประกาศรับสมัครฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
รูปแบบไฟล์ PDF 

            สำเนาหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 ขอรับรองว่า รายชื ่อข้างต้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการแต่งตั ้งกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ลงชื่อ ........................................................... 
       (.........................................................) 

        นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่ ............................................................. 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ประสานงาน : ............................................................................................................................. ................ 
ตำแหน่ง : ............................................................................... หนว่ยงาน :  ............................................................. 
โทรศัพท์ : ............................................................................... Line ID : ………………………………………………………… 
ไปรษณีย์ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...........) 

 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 (4) ข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา

จริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในการประชุม ครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ..เดือน ............ พ.ศ. .... โดย
ข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองพัทยา) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........... ขึ้น โดยให้มี
หน้าที่และอำนาจตามข้อ 14 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 

  1. ชื่อ – สกุล ประธานกรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ชื่อ – สกุล กรรมการ 
      ผู้แทนฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ชื่อ – สกุล กรรมการ 
     ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. ชื่อ - สกุล  กรรมการ 
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจาก

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
  5. ชื่อ - สกุล  กรรมการ 
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจาก

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 ๖. ชื่อ - สกุล  กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ตามที่ผู้มอีำนาจกำกับดแูลตามกฎหมายจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เห็นสมควร  
 7. ชื่อ - สกุล  กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตามที่ผูม้ีอำนาจกำกับดแูลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เห็นสมควร  
 ๘. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล   เลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 

 
(.............. ชื่อ - สกุล .............) 

ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ 

 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...........) 
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

 
  อนุสนธิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นประจำจังหวัด          
ลงวันที่ ... เดือน ................. พ.ศ. ..........ได้แต่งตั้ง ............................... เป็น ........................ ....... (ประธาน
กรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู ้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................ นั้น 
  โดยที่ ............................ ได้ ........................ (ลาออก/ย้าย/เลื่อน/พ้นจากตำแหน่ง/ฯลฯ) จึงได้
เสนอ ........ ....................... โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น...... ...... .. ..........เป็น 
............................... (ประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ) แทนตำแหน่งที่ว่าง  
  ดังนั ้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 12 (4) ข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบมติคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในการประชุม ครั้งที่ ...../..... เมื่อวันที่ .. เดือน ...........    
พ.ศ. .... จึงแต่งตั้ง ............................... เป็น ............................... (ประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการ/
กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ  (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ............................... ) แทนตำแหน่งที่ว่าง  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... 
 
 
 
 

(.............. ชื่อ - สกุล .............) 
ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

 
 

 
 
 

ประกาศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............................... 
เรื่อง ประกาศไม่มีผู้สมัครเพื่อเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

............................... 
ตำแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และ ตำแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 

 
  ตามที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................) ได้มีประกาศ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
........................) เรื่อง การรับสมัครบุคคลเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ประกาศรับสมัคร เพื่อคัดเลือกบุคคลแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ............................... ตำแหน่ง (ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถาน) ............................... ลงวันที่ ... เดือน ................. พ.ศ. .......... นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครตำแหน่งข้างต้น ได้สิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม 
คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
............................... จึงขอประกาศว่า “ไม่มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก” 

  ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. …. 
 
 

 
 

         (.............. ชื่อ - สกุล .............) 
       นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........................... 
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การขึ้นบัญชีผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกให้แต่งตั้งเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 
1  
2  
3  
4  
5  

 
 

2. กรรมการ (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

ประเภทองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1    
2    
3    
4    
5    

 
 ขอรับรองว่าการขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตาม คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรครอง         
ส่วนท้องถิ่นแล้ว 
 
 
 

                        (................ชื่อ-สกุล...........) 
                   นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (วัน.... เดือน..... ป.ี...) 
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คำนำ 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่กำหนดในพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพื ่อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน               
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงาน ก.พ. จึงจัดได้รวบรวมตัวอย่าง
ข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานต่าง ๆ สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ 

สำนักงาน ก.พ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 
จากหน่วยงานต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ซึ่งหากท่านได้พบข้อบกพร่องอันควรแก้ไข หรือประสงค์จะให้คำแนะนำเพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการ
ในระยะต่อไป สำนักงาน ก.พ. ยินดีน้อมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 สำนักงาน ก.พ. 
 ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
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ให้เป็นรูปธรรม สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
๔ 

๑.๒ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ๕ 

๑.๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๘ 

๑.๔ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ๑๐ 

๑.๕ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ๑๓ 

๑.๖ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(สำนักงาน กปร.) 
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๑.๗ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ๑๗ 

๑.๘ เครือเจริญโภคภัณฑ์ ๑๘ 

๑.๙ เอสซีจี ๒๖ 
  

๒. ตัวอย่างของหน่วยงานในต่างประเทศ  

๒.๑ กระทรวงมหาดไทย สหรัฐอเมริกา (U.S. Department of the Interior) ๓๘ 

๒.๒ สหราชอาณาจักร (United Kingdom) ๓๙ 

๒.๓ นิวซีแลนด์ (New Zealand) ๔๑ 

๒.๔ Uber Technologies, Inc ๔๒ 

๒.๕ สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India) ๔๓ 

๒.๖ Accenture PLC ๔๖ 
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ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๑. ตัวอย่างของหน่วยงานในประเทศไทย 
๑.๑ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาการแก้ไขปัญหาระบบอุปถัมภ์ในระบบราชการไทย

ให้เป็นรูปธรรม สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
  ระบบอุปถัมภ์ฝังลึกมากับวิถีชีวิตคนไทยมาช้านาน ก่อให้เกิดปัญหาต่อสังคม ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ 
รวมถึงระบบราชการ จึงเป็นเหตุให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ดำเนินการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาระบบอุปถัมภ์
ในระบบราชการไทยให้เป็นรูปธรรมในเชิงวิชาการ โดยมีข้อเสนอแนะประการหนึ่ง คือ การกำหนดเป็นนโยบาย
การปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่ข้าราชการทุกระดับทุกหน่วยงาน ให้จัดทำเป็นคู่มือ “สิ่งที่ต้องปฏิบัติ
และสิ่งที่ต้องไม่ปฏิบัติ” (Do & Don’t) ของข้าราชการ” สรุปได้ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o เป็นเสาหลักของแผ่นดิน เหตุการณ์บ้านเมืองจะเป็นอย่างไร 

ข้าราชการก็จะยังเป็นเสาหลักในการขับเคลื่อนระบบ
ราชการ 

o สร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อให้เป็นท่ีไว้วางใจและศรัทธา
ของทั้งฝ่ายการเมืองและประชาชน 

o สร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเองและระบบราชการ และเป็นร่มโพธิ์
ร่มไทรให้ลูกน้อง 

o กล ้าย ืนหย ัดทำในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้อง ม ีความหน ักแน่น  
เห็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต้องพูดต้องแสดงออก 

o มีภาวะผู้นำ เช่น กล้าลงโทษลูกน้องที่ทำผิด สามารถ
บริหารความเสี่ยง ตัดสินใจอย่างเด็ดเดี่ยว 

o ระมัดระวังในการนำนโยบายสู ่การปฏิบ ัติ  ม ีว ินัย 
ทางการเงินการคลัง 

o รักษาระยะห่างกับฝ่ายการเมืองอย่างเหมาะสม ไม่ไปยุ่งเกี่ยว 
กับฝ่ายการเมืองในเรื่องส่วนตัว ต้องไม่เกรงกลัวอำนาจ
บารมี ไม่พูดแบบตอบรับอย่างเดียว หรือทำตามสั่งอย่างเดยีว 
ไม่รับใช้ใกล้ชิดจนหมดความสง่างาม 

o หาแนวร่วม หาพันธมิตร และใช้สื่อให้เป็นประโยชน์ 

o เล่นพรรคเล่นพวก ระหว่างข้าราชการด้วยกันเอง 
o กลั่นแกล้งผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานหรือผูใ้ต้บังคบับญัชา 

เพื่อให้ตนได้ประโยชน์และทางก้าวหน้า โดยไม่คำนึงถึง
ระบบคุณธรรม 

o เกรงกล ัวต ่อการที ่จะแนะนำให ้ข ้อค ิด หร ือย ืนยัน 
ต่อฝ่ายการเมือง ในกรณีที่ฝ่ายการเมืองประสงค์หรือสั่งการ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

o ใช้อำนาจหน้าที่ในการดำเนินการบริหารงานบุคคลใด ๆ 
ที ่เอื ้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้องเครือญาติ  
ในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การแต่งตั้งนอกฤดูกาล 

o ละเลย หรือไม่ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
o ปฏิบ ัต ิตนเป็นต ัวอย่างที ่ ไม ่ด ีและนำความเส ื ่อมเสีย 

ต่อตัวเองและราชการโดยรวม 
o ปัดความรับผิดชอบกรณีที ่ม ีปัญหา ร้องเร ียนกรณี

ข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรมหรือการร้องเรียน 
จากประชาชน 

o เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือ 
เพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่หรือเพื่อต่างตอบแทน 

ที่มา : คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาการแก้ไขปัญหาระบบอุปภัมภ์ในระบบราชการไทยให้เป็นรูปธรรม สภานิติบัญญตัิ
แห่งชาติ (๒๕๕๘) การแกไ้ขปัญหาระบบอุปถัมภ์ในระบบราชการไทยให้เป็นรูปธรรม. Retrieved from 
http://www.pattani2018.pattani.go.th/files/com_news_form/201811_5f2dc4593714d4e.pdf 
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๒ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๑.๒ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นส่วนราชการกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน

ของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพื่อใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
แก่ประเทศชาติและประชาชน โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดทำ แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากร
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  
สรุปได้ดังนี้  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

o ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

o ประพฤติปฏิบ ัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด ้ วยความรวด เร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

o ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบท้ัง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี

o ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ ในการ
ตรวจสอบ 

o เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ขอ งป ร ะ เ ทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

o ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

o ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หร ือม ีอคต ิต ่องานที ่ปฏ ิบ ัต ิ  ต ่อผู้ ร ่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

o ปฏิบัต ิงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถ ึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 
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๓ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. ละเว ้ นจากการ
แสวงหาประโยชน ์ที่  
ม ิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่และ 
ไม ่กระทำการอันเป็น
การข ั ดก ั นระหว ่ าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

o ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด 
ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

o ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

o กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

o ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่งกลั ่นแกล้ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ
ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมายอย ่าง
ตรงไปตรงมา 

o ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที ่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน 
ชาวไทย 

o ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

o กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความเที ่ยงธรรมเป็น
กลางทางการเม ื อง
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

o ให ้บร ิการและอำนวยความสะดวกแก่  
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื ่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ 

o แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ 
เป็นข้าราชการที ่ต ้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

o มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว 

o ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อม ูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
กำหนด 

o เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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๔ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได ้มาจากการดำเนิน 
งานเพื ่อการในหน้าที่
และให้ข้อมูลข่าวสาร
แก ่ประชาชนอย ่ าง
ครบถ้วน ถูกต้องทัน
การณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

o ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

o ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ร ักษาค ุณภาพ
และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 

o รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

o ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่
มีอยู ่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙ .  ย ึ ด ม ั ่ น ใ น กา ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิ ปไตยอั นมี
พระมหากษัตร ิย์ทรง
เป็นประมุข 

o ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

o ร ับฟังความคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงาน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล 
ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 

o การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

o ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดด ันให้ เพ ื ่อนร ่วมงาน ผ ู ้ม ีส ่วน
เกี ่ยวข้องผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย หรือผู ้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว ่าม ีกระทำที ่ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่
ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น
ร ักษาช ื ่อเส ียงและ
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

o ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน ้า ท่ี  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

o ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

o ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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๕ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 

o ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

ที่มา : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (Do’s & Don’ts). Retrieved from http://www.socgg.soc.go.th/pdf/do&dont.pdf 

 
๑.๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  
รวมถึงการเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึก ษา 
โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก โดยทางองค์กรได้ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมและถ่ายทอด
ค่านิยม สกศ. (OEC Way) เพื่อใช้เป็นคู่มือการทำงานของบุคลากร และร่วมสร้างวัฒนธรรมของขององค์กร 
ให้เป็นดังค่านิยมที ่กำหนดว่า พันธะผูกพัน (Obligation : O) มุ ่งมั ่นความเป็นเลิศ (Excellence : E) 
เชิดชูพลังความร่วมมือ (Collaboration : C) สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
Obligation 
: พันธะผูกพันในการ
จัดทำและขับเคลื ่อน
นโยบายด้านการศึกษา 

o รับรู้/ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมของ
องค์กร 

o ทุ่มเทและตั้งใจทำงานอย่างเต็มที่เพื่อองค์กร 
o เต็มใจเสยีสละอุทิศตน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
o คงเส้นคงวาในการทำงาน 
o มาทำงานสม่ำเสมอ/ไม่ขาดงาน 
o ไม่คิดเปลี่ยนงาน/ละทิ้งองค์กรไป/ไม่ลาออก 
o มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
o จงรักภักดีต่อองค์กร 
o ทำงานได้ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมาก 
o อยู่ทำงานกับองค์กรต่อไป 
o อุทิศกำลังใจ กำลังกายเพื่อปฏิบัติภารกิจ 
o ภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกองค์กร 
o พร้อมจะแสดงตนว่าเป็นสมาชิกองค์กรนี้ 
o มีความสุขท่ีได้ทำงานกับองค์กร 
o มีความสุขท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
o รู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 

o ขาดความตั้งใจในการทำงาน 
o ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
o จำกัดบทบาทของตนเอง 
o ขาดความยืดหยุ่นในการทำงาน 
o ขาดการปรับตัว 
o ขาดความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
o ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององค์กร 
o คิดเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนสายงาน 
o ขาดงาน/มาทำงานสาย 
o ลาออกจากงาน 
o ขาดความจงรักภักดีต่อองค์กร 
o ไม่พอใจในสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงาน 
o ผลผลิตของงานมีปริมาณต่ำ 
o ประสิทธิผลขององค์กรลดลง 
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๖ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ปกป้องช่ือเสียงองค์กร 
o ห่วงใยอนาคตองค์กร 

Excellence 
: การม ุ ่ งม ั ่ น ท ุ ่ มเท 
พ ัฒนาตนเองอย ่ าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริม
ความเป็นเลิศในองค์
ความรู้ด้านการศึกษา 

o หมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
o มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
o มีความคิดเชิงบวกต่อหน้าท่ี 
o มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
o มีความคิดสร้างสรรค์ 
o มีความเสียสละและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
o ตัดสินใจอย่างรวดเร็ว 
o ประพฤติตนอยู่ในหลักคุณธรรมและศีลธรรม 

อันดี 
o ทำงานอย่างมีเป้าหมายชัดเจน ผลงานโดดเดน่ 
o ตรงตามความต้องการของประชาชน 
o นำประสบการณ์มาเป็นบทเรียน 
o ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและมาตรฐานที่กำหนด 
o ติดตามการทำงานให้เกิดความถูกต้อง 

ตามแผนงาน 
o ลดขั้นตอนการทำงาน แต่ยังคงไว้ ซึ่งคุณภาพ 

สูงสุด 

o ทำงานแบบเช้าชามเย็นชาม 
o ทุจริตต่อหน้าที่ 
o มีความคิดเชิงลบในการทำงาน 
o ไม่เอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ 
o ไม่คิด ไม่เห็นประโยชน์ของการคิดริเริ่ม 
o ไม่ตัดสินใจ หรือตัดสินใจช้า ไม่ทันการณ์ 
o ไม่ปฎิบัติตามกฎ ระเบียบขององค์กร 
o ทำงานแบบเดิม ๆ 
o ทำงานโดยไม่รู้หน้าท่ีของตนเอง 
o ไม่รีบแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา 
o ทำงานผิดขั้นตอน ไม่ตรงตามกระบวนการ 

ที่กำหนดไว้ 
o ไม่ยอมรับข้อผิดพลาด 
o ใช้เทคโนโลยีละเมิดสิทธ์ิ 

Collaboration 
: การทำงานแบบรวม
พลังความร่วมมือเชิง
ร ุกจากทุกภาคส่วน
ด ้วยความร ู ้ส ึกเป็น
เจ้าของ 

o เสนอความคิดที่ดีมีเหตุผล 
o ให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้อื่น 
o ทำงานด้วยความมุ่งมั่นให้งาน 
o ประสบผลสำเร็จ 
o รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
o วางแผนและปฏิบัติงานร่วมกัน 
o อย่างมีเป้าหมาย 
o มีความจริงใจในการทำงานร่วมกับเครือข่าย 
o มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
o มีมนุษยสัมพันธ์และมองโลกในแง่ดี 

o ถ่ายทอด แบ่งปันความรู้สู่เพื่อนร่วมงาน 
o ฝึกตนท่ีจะเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
o ทำงานเป็นทีม เข้ามามีส่วนร่วมด้วยความจริงใจ 
o แบ่งงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
o สื่อสารกันดว้ยความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย 
o เปิดใจ เพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา 
o สร้างบรรยากาศสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ  

แนะนำ 

ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๙) แผนส่งเสรมิและถ่ายทอดค่านิยม สกศ. (OEC Way). Retrieved from 
http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1511-file.pdf 

 
 
 
 
 

: การมืุ�งมืั�น ทุ้�มืเท้ 

พัฒนาตินเองอย�าง

ติ�อเนื�องเพื�อเส่ริมื

ส่ร้างคู่วามืเป็นเลิศ

ในองคู่์คู่วามืร่้ด้าน

การศึกษา
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๗ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๑.๔ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) หร ือ Food and Drug Administration (FDA) 

เป็นส่วนราชการซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนจากการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพ ที่ต้องมีคุณภาพและปลอดภัย มีการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องด้วยข้อมูลทางวิช าการ 
ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้ และมีความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัยและสมประโยชน์ 
โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรหลักด้านคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เพื่อประชาชนสุขภาพดี โดยทางองค์กรได้กำหนดพฤติกรรมที่ควรทำ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ (Don’t) 
ในการส่งเสริมค่านิยม Thai FDA เพ่ือใช้ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน สรุปได้ดังนี้  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
T (Thai Value) : 
ซื ่อส ัตย์ อ ่อนน้อม
ถ่อมตน 
• การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์โปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
มีสัมมาคารวะ สุภาพ 
และมีความเป็นมิตร 

o ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ตามกฎระเบ ียบ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

o ไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา 
o ให ้ความร ่วมม ือต ่อการตรวจสอบ และ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
o เป็นกลางในการแสดงความคิดเห็น ไม่มี

ผลประโยชน์ส่วนตนแอบแฝง 
o มีระเบียบวินัย เข้าแถว ไม่แซงคิว 
o ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานในหน้าที่อย่าง

เต ็มความสามารถ ไม ่เบ ียดเบียนเวลา
ราชการ เช่น มาปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมตามเวลาที่กำหนด 

o ให ้ความสำค ัญและม ีส ่วนร ่วมในการ
ประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

o แต ่งกายช ุดส ุภาพ ถ ูกกาลเทศะ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ อย. 

o ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาไพเราะ ให้คำแนะนำ
ด้วยความเต็มใจ มีใจรักงานบริการ และ
ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพอ่อนน้อม 

o ให้ความเคารพ เช่น ยกมือไหว้ เพื่อแสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อรุน่พี ่ผู้บังคับบญัชา  
หรือผู้บริหาร 

o ร่วมกันประหยัดทรัพยากร ปิดน้ำ ปิดไฟ 
และทิ้งขยะให้ถูกท่ี 

o คิด พูด ทำ ตรงกัน 

o เร ียกรับทรัพย์ส ิน ของกำนัล  จากผู ้มา
ติดต่อ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอำนวยความ
สะดวกเหนือรายอื ่น หรือเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ แต่เจตนากระทำผิดกฎหมายใน
ความดูแลของ อ.ย. 

o นำว ัสด ุ  อ ุปกรณ์ของราชการไปใช ้ใน
กิจกรรมส่วนตัว 

o จงใจละเว้น หรือไม่ปฏิบัติงานตามคู่มอืการ
ปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ /หรือตาม
กฎหมายส ำหร ั บบางกรณ ี เพ ื ่ อ เ อ้ือ
ประโยชน์พวกพ้อง 

o หลบหลีกการตรวจสอบ ยักย้ายถ่ายเท 
ลักลอบทำลาย เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
เรื่องที่ตนถูกตรวจสอบ 

o แสดงความคิดเห็นด้วยความลำเอียงและ
อคติเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
โดยไม่เป็นตามหลักวิชาการ 

o กระทำโดยถือเอาประโยชน์และตามใจ
ตนเองเป็นที่ตั ้ง ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์
หรือโทษที่มีต่อส่วนรวม 

o มาปฏิบัติงานสาย มาประชุมสายหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมสาย ไม่อยู่ปฏิบัติงานในเวลางาน 
หรือหลบเลี่ยงงาน หรือให้คนอื่นทำงานแทน 

o มาประชุมโดยไม่มีความพร้อมในเรื่องที่จะ
ประชุม เล่นโทรศัพท์ในห้องประชุม ถือ
ความเห็นของตนเองเป็นใหญ่ ไม่ให้โอกาส
ผู้เกี่ยวข้องแสดงความเห็นตามสมควร 
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๘ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o แต ่งกายไม ่ส ุภาพ เช ่น ใส ่ เส ื ้อย ืดท ี ่ ไม่

เหมาะสม สวมรองเท้าแตะ กระโปรงสั้น หรือ
ใส่กางเกงที่รัดรูปเกินไปขณะปฏิบัติงาน 

o หน้าบึ้ง ใช้วาจาไม่สุภาพในสถานที่ทำงาน 
หลบเลี่ยงเกี่ยงว่าเป็นหน้าที่ผู้อื่น ปฏิเสธ
การช่วยเหลือ และไม่ประสานงานเป็นธรุะ
ให้ในกรณีที่มาติดต่องานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีตนรับผิดชอบ 

o หลบหน้า เมินเฉย ไม่สนใจ ใส่ใจ เมื่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารเดินผ่าน 

o นิ่งดูดายไม่ให้ความร่วมมือช่วยปิดน้ำ ปิด
ไฟในเวลาที่ไม่ใช้แล้ว หรือเมื่อพบขยะหรือ
สิ่งอันตรายที่อยู่ในพ้ืนท่ี ไม่ช่วยจัดการ 

o คำพ ูดและการกระทำตรงก ันข ้ าม ไม่
น่าเชื ่อถือ ไม่ปฏิบัต ิตามที ่ร ับปาก หรือ
สัญญาไว ้

F (Focus on People) 
: มุ่งผลประชาชน 
•  ม ุ ่ งม ั ่ น  เส ียสละ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประชาชน (ผู ้บริโภค
และผู้ประกอบการ) 

o ม ุ ่ งม ั ่นปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อประโยชน ์ของ
ประชาชน ไม่นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบ 
ในการตั้งเป้าหมาย/กำหนดวิธีการทำงาน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

o ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือเวลาให้กับ
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

o กระตือรือร้นในการให้บริการ บริการดุจ
ญาติมิตร เอาใจเขามาใส่ใจเราให้ข้อมูลที่
ถูกต้องตรงไปตรงมา และให้บริการเหนือ
ความคาดหวัง 

o พูดจาไพเราะ ย ิ ้มแย ้มแจ่มใส จร ิงใจ
ให้บริการ เสมอภาค เท่าเทียมตามลำดับ
คิว ไม่เลือกปฏิบัติ 

o ยินดีให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล รับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการ
ประเมินความพึงพอใจ 

o สื่อสารประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบใหม่ ๆ 
อย่างทั่วถึง 

o ขาดความมุ่งมั ่น หรือกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชน์ของประชาชน 
นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการตั้งเป้าหมาย
หรือการทำงาน 

o ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ตน มากกว่า
ให้เกิดผลต่อการปฏิบัติราชการ หรือนำ
กิจกรรม/ธุรกิจ ส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจในการทำงาน 

o เพิกเฉยไม่สนใจ ไม่ทักทายและเสนอความ
ช่วยเหลือผู ้มาติดต่องานทั้งภายนอกและ
ภายใน ไม่บริการเชิงรุก 

o พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียงไม่สุภาพ ไม่ให้
เกียรติผู้มาติดต่อ ให้บริการโดยไม่เป็นไป
ตามคิว ไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ 

o เพิกเฉย ให้ข ้อม ูลไม ่ละเอียดเพียงพอ 
ที่จะดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 

o เพิกเฉย ไม ่นำข้อเสนอของผ ู ้ม ีส ่วนได้  
ส่วนเสียมาพิจารณา / ไม่นำผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจมาพิจารณากำหนดแนวทาง
พัฒนา 
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๙ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ขาดการประชาสัมพันธ์ เมื่อออกกฎ ระเบียบ

ต่าง ๆ หรือประชาสัมพันธ์แต่ไม่คำนึงถึง
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 

D (Dependable) : 
ฝึกตน เป็นที่พ่ึงพา 
• หมั่นฝึกฝนตนเองให้
ม ีศ ักยภาพม ีความ
เช ี ่ ย วชาญ เป ็นมื อ
อาชีพ 

o พัฒนาตนเองโดยยึดเป้าหมายองค์กรเป็นหลัก 
o เปิดใจ กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลง

หรือเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ 
o สั่งสมความเชี่ยวชาญ ชำนาญงาน พัฒนา

ให ้ เป ็นม ืออาช ีพเพ ิ ่มข ึ ้น  ร ับงานใหม่
นอกเหนือจากงานประจำ 

o นำความรู้ไปถ่ายทอดสอนงานผู ้อื ่นหรือ
เพื่อนร่วมงาน อบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความ
เข้าใจเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเรียนรู้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ปรึกษาให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 

o เปิดใจรับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงบวก 
ไม่ส่อเสียดกระทบกระทั่งผู้อื่น 

o ทำงานเป็นทีม 

o ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงานประจำ 
และงานอื ่นที ่นอกเหนือ ขาดการพัฒนา
ตนเอง หรือพัฒนาตนเองโดยใช้เวลาและ
งบประมาณราชการ แต่ไม่นำความรู้ที่ไดม้า
ใช้ในการพัฒนางาน 

o เพ ิกเฉย ไม ่ปร ับปร ุงงาน ต ่อต ้านการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่พัฒนา หรือไม่พัฒนา
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

o ไม่สามารถแก้ปัญหาในงานประจำของตนได้ 
ไม่สามารถทำงานที่มีความยากและซับซ้อน
มากขึ้นตามอายุงานที่มากข้ึน 

o เก็บความรู้ไว้คนเดียวไม่ถ่ายทอดแก่เพื่อน
ร่วมงาน หรือไม่สามารถชี้แนะ ถ่ายทอด
ทักษะการทำงานท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 

o ปิดกั ้นไม่รับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงลบ 
พูดจาส่อเสียดกระทบกระทั่งผู้อื่น 

o สื่อสารหรือถ่ายทอดงานกับผู้เกี่ยวข้องได้ 
ไม่ดี และไม่เหมาะสมกับช่วงเวลา หรือ
ทำงานคนเดียวไม่ให้ผู้อื่นรู้งานของตนเอง 

o ทอดทิ้งภาระงานให้เพื่อนร่วมงาน ไม่ใส่ใจ
ทำงานให้บรรลุเป้าหมายที่ทีมมอบหมาย
โดยมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิของทีม 

A (Advancement) : 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
• เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สร้างสรรค์นวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให ้ก ับองค ์กรอย ่าง
ยั่งยืน 

o พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำความรู้ไปพัฒนาต่อยอด
ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดนวัตกรรมในการทำงาน 

o ร่วมสร้างบรรยากาศให้คนกล้าที่จะแสดง
ความคิดเห็น กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ สร้าง
คุณค่า ให้รู้สึกอยากเข้าร่วมกิจกรรม โดย
การชมเชยให้กำลังใจผู ้ให้ความคิดเห็น 
นำข้อแนะนำมาปรับปรุงในงาน 

o กล้าคิด กล้าแสดงออก 

o ตำหนิ ติเตียน พูดเชิงลบในความเห็นของ
คนอื ่น ไม่สนใจข้อเสนอแนะของคนอื่น 
เพื่อนำมาปรับปรุงงาน 

o กลัวที่จะแสดงความคิดเห็น กลัวผู้อื่นตำหนิ 
ดูถูกความเห็นของตน 

 
 
 

 

ที่มา : เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา. พฤติกรรมที่ควรทำ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ (Don’t) ในการส่งเสริม
ค่านิยม Thai FDA. Retrieved from http://www.fda.moph.go.th/Shared%20Documents/fdastrategy/ 
FDA%20Do%2BDOnt.pdf 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น306

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๑๐ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๑.๕ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 

กำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจมิให้ละเมิดสิทธิผู้บริโภค ประสานการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคกับ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่ผู้บริโภคสามารถใช้สิทธิในการร้องเรียน ขอความเป็นธรรมและการ
พิจารณาชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ ้นจากการถูกละเมิดสิทธิตามบทบัญญัติของกฎหมาย  ทางองค์กรมี
วิสัยทัศน์เพื่อยกระดับการคุ ้มครองผู้บริโภคให้มีความเป็นธรรม และยั่งยืน รวมทั้งได้จัดทำค่า นิยมร่วม 
สำหรับบุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง ตามหลักการสำคัญที่ว่า “ ใฝ่รู ้ เสมอภาค สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ สามัคคี” สรุปได้ดังนี้  

 
ใฝ่รู้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ขยัน ค้นคว้า หมั่นศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง

และหน่วยงาน 
ขี้เกียจ เฉื่อยชา ทำงานตามสั่งไปวัน ๆ  

เรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เบื ่อหน่ายที ่จะค้นคว้าและเข้ารับการฝึกฝน 
อบรม หาความรู้ใหม่ ๆ  

พัฒนาตนเอง กระตือรือร้น เห็นความสำคัญ และประโยชน์
ของการพัฒนาตนเองเพื่อความเจริญก้าวหน้า 
ทั้งเพื่อตนเองและองค์กร 

หลงตัวเองคิดว่าเก่งแล้ว ไม่เรียนรู้สิ่งใหม่ 

ปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ตระหนักถึงความจำเป็นขององค์กรที ่จะต้อง
ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันของสังคมไทยและสังคมโลก 

มองโลกแง่ร้าย ต่อต้านสิ่งใหม่ ๆ ความคิดใหม่ 
ระบบงานใหม่ 

ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงาน ระบบ
อย่างสม่ำเสมอ 

ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ อยากอยู่สบาย ๆ  
ไปเรื่อย ๆ  

 

เสมอภาค 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

เท่าเทียมกัน เต็มใจบริการแก่ทุกคนเฉกเช่นเดียวกัน เลือกปฏิบัติ เพราะเส้นสาย ตำแหน่งหน้าท่ี 
ถือปฏิบัติภายใต้หลักเกณ์เดียวกัน โดยไม่มี
ข้อยกเว้น 

ใช้ ๒ มาตรฐาน 

ยุติธรรม เป็นกลาง เห็นแก่พวกพ้อง อามิสสินจ้าง 
เคร่งครัดต่อกฎระเบียบ ใช้ช่องโหว่ทางกฎหมายในการปฏิบัติ 

เป็นธรรม ยึดมั่นความถูกต้องในการดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อเท็จจริง 

เข้าข้างใดข้างหนึ่ง ด่วนสรุป 

รักษาความเป็นกลาง ปราศจากอคติ ใช้อารมณ์เหนือความถูกต้อง 
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๑๑ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

สุจริต 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

ซื่อสัตย ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง กล้าแสดงความ
คิดเห็นท่ีถูกต้อง แม้ไม่ถูกใจ 

คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

ไม ่หว ังส ิ ่ งตอบแทนและไม ่ร ับส ิ ่ งของหรือ
ประโยชน์ใด ๆ  

รับสินบน 

หนักแน่น ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดม ั ่นในหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

ย ึดหย ัด ในความถ ูกต ้ อง ไม ่หว ั ่ น ไหวต่ อ
ผลประโยชน์หรืออำนาจข่มขู่ท่ีมิชอบ 

ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง 
เปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ ปกปิดและบิดเบือนข้อมูลข้อเท็จจริง 

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
รับผิดชอบ มีจิตสำนึก ตั้งใจปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
อ้างว่าไม่ใช่หน้าท่ี ไม่ได้รับมอบหมาย 

กล้ายอมรับในสิ่งท่ีตนเองทำผิดพลาด บิดเบือนข้อเท็จจริง ปัดความรับผิดชอบ เพื่อให้
ตนเองพ้นผิด 

บริการรวดเร็ว ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนดหรือได้รับปากไว้ 

อ้างว่ามีงาน หรือภาระเยอะแล้วไม่สามารถทำ
ให้เสร็จได้ตามเวลาที่กำหนด 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา ตื ่นตัว กระฉับกระเฉง 
รักษามาตรฐานการบริการให้รวดเร็ว 

เฉื่อยชา ไม่รู้ร้อนรู้หนาว ทำงานให้ผ่านไปวัน ๆ  

ทุ่มเท ยืนหยัด อุทิศ สติปัญญา ความสามารถให้กับราชการ  
ยืนหยัดกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

อ้างว่าหมดเวลาราชการแล้ว และแจ้งว่าต้องทำ
ตามนโยบาย ท้อแท้ เบื่อหน่ายต่อปัญหา อุปสรรค 

เสียสละเวลา ความสุขส่วนตัว เช่น วันหยุด  
เพื่อมุ่งเน้น ตั้งใจทำงานให้สำเร็จ 

ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ อยากอยู่สบาย ๆ 
ไปเรื่อย ๆ  

 
สามัคคี 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
มีน้ำใจ ยื่นมือเข้าช่วยเหลือเพื ่อนร่วมงาน แม้ไม่ใช่

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตน 
เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานและองค์กร 

มีจิตอาสา ช่วยเหลือ เกื้อกูล ทำร้ายจิตใจเพื่อนร่วมงาน เช่น พูดจาเสียดสี 
ตั ้งใจทำให้เสียหน้าในที ่สาธารณะหรือขโมย
ผลงาน 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๑๒ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมกันคิด ทำ และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายร่วมกัน 
เกี่ยงงาน ปัดความรับผิดชอบ และใส่ร้ายเพื่อน 

ยึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนรวมและผลประโยชน์
ของประชาชน 

ตัวใครตัวมัน ไม่สนใจความเดือดร้อนของใคร 
แบ่งพรรคแบ่งพวก 

เคารพให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องแม้เป็น
ความเห็นที่แตกต่าง 

มีทิฐิ อคติ ยึดถือในความคิดเห็นของตนเองเป็น
ใหญ่ 

สุภาพ มีมารยาท ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ก้าวร้าว ดูถูกคนอ่ืน กระด้างกระเดื่อง 
รักและศรัทธาองค์กร  เชื่อมั่นในเป้าประสงค์ และปณิธานความถูกต้อง

ของ สคบ. 
พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี เหยียดหยาม ใส่ร้าย
องค์กรตนเอง 

ร่วมกันทุ่มเท แรงกาย แรงใจ สติปัญญา ผลักดัน
ให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำอื่น ๆ ทำให้
ช่ือเสียงองค์กรให้เสื่อมเสีย 

ที่มา : นโยบายการกำกบัดูแลองค์การที่ดี สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒. 
Retrieved from https://www.ocpb.go.th/download/article/article_20181114090309.pdf 

 
๑.๖ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

(สำนักงาน กปร.) 
สำนักงาน กปร. เป็นส่วนราชการหลักในการดำเนินงานสนองพระราชดำริที่มีประสิทธิภาพสูง 

เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยเป็นศูนย์กลางในการประสานความร่วมมือเพื ่อสนองพระราชดำริ  
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และสามารถดำเนินงานเพื่อตอบสนองการพัฒนาที่มีความสอดคล้อง 
กับเป้าหมายการพัฒนาระดับชาติและระดับนานาชาติ บนฐานองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินภารกิจดังกลา่ว สำนักงาน กปร. ได้กำหนดหลัก ค่านิยมร่วมขององค์กร 
(ข้อควรปฏิบัติ Do และข้อห้ามปฏิบัติ Don’t) คือ จงรักและภักดี ซื ่อสัตย์สุจริต สามัคคี อุทิศตน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน พร้อมตัวอย่างพฤติกรรมประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
จงรักและภักดี o ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตน

ตามแนวพระราชดำริพระบรมราโชวาท 
o จงรักภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

วินัยตามที่องค์กรกำหนด 
o ทำงานด้วยความตั้งใจ จริงใจ และจริงจังต่องาน 

o วิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ในทางเสื่อม
เสียไม่ว่ากรณีใด ๆ 

o นำสถาบันไปแอบอ้างเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
o ขยายผลการพัฒนาแบบไม่รู้จริง 

ซื่อสัตย์สุจริต  o ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ วินัยจริยธรรม 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 

o ทำงานตรงเวลา อุทิศเวลาให้ราชการอย่างเต็มที่ 

o เบ ียดเบ ียนทร ัพยากรทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ตนเอง (เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อื่น ๆ ) 

สามัคคี  o ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของสำนักงาน กปร. 
o เคารพความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 

o เห็นแก่ตัว ไม่ช่วยทำงาน 
o แสดงความขัดแย้งภายในให้คนนอกทราบ 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๑๓ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ร่วมมือร่วมใจ ช่วยกันปฏิบัติงานด้วยความ

เต ็มใจส ุดความสามารถ เพ ื ่อให ้งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อ ุ ท ิ ศ ต น เ พื่ อ
ประโยชน์ส ุขของ
ประชาชน 

o ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานต่าง  ๆภายใน
หน่วยงาน แก่เพื่อนร่วมงาน และหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

o เต ็ ม ใจในการให ้บร ิ การผ ู ้ มาต ิดต ่อ/
ประสานงาน ให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

o ทำงานให้ถูกต้อง เรียบร้อย และแล้วเสร็จโดยเรว็ 
o ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมส่วนรวมของ

องค์กร แม้เป็นวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ 

o นำปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคในการ
ทำงาน ไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

o ละเมิดกฎระเบียบขององค์กรเพื่อเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

ที่มา : เว็บไซตส์ำนักงาน กปร. ธรรมนูญองค์กร ค่านยิมร่วมขององค์กร (ข้อควรปฏิบัติ DO และข้อห้ามปฏิบัติ Don’t) และ
ข้อเสนอต่อองค์กร. (http://www.rdpb.go.th) 

 
๑.๗ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

กฟภ. เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจในการจัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า 
และดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพ
และบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  โดยมีวิสัยทัศน์ 
ในการเป็นองค์กรชั ้นนำที่ทันสมัยในระดับภูมิภาค มุ่งมั่นให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื ่อง 
อย่างครบวงจร มีประสิทธิภาพ เช ื ่อถือได้ เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั ่งยืน  
ในการนี้ กฟภ. ได้กำหนดและผลักดันหลักค่านิยมที่ว่า “ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม” พร้อมด้วย ปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม
ที่เรียกโดยย่อว่า “TRUST+E” สรุปได้ดังนี้  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
T : Technology Savvy  
รู้ทันเทคโนโลยี  

o ทันโลก  
o เรียนรู้ เข้าใจ  
o ประยุกต์ใช้ 

o ไม่ใส่ใจความเปลี่ยนแปลง 
o ไม่เปิดรับ ไม่นำเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ 

ที่มีอยู่มาพัฒนาการทำงาน 
R : Rush to Service 
ให้บริการรวดเร็ว 

o บริการด้วยใจ 
o รวดเร็ว เป็นธรรม 
o ทันสมัย 
o ใส่ใจผู้รับบริการ 

o แต่งกายไม่สุภาพ ไม่กระตือรือร้นให้บริการ  
o ประสานงานล่าช้า เลือกปฏิบัติ ปัดภาระ 

และปิดบังข้อมูล  
o ไม่สนใจค้นคว้า ไม่นำเทคโนโลยีมาพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริการ ละเลยความต้องการ 
และความคาดหวังของผู้รับบริการ 

U : Under Good 
Governance 
ภายใต้ธรรมาภิบาล 

o ซื่อสัตย์สุจริต 
o มีจิตรับผิดชอบ 
o โปร่งใสตรวจสอบได้ 
o ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าท่ี 
o ไม่รับผิดชอบ และกล่าวโทษผู้อื่น 
o ปกปิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพิกเฉยต่อข้อ

ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๑๔ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o เห็นแก่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
o ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างฟุ่มเฟือย 

S : Specialist  
เชี่ยวชาญ 

o รอบรู้ 
o เชี่ยวชาญในงาน 
o แบ่งปัน 
o สร้างสรรค์และพัฒนา 

o ไม่ขวนขวายเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
o ขาดความรู้หรือทักษะในงาน ทำงานต่ำกว่า

มาตรฐานที่กำหนด 
o ไม่ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ ไม่ให้ข้อมูล

และแนะนำวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
o ไม่คิดริเริม่สร้างสรรค์ ไม่ปรับปรุงวิธีการทำงาน 

T : Teamwork 
ทำงานเป็นทีม 

o มุ่งมั่นทำงานเป็นทีม 
o มีน้ำใจ 
o เปิดใจกว้าง 
o แบ่งปันทักษะ 

o ละเลยเป้าหมายของการทำงานเป็นทีม 
o ใช้คำว่า “ไม่” จนเป็นนิสัย ไม่รู้ ไม่ได้ ไม่ทำ 

ไม่ทัน ไม่ให้เกียรติคนอื่น 
o ไม่รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
o ไม่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ให้คำแนะนำปรึกษา

กับคนในทีม 
E: Engagement 
ความผูกพัน 

o รักองค์กร 
o ทุ ่มเท เส ียสละ ทำงานอย่างเต ็มกำลัง

ความสามารถ 

o ไม่เช่ือมั่น มององค์กรในแง่ลบ เพิกเฉยต่อปัญหา 
o เข ้างานและ/เล ิกงานไม ่ตรงตามเวลา 

ที่กำหนดโดยไม่จำเป็น 
o ขี้เกียจ ไม่อดทน ไม่กระตือรือร้น ไม่ทุ่มเท 

ในการทำงาน 

ที่มา : เว็บไซต์การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค แผ่นพับค่านิยมและวัฒนธรรม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค. (https://www.pea.co.th) 
 
๑.๘ เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

เครือเจริญโภคภัณฑ์ เป็นกลุ่มบริษัทที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจที่หลากหลาย 
ทั้งในอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ สามารถแบ่งประเภทธุรกิจออกเป็น ๘ สายธุรกิจหลัก ครอบคลุม 
๑๓ กลุ่มธุรกิจย่อย จากการลงทุนใน ๒๑ ประเทศและเขตเศรษฐกิจในปัจจุบัน ทางเครือฯ กำหนดวิสัยทัศน์ 
ในการเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างอาหารคน อาหารสมอง โอกาสในการเข้าถึงคุณค่า  
เพ่ือสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน และได้กำหนดหลักค่านิยมองค์กร ๖ ประการ คือ ๑) การยังประโยชน์
ต่อประเทศ-ประชาชนในทุกแห่งที่เข้าไปลงทุน และต่อบริษัท ๒) ทำเร็วและมีคุณภาพ ๓) ทำเรื่องยาก  
ให้เป็นเรื่องง่าย ๔) ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ๕) สร้างสรรค์สิ่งใหม่ และ ๖) คุณธรรมและความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ 
ได้มีการกำหนด จรรยาบรรณของเครือเจริญโภคภัณฑ์  ซึ่งแสดงแนวคิดและแนวทางการประพฤติตนของบุคลากร 
ใน ๔ หมวด  คือ คุณธรรม คุณภาพ บุคลากร และสินทรัพย์ ครอบคลุมรายละเอียดสรุปได้ดังนี้   
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๑๕ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑) คุณธรรม การหลีกเล ี ่ยง 
ความข ั ดแย้ ง 
ทางผลประโยชน์ 

o แจ้งหน่วยงานกำกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของบร ิษ ัท หากพบกรณี  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

o แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานกำกับ
การปฏิบัต ิตามกฎเกณฑ์ของบริษัท 
หากญาติสนิทและสมาชิกในครอบครัว
เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐอันอาจนําไปสู่
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

o ขอคำแนะนําจากผู ้บังคับบัญชาหรือ
หน ่ วยงานกำก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
กฎเกณฑ์หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือ
ข้อสงสัยที ่อาจเป็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นี ้

o ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในเครือเจริญโภคภัณฑ์
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

o ลังเล ละเลยหรือเพิกเฉย ที่จะแจ้งเรื่องที่มี
หรืออาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งที่เกี่ยวกับเรื ่อง
ส่วนตัว ครอบครัวหรือการเมือง 

o รับตำแหน่งภายนอกเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรจากหน่วยงานกำกับ 

o การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่งอาจส่งผลให้
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในเครือเจริญ
โภคภัณฑ์ได้อย่างเต็มที่ 

การป้องกันการ
ฉ้อโกง ส ินบน 
และทุจริต 

o ปฏิเสธการให้ส ินบนทุกประเภททั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

o รายงานให้หน่วยงานกำกับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์รับทราบทันที หากมีการ
ช้ีนํา หรือให้สินบน 

o พึงระลึกไว้ว่ารูปแบบของการให้สินบน
ไม่จำเป็นต้องเป็นตัวเงินเสมอไปและ
อาจมาในร ูปแบบการใช ้อ ิทธ ิ พล
ครอบงำการตัดสินใจ 

o ปล่อยให้ตนเองตกอยู่ในสถานการณ์ที่ดู
เหมือนกําลังให้หรือรับสินบน หรือมีเจตนา 
ให้หรือรับสินบนหรือส่งเสริมการให้สินบน 

o ถามถึงสิ่งที่อาจตีความว่าเป็นสินบนหรือ
เป็นการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม 
แม้จะเป็นเพียงการพูดแบบทีเล่นทีจริง 
เนื่องจากการกระทำ ดังกล่าวอาจทำให้
ท่านตกอยู่ในฐานะผู้ต้องสงสัยโดยไม่เจตนา 

o เสนอ ให้สัญญา หรือมอบสิ่งใด ๆ ก็ตาม 
ที่มีมูลค่าเกินข้อกําหนดตามกฎหมาย
หรือข้อปฏิบัติของแต่ละประเทศให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การให้ รับของขวัญ 
และดูแลต้อนรับ
ทางธุรกิจ 

o ทำความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติ 
การให้ รับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น
ใดของเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

o ตรวจสอบการให้ของขวัญและการดูแล
ต้อนรับทางธุรกิจแก่เจ้าหน้าที่รัฐ ให้
ถูกต้องตามประเพณีนิยมและกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ 

o หากจำเป็นต้องรับของขวัญที่มีมูลค่า
เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ท่านต้องลง
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาและรายงานให้หน่วยงาน

o เสนอให้หรือรับของขวัญใด ๆ ในรูปแบบ
ของเงินสดหรือเทียบเท่ากับเงินสด 

o เสนอให้หรือรับของขวัญ หรือการดูแล
ต้อนรับทางธุรกิจใด ๆ ระหว่างกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

o เสนอให้หรือรับของขวัญ หรือการดูแล
ต้อนรับทางธุรกิจใด ๆ ผ่านตัวกลางหรือ
บุคคลภายนอก 

o เสนอให้หรือรับการดูแลต้อนรับทาง
ธุรกิจใด ๆ ที่ต้องพักค้างคืนหรือเดินทาง



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น312

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๑๖ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของแต่ละ
บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์รับทราบ 

o จัดเก็บบันทึกรายการของขวัญที่ท่านให้
หรือรับไว้อย่างครบถ้วน 

ไปต่างประเทศโดยไม่ได้รับการอนุมัติ
ล่วงหน้า 

o เรียกร้องของขวัญหรือการดูแลต้อนรับ 

ก า ร แ ข ่ ง ขั น 
ท า ง ก า ร ค้ า
อย่างเป็นธรรม  

o มั ่นใจว่าบริษัทมีขั ้นตอนการทำงาน 
การจัดทำเอกสารและการแบ่งแยก
หน้าที ่ความรับผิดชอบที ่ชัดเจนเพื่อ
สร้างการถ่วงดุลอำนาจในการประมูล
และการตั้งราคา 

o แจ ้งให ้สมาคมการค ้าหร ือสมาคม
อุตสาหกรรมที่เครือเจริญโภคภัณฑ์เป็น
สมาชิกผ่านตัวแทนของเครือเจริญโภค
ภัณฑ์เพื่อให้องค์กรดังกล่าวรับทราบถึง
จุดยืนของกลุ่มบริษัทเครือเจริญโภค
ภัณฑ์ในด้านการแข่งขันทางการค้า
อย่างเป็นธรรม 

o ปรึกษาหน่วยงานกำกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของบริษัท 

o หากท่านไม่มั่นใจเกี่ยวกับธุรกิจที่อาจ
เป็นการกระทำที่กีดกันทางการค้า 

o หลีกเลี่ยงการติดต่อกับคู่แข่ง ในกรณีที่
อยู ่ระหว่างการประมูลงานแม้ว่าท่าน
จะมีความสัมพันธ์โดยส่วนตัวก็ตาม 

o ปล่อยให้ตัวเองตกอยู่ในสถานะที่อาจทำ
ให้ผู ้อื ่นมองว่ามีส่วนร่วมในการกีดกัน
ทางการค้ากับคู่แข่งให้ข้อมูลด้านราคา
หรือเงื่อนไขการขายแก่บุคคลภายนอก
ซึ่งอาจทำให้ข้อมูลรั่วไหลไปยังคู่แข่ง 

o เจรจาเร ื ่องการแบ่งลูกค ้าและพื ้นท่ี
การตลาดกับคู่แข่ง 

ก า ร ร ั ก ษ า 
ความโปร่งใส  

o ร ับผ ิดชอบต ่อคําพ ูดพร ้อมกับการ
กระทำของตนเองที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

o แจ้งให้ผู ้บังคับบัญชาหรือฝ่ายสื่อสาร
องค์กรทราบหากพบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง
เก ี ่ยวก ับเคร ือเจร ิญโภคภ ัณฑ ์บน
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดียหรือในข่าว 

o บันทึกรายงานธุรกรรมทางธุรกิจให้มี
ความสมบูรณ์ถูกต้องและทันเวลาโดย
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานรายงานทาง
การเง ินซ ึ ่ งเป ็นท ี ่ยอมร ับในแต ่ละ
ประเทศและตามมาตรฐานระบบ
ควบคุมภายใน 

o ละเลยเมื ่อพบเห็นข้อมูลที ่ไม่ถูกต้อง
เกี ่ยวกับเครือเจริญโภคภัณฑ์อยู่ในสื่อ
สาธารณะ 

o ร่วมในการแสดงความเห็นที ่ผ ิดหรือ
สร้างความเข้าใจผิดเกี่ยวกับเครือเจริญ
โภคภัณฑ์ต่อสาธารณะ 

o ลงนามในเอกสารเปล่าหรือสัญญาที่ไม่
สมบูรณ์หรือขอให้ลูกค้าหรือผู ้ขายลง
นามในเอกสารเปล่าหรือสัญญาที ่ไม่
สมบูรณ์ 

o พยายามที่จะแต่งเพิ่มหรือโยกยอดขาย
หรือประมาณการค่าใช้จ่ายหรือหนี้สิน
ก่อนปิดงบการเงินสิ้นปี 

การแข้�งข้ัน

ท้างการคู่้า

อย�างเป็นธรรมื
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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๑๗ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

o ปฏิบัติตามเงื ่อนไขการชําระเงินตาม
กําหนดเวลาและตามเงื่อนไขที่กำหนด 

o ปลอม แก้ไข ปิดบังหลักฐาน บันทึก
บัญชี ประเภทบัญชีและเอกสาร 

๒) คุณภาพ ก า ร ส ่ ง ม อ บ
สินค้าและบริการ
ที่มีคุณภาพ 

o ในฐานะที่ตัวท่านเป็นทั้งผู้บริโภคและ
เป็นกรรมการหรือบุคลากรของเครือ
เจร ิญโภคภัณฑ์ซ ึ ่งเป ็นส่วนหนึ ่งใน 
ห่วงโซ่คุณค่า ท่านควรถามตนเองว่า
อะไรคือคุณภาพและความปลอดภัย 
ที ่ท ่านต ้องการ และจะทำอย ่างไร 
เพื่อยืนหยัดให้ได้ตามมาตรฐานนั้น 

o ผลิตแต่สินค้าและบริการที่ท่านสามารถ
แนะนํา ให้เพื่อนๆ และครอบครัวของ
ท่านใช้อย่างภาคภูมิใจ มั่นใจว่าสินค้า
และบริการ มีการผลิตในสภาพแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมคุณภาพและความปลอดภัย
ของผู้บริโภคซึ่งถือเป็นสิ่งสำคัญยิ่งของ
เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

o รายงานผ ู ้บร ิหารท ันท ี เม ื ่อพบภัย
คุกคามต่อความปลอดภัยของลูกค้า 
สินค้าและบริการเพื่อสามารถดำเนินการ
รับมืออย่างเหมาะสมทันท่วงที 

o ล ังเลท ี ่จะรายงานปัญหาด้านความ
ปลอดภัย 

o ปล่อยให้ต ัวท่านเองหรือทีมงานขาด
ความมุ่งมั่นที่จะทำให้ลูกค้ามีความสุข 
กับชีวิตที่สะดวกสบายมีคุณภาพตามวิถี
ที่ยั่งยืน 

o เล ี ่ยงหร ือใช ้ทางล ัดในการควบคุม
คุณภาพที ่ม ีผลทำให้ความปลอดภัย 
หรือคุณภาพของสินค้าและบริการลดลง 

การใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

o เข้าใจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถ่องแท้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของเครือ
เจริญโภคภัณฑ์ ตั้งแต่งานวิจัยไปจนถึง
การจัดส่งหีบห่อบรรจุภัณฑ์การขาย
สินค้าและบริการ 

o ลดผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมเม ื ่อมี
โอกาสและเป็นผ ู ้น ําในการปกป้อง
ทรัพยากรที่ใช้ร่วมกัน 

o ลดปริมาณของเสียให้เหลือน้อยที่สุด
และแปรร ูปเพื่อน ํากล ับมาใช ้ ใหม่  
หรือหาทางเลือกที่เหมาะสมในการลด
วัสดุที่เหลือใช้ 

o รับรองคู ่ค ้าธุรกิจและพันธมิตรทาง
ธ ุรก ิจให ้ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานด ้าน
สิ่งแวดล้อมตามข้อตกลง 

o คิดว่าการกระทำเล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น การ
ปิดไฟหรือการแปรรูปนํากลับมาใช้ใหม่ 
(Recycle) ไม่สำคัญ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนมี
ผลกระทบต่อความย ั ่ งย ืนของเครือ 
เจริญโภคภัณฑ์ 

o ทำให้ลูกค้าเกิดข้อข้องใจว่าการใช้สินค้า
และบริการของเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
อาจเป็นการไม ่ร ักษาทรัพยากรและ
ทำลายสิ่งแวดล้อม 

การส่�งมือบั

ส่ินคู่้าและ

บัริการท้ี�มืี

คูุ่ณภาพ
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๑๘ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

o ไม่ใช้พลังงานและ เกินความจําเป็น
ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้ครบทั้งหมดเป็นอย่างน้อย 

o แสดงความคิดเห็นหากมีข้อเสนอแนะ
ในการริเริ่มเรื่องความยั่งยืน 

การจัดซื้อจัดหา
อย่างมีจริยธรรม 

o รับผิดชอบให้คู ่ค ้าธุรกิจปฏิบัติตาม
มาตรฐานการจ ัดซ ื ้ อจ ัดหาส ินค้า 
และบริการอย่างมีจริยธรรม 

o ให้ข้อมูล คํา แนะนํา รวมถึงการฝึกอบรม 
ที ่จ ําเป ็นแก่คู่ค ้าธ ุรก ิจเพื ่อให ้บรรลุ
ข้อกําหนดด้านคุณภาพของเครือเจริญ
โภคภัณฑ ์

o รายงานให้หน่วยงานกำกับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์รับทราบหรือแจ้งเบาะแส
ผ่านหน่วยงานและช่องทางรับเร ื ่อง
เบาะแสที่กลุ่มธุรกิจหรือแต่ละบริษัทใน
เครือเจริญโภคภัณฑ์จัดตั้งข้ึน 

o หากท่านสงสัยว่าคู่ค้าธุรกิจไม่ทำตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพของเครือเจริญ
โภคภัณฑ์ 

o จัดซื้อจัดหาจากคู่ค้าธุรกิจโดยไม่มั่นใจ
ว่าผ่านการตรวจประเมินคู่ค้าธุรกิจตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานของเครือเจริญโภคภัณฑ ์

o ละเลยข้อตกลงบางประการในสัญญา
การจัดซื้อจัดหาตามมาตรฐานของเครือ
เจริญโภคภัณฑ์ 

การขาย และ 
การตลาดอย่าง 
รับผิดชอบ 

o ปฏิบัติตามกฎหมายเกี ่ยวกับการจัด
จำหน่ายและการตลาดในแต่ละประเทศที่ 
เครือเจริญโภคภัณฑ์ประกอบธุรกิจเสมอ 

o ชี้แจงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้สินค้าหรือบริการโดยละเอียดรวมถึง
อธิบายข้อเท็จจริง และข้อมูลทางโภชนาการ
ที่เกี่ยวข้องอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส 

o ต้องมีความละเอียดอ่อนต่อวัฒนธรรม
และประเพณีที ่แตกต่างกันในแต่ละ
ประเทศท ี ่จะนำไปใช ้ก ับการขาย 
และการตลาด 

o เลือกช่องทางการโฆษณาและเนื้อหา
การตลาดอย่างระมัดระวัง เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการนำเสนอมาตรฐานด้าน
จร ิยธรรมของเคร ือเจริญโภคภัณฑ์ 
ไปในทางที่ผิด 

o นําเสนอข้อมูลหรือรูปภาพที่บิดเบือน ไม่
เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 

o นําเสนอข้อม ูลอันเป็นเท็จ เก ินจริง
หร ือไม ่ระบุข ้อม ูลที ่สำค ัญเกี ่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์และบริการ 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 315

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๑๙ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓) บุคลากร การส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติ
ต ่ อ ก ั น ด ้ ว ย
ค ว า ม เ ค า ร พ
และเป็นธรรม 

o ระมัดระวังไม่ใช้กิริยาและคําพูดที่อาจ
ก ่อให ้ เก ิดความไม ่พอใจต ่อเพ ื ่อน
ร่วมงานทั ้งโดยเจตนาหรือไม่เจตนา 
ก็ตาม พึงระว ังว ่าการเล ือกปฏิบ ัติ  
หรือการคุกคามบางครั ้งอาจเกิดขึ้น 
โดยไม่ตั้งใจ 

o ถามตัวท่านเองว ่าการกระทำ หรือ
ความคิดเห็นของท่านอาจก่อให้เกิด 
ความเข้าใจผิดหรือตีความผิดหรือไม่ 

o ร า ย ง า น เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ค ุ ก ค า ม ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาของท่านฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และ/หรือ หน่วยงานกำกับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

o ไม่รายงานเมื่อท่านหรือเพื่อนร่วมงาน
ของท่านโดนคุกคามหรือเลือกปฏิบัติ
เพราะกลัวถูกกลั่นแกล้ง 

o ทำให้ผู ้อื ่นหวาดกลัวหรืออับอายไม่ว่า
โดยการกระทำ หรือคําพูด 

o พูดตลกส่อเสียดล้อเลียนที่ไม่เหมาะสม
แสดงเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สุภาพ 

o แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางโซเชียล
มีเดียหรือช่องทางสื่อสารอื่น ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นช่องทางบัญชีส่วนตัว หรือบัญชีของ
บริษัทซึ่งอาจขัดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติ 

o ประเมินสถานการณ์การเล่นมุกตลกที่
ก้าวร้าว การข่มขู ่ การเลือกปฏิบัติที่
เกิดขึ ้นในสถานประกอบการโดยเห็น
เป็นเรื่องปกติ และการสนทนาออนไลน์
และออฟไลน์ (การสนทนาออฟไลน์ 
หมายถึง การใช้ถ้อยคํา พูดคุยกันภายใน
พนักงานกลุ่มเล็ก ๆ  โดยใช้คํา ศัพท์ที่อาจ
ไม่เป็นที่ยอมรับในกลุ่มพนักงานทั่วไป) 

ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
โ อกาสท ี ่ เ ท่ า
เ ท ี ย ม  ค ว า ม
หลากหลายของ
บ ุคลากร  และ
การอยู่ร่วมกัน 

o ทําความเข้าใจเง่ือนไขการจ้างงานของท่าน 
o ปฏิบ ัต ิต ่อผู ้อ ื ่นเช ่นเดียวกับที ่ท่าน 

อยากให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อท่าน 
o ยินดีร ับฟังความคิดเห ็นที ่แตกต่าง 

และให้การสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
o เรียนรู้ยอมรับข้อเสนอแนะ และรับฟัง

ปัญหาจากคนรอบข้าง 

o กีดกันบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเนื่องจากภูมิ
หลัง รูปลักษณ์ หรือลักษณะเฉพาะตัว 

o ทนต่อพฤติกรรมที่สร้างความขุ่นเคือง
หรือความขัดแย้งในสถานประกอบการ 

o ยอมถูกข่มเหงหรือคุกคามจากเพื ่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่ต้องติดต่อประสานงาน 

ก า ร ป ก ป ้ อ ง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู ้ที ่ได้รับ
อนุญาตเท่านั้น 

o เก็บข้อมูลความลับด้วยความระมัดระวัง
และทำลายอย่างเหมาะสม 

o ผลิตเอกสารด้วยเครื่องพิมพ์ที่เชื่อมต่อ
กับเครือข่ายบริษัทเสมอ 

o เปิดเผยรหัสผ่านของท่านแก่ผู้อื่น หรือ
เก็บรหัสผ่านไว้ไม่มิดชิด 

o เปิดค้างหน้าจอคอมพิวเตอร์ไว้โดยไม่
ล็อคหน้าจอ 

o วางเอกสารต้นฉบับไว้ที่เครื่องพิมพห์รือ
เครื่องถ่ายเอกสาร 

ก า ร จ ั ด ก า ร 
ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย

o ตั้งคําถามเมื่อคิดว่าได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

o ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
ของเครือเจริญโภคภัณฑ์เสมอ 

o คาดหวังให้ผู้อื่นรายงานความเสี่ยงหรือ
ปัญหาแทนที่ท่านจะเป็นผู้รายงานด้วย
ตนเอง 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๒๐ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

o ปฏิเสธเมื่อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ที่ท่านไม่ได้รับการฝึกอบรมเพียงพอที่จะ
ทำได้ และอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

o รายงานให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในพื ้นที่
ปฏิบัติงานทราบทันทีเมื ่อพบว่าผ ู ้ที่
ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตราย หรือไม่
ได้รับการฝึกอบรมมาอย่างเพียงพอ 

o แจ้งผู้เกี่ยวข้องทันทีหากท่านสงสัยว่า
ยานพาหนะหรือชิ้นส่วนของเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์การทำงานผิดปกติและ
อาจเกิดอันตราย 

o สังเกตหรือคอยสอดส่องสภาพแวดล้อม
ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อ
ตนเองและผู ้อ ื ่น พนักงานทุกคนมี
หน้าที่รับผิดชอบและทำงานด้วยความ
ปลอดภ ัยไม ่ ว ่ าท่ านจะทำงาน ใน
ตำแหน่งใดก็ตาม 

o คาดเดาว่าขั ้นตอนการปฏิบัติงานและ
แนวทางในปัจจ ุบันเป็นวิธ ีท ี ่ ไม ่อาจ
ปรับเปลี่ยนได้ 

o เข้าปฏิบัติงานทั้งที ่ยังอยู่ในอาการมึน
เมาจากฤทธิ์ของยาเครื่องดื่มมึนเมาหรือ
สารควบคุมอื่น ๆ 

o ปฏิบัต ิงานโดยไม่ได้ร ับการฝึกอบรม 
ขาดความเช่ียวชาญ มีสุขภาพร่างกายไม่
พร้อม หรือไม่มีการเตรียมพร้อมอย่าง
เพียงพอ 

๔) สินทรัพย์ ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการข ้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ 
ของบริษัท 

o ส่งผ่านข้อมูลหรือให้สิทธิเฉพาะกลุ่ม
เท่าที ่จำเป็นต้องรู ้ข ้อมูล (Need to 
know basis) 

o ถือเป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลต่อ
การใช้ เผยแพร่ เก็บรักษา ปกป้อง และ
กําจัดข้อมูลอย่างเหมาะสม 

o ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับอนุญาต
จากบริษัทเท่านั้น ในการสร้าง เผยแพร่ 
และบันทึกข้อมูลบริษัท 

o ป้องกันร ักษาเอกสาร บันทึก และ
อุปกรณ์ดิจิทัล โดยทำตามขั ้นตอนที่
จําเป็นอย่างเหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าผู้
ลักลอบหรือผู้ที่ไม่ได้รับมอบอำนาจไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ประเมินและ
บริหารจัดการความเสี่ยงข้อมูลที่อยู่ใน
ความร ับผ ิดชอบของท ่านและหา
มาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม 

o เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ
เกี ่ยวกับบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ 
จํากัดและบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์
ไม ่ว ่าจะบนพื ้นท ี ่ส ่วนตัวหร ือพื ้นท่ี
สาธารณะ ใช้อุปกรณ์สารสนเทศและ
อุปกรณ์สื่อสารของบริษัทในเครือเจริญ
โภคภัณฑ์ เพื่อวัตถุประสงค์ส่วนตัวหรือ
ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

o แชร์รหัสผ่านหรือกดเข้าลิงก์ที่แปลกน่า
สงสัยในอีเมล 

o ปกปิด เปลี่ยนแปลง หรือทำลายเอกสาร
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

o เปิดเผยข้อมูลด้วยวาจาหรือเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทใน
เครือเจริญโภคภัณฑ์ต่อบุคคลภายนอก
โดยไม่ได้รับมอบอำนาจ 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๒๑ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

o ลงนามในข้อตกลงห้ามเปิดเผยข้อมูล 
( Non Disclosure Agreement ห รื อ 
NDA) เพื ่อให้ม ีผลทางกฎหมายก่อน
เปิดเผยข้อมูลที ่เป็นความลับ หรือ
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะของบริษัท
หรือเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

o ระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟัง ดัก
ฟัง หรือบันทึกเสียงในการเจรจาตกลง
เกี่ยวกับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ควรสนทนาในที่
สาธารณะผ่านเครื ่องมือส ื ่อสารทุก
ประเภทหรือกับสมาชิกในครอบครัว 
ซึ่งอาจนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลตอ่ผู้อื่น 

การซื้อขาย
หลักทรัพย ์

o แจ้งความประสงค์ก่อนดำเนินการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ตามขั้นตอนที่บริษัทจด
ทะเบียนกำหนด 

o ศึกษากฎหมายเกี ่ยวกับการซื ้อขาย
หลักทรัพย์ของแต่ละประเทศก่อนการ
ซื้อขาย 

o ซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ
เจริญโภคภัณฑ์ที ่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ที่ท่านมีข้อมูลภายใน  

o เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จ ทำให้ราคา
ของหลักทรัพย์ปรับเปลี่ยนชักชวนให้ผู้มี
ข้อมูลภายในซื้อขายหลักทรัพย์ 

การต่อต้าน 
การฟอกเงิน 

o ทำธ ุรก ิจที ่ถ ูกกฎหมายกับล ูกค้าที่
น่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับและใช้เงินทุนที่
ตรวจสอบแหล่งท่ีมาได้ 

o ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าก่อน
เริ่มทำธุรกรรม โดยให้มีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการรู ้จักตัวตนของ
ลูกค้า (Know Your Customer: KYC) 

o ระบุสัญญาณเตือนภัยที่ส่อพฤติกรรมที่มี
แนวโน้มจะเป็นการฟอกเงิน ตัวอย่างเช่น 
การร้องขอจากลูกค้าหรือคู่ค้าธุรกิจให้
จ่ายเงินทุนให้แก่บุคคลที่สาม หรือจ่าย
แยกหลาย ๆ บัญชี หรือจ่ายเป็นเงินสด 
หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสดเป็นจำนวนมาก
และน่าสงสัย หรือเต็มใจจ่ายมากกว่า
ราคาตลาด โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือจ่ายเงินผ่านตัวกลางโดยไม่จําเป็น 
ทั้งน ี ้  หากพบพฤติกรรมดังกล ่าว ให้

o กลัวที่จะขอข้อมูลเพื่อยืนยันแหล่งที่มา
ของเงินทุนไม่ว่าจะ ณ ขั้นตอนใดของ
การดำเนินการในข้อตกลงซึ่งเงินทุนมี
การเปลี่ยนมือ 

o ส ั นน ิ ษฐานว ่ าการตรวจสอบโดย
กระบวนการข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า
ตามกฎหมายเสร็จสิ ้นก่อนมีการเริ่ม
ธุรกรรมกับลูกค้าหรือคู่ค้าธุรกิจรายใหม่ 

o บอกลูกค้าหรือคู ่ค้าธุรกิจเมื ่อบริษัท
กําลังดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ยกเว้นท่านได้รับมอบอำนาจ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๒๒ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หมวด หลักการ/ 
ค่านิยม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

รายงานต่อฝ่ายกฎหมายเพื ่อพิจารณา
ก่อนดำเนินการต่อไป 

o รายงานต่อฝ่ายกฎหมายหากพบว่าลูกค้า
หรือคู ่ส ัญญาใหม่อยู ่ ในข่าย “บุคคล 
ที ่เกี ่ยวข้องทางการเมือง” (Politically 
Exposed Personsหร ือ PEPs) หร ือมี
ประวัติที่ใกล้เคียงกัน 

o แจ้งฝ่ายกฎหมายให้ทราบทันทีเมื ่อพบ
พฤต ิ กรรมท ี ่ ม ี แนวโน ้ ม เข ้ า ข ่ าย 
ตามข ้อส ั งเกตการณ ์การฟอกเ งิน 
ตามข้อเบื้องต้น 

ที่มา : เว็บไซตเ์ครือเจรญิโภคภัณฑ์. จรรยาบรรณธุรกิจ. Retrieved from 
https://www.cpgroupglobal.com/Portals/0/PDF/CPGCG-CoC-TH-20180830-Z.pdf 

 

๑.๙ เอสซีจี 
เอสซีจี เป็นกลุ่มบริษัทชั้นนำในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งก่อตั้งในประเทศไทย ปัจจุบันดำเนิน ๓ ธุรกิจหลัก 

คือ ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจปิโตรเคมี และธุรกิจแพคเกจจิ้ง และประกอบไปด้วยบริษัทย่อย
มากกว่า ๒๐๐ บริษัท ทางกลุ่มบริษัทมีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นำตลาดในภูมิภาคอาเซียน ด้วยการสร้างสรรค์
นวัตกรรมสินค้า บริการ และโซลูชั่นที่ตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า พร้อมมุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจ
ให้เติบโตอย่างยั ่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) สร้างความเจริญก้าวหน้า 
ในทุกสังคมและชุมชนที่เข้าไปดำเนินงาน ภายใต้คำมั่นสัญญา “Passion for Better” ทั้งนี้ เอสซีจียึดถือ 
ในหลัก “คุณภาพ” และ “ความเป็นธรรม” ตามที่ได้รับการกำหนดไว้ในอุดมการณ์เอสซีจี คือ ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 
มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ เชื่อมั่นในคุณค่าของคน และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งได้จัดทำแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการดำเนินธุรกิจซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานอุดมการน้ี ให้บุคลากรยดึถือร่วมกัน และให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบข้อบังคับพนักงาน ไว้ใน จรรยาบรรณเอสซีจี (SCG Code of Conduct) 
สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
สิทธิมนุษยชนและ
แรงงาน 

o ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่
แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เช้ือ
ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด 

o ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ 
หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย 

o ลงโทษโดยการทารุณร่างกายหรือจิตใจ
พนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง
หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมดิ
หรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๒๓ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ

ป้องกันความเสี ่ยงที ่จะเกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่อง
การเคารพส ิทธ ิมน ุษยชน และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

o ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการ 
ของการจ้างงาน ตั ้งแต่การสรรหา การจ่าย
ค ่ าตอบแทน เวลาทำงานและว ั นหยุ ด  
การมอบหมาย ง าน  การประ เม ิ นผล 
การปฏ ิบ ัต ิงาน การฝ ึกอบรมและพ ัฒนา 
การวางแผนความก้าวหน้า และอื ่น ๆ โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สิ่งแวดล้อม o ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบ
ปฏ ิบ ั ต ิ  และแนวปฏ ิบ ั ต ิ ต ่ า ง  ๆ  ด ้ าน
สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ 
เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

o ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ พลังงาน น้ำ วัตถุดิบ 
และวัสดุต่าง ๆ ตามหลักการ 3R (Reduce: 
การลดการใช้ Reuse/Recycle: การนำกลับมา
ใช้ใหม่/ ใช้ซ ้ำ และ Replenish: การฟื ้นฟู) 
เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดการใช ้ ทร ั พยากรอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

o พิจารณาเลือกใช้วัตถุดิบ หรือวัสดุต่าง ๆ 
สำหรับการดำเนินธุรกิจตาม “แนวปฏิบัติการ 
จัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 

o สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือด้านการ
จัดการสิ ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้มีส่วน 
ได้เส ีย โดยเฉพาะชุมชนที ่อยู ่รอบสถาน
ประกอบการของเอสซีจี 

o เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมและเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วน
ได้เสีย มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำหรับ
โครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๒๔ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องการดแูล

รักษาสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ร่วมงาน และชุมชน
รอบด้าน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรม
สัมมนา ระหว่างการเดินสำรวจพื้นที่ทำงาน 
หรือการร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมกับชุมชนใน
โอกาสต่าง ๆ 

สุขภาพและ 
ความปลอดภัย 

o ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบ
ปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย รวมถึงให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่าง ๆ 
เพื ่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบที ่อาจ
เกิดขึ้น 

o ดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพ
ตนเอง เพื่อนร่วมงาน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่น
ที่เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติงาน และต้องหยุดหรือ
ส ั ่งให ้หย ุดปฏิบ ัต ิงานทันทีหากพบว ่ามี
สุขภาพร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน หรือท่ี
เกี่ยวกับงาน 

o ประเม ินความเส ี ่ยงก ่อนเร ิ ่มการทำงาน 
รวมถึงต้องศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพ
การทำงานท ี ่ ไม ่ปลอดภ ัยหร ืออาจเป็น
อันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกัน
ที่เหมาะสม 

o ในกรณีที ่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย 
หรือหากไม่มีความมั่นใจถึงความปลอดภัย
จากการทำงาน ควรหยุดหร ือชะลอการ
ดำเนินการนั้น และปรึกษากับผู้บังคับบญัชา 
หรือผู้เช่ียวชาญโดยทันที 

o รายงานผู ้บ ังคับบัญชาทันที เมื ่อพบเห็น 
สิ่งผิดปกติทั้งจากเครื่องจักร อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในบริเวณที่ทำงาน ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย 

o ผู ้บ ังค ับบัญชามีหน้าที ่ความรับผิดชอบ
โดยตรงเรื ่องความปลอดภัยในการทำงาน 
ต้องกำหนด หรือเผยแพร่แนวทางในการ
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๒๕ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึง
การดูแลสขุภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน 

o เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยอย ่างโปร ่งใส ผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและเปิด
โอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วม
ในการให้ข้อคิดเห็นสำหรับโครงการที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 

o ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื ่องของ 
การดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยให้กับ 
ผู้ร่วมงาน และชุมชนรอบด้าน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม  
การอบรมสัมมนา ระหว่างการเดินสำรวจ
พื้นที่ทำงาน หรือการร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม
กับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 

ความปลอดภัยของ
สินค้าและบริการ 

o ผลิตและให้บริการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ของล ูกค้าตลอดอายุการใช้งาน และหาก 
จะเปล ี ่ ยนแปลงว ิ ธ ีการผล ิตส ินค ้ าและ 
การให้บริการที ่มีผลต่อความปลอดภัยของ
สินค้าและบริการ ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ที ่ร ับผิดชอบก่อน  
และมีการบันทึกรายละเอียดและเหตุผลไว้  
เพื่อการอ้างอิง  

o ดูแลจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
สินค้าและบริการในความรับผิดชอบไว้เพื่อ
การทวนสอบ (Verification) ได้ 

o รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีที่
พนักงานได้รับทราบหรือมีข้อกังวลเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยของสินค้าและบริการอันเกิด
จากกระบวนการผลิตสินค้า และ/หรือกระบวนการ
การให ้บร ิการ หร ือสถานการณ ์ท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อความปลอดภัยของลูกค้า 

o ยินดีรับข้อร้องเรียนในเรื ่องความปลอดภัย
ของส ินค ้าและบร ิการ และดำเน ินการ
ประสานหรือปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงที กรณี
มีข้อจำกัดหรือต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา 
ผู้รับผิดชอบต้องรายงานข้อมูลและสถานะให้
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๒๖ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ลูกค้าทราบในเวลาอันควร รวมทั้งรายงาน
ความคืบหน้าในการแก้ไขเป็นระยะด้วย 

การต่อต้านคอร์รปัชัน o ดำเนินการเร ื ่องการให้ หรือร ับเงินบริจาค  
เง ินสนับสน ุน อย่างโปร ่งใส ถูกต ้องตาม
ระเบียบบริษ ัท และถูกต ้องตามกฎหมาย  
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน
ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อการติดสินบน 

o พึงระมัดระวังในการทำธุรกรรมกับบุคคล  
นิติบุคคล หรือองค์กรใด ๆ ที ่ม ีข ้อสงสัย
เกี่ยวกับการคอร์รัปชัน 

o คอร์รัปชันและไม่ระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขาย
และการตลาด การจัดซื้อ งานโครงการลงทุน 
การทำสัญญา การให้และร ับของกำนัล  
การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาคหรือเงิน
สนับสนุน เป็นต้น 

o ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ
ที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับเอสซีจี 
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

ของกำนัลและ 
การเลีย้งรับรอง 

o ก่อนการรับหรือให้ของกำนัลและการเลี ้ยง
รับรองกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ควรตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่าสิ่งเหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่
ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่นนั้นกำหนดให้กระทำได้ 

o ต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่า
ของทรัพย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรับรองนั้น 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

o กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจาก
ผู ้บ ังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอก อาจรับทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยง
รับรองได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่
หน่วยงานภายนอกน้ันกำหนดไว้ 

o พึงระมัดระวังทั้งกรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ 
เลี ้ยงรับรองแก่ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคล/
หน่วยงานภายใน และการรับทรัพย์สิน บริการ 
เลี้ยงรับรองจากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล/
หน่วยงานภายใน โดยการให ้และการรับ
ดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม 

o รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรอง
ที ่อาจทำให้เก ิดอิทธ ิพล หร ือแรงจ ูงใจ 
ในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดและทำให้
เกิดการปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่ชอบธรรม 

ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

o กรณีมีรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับเอสซีจี ต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

o ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการ
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๒๗ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
แข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจ
ของเอสซีจี 

o เข ้าไปเกี ่ยวข้องในการทำธุรกรรมกับ
คู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตน เช่น เป็น
ครอบครัว ญาติสนิท บุคคลที ่ม ีความ
ใกล้ชิด หรือที่ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน 
แม้ว่าจะเป็นประโยชน์กับเอสซีจีก็ตาม 

o แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่
ตนหรือผู้อื่นรู้เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่
การงาน และความรับผิดชอบ 

o เข้าไปเกี ่ยวข้องกับการกระทำไม่ว่ากับ
ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องทางธ ุรก ิจของเอสซีจ ีหรือ
พนักงานของเอสซีจีที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อเอสซีจี 

o ทำ ง านอ ื ่ น เ พ ื ่ อปร ะ โยชน ์ ส ่ ว นตน
นอกเหนือจากการทำงานของเอสซีจี ซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบ
และภาพลักษณ์ของเอสซีจี 

o ใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ 
หรือซื้อขายหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์ใด ๆ 
อย่างเป็นประจำ เพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของเอสซีจี 

การดำเนินการ 
ด้านการเมือง 

o ใช้ส ิทธ ิทางการเมืองในนามตนเอง และ
หลีกเลี ่ยงการกระทำที่ทำให้ผู ้อื ่นเข้าใจว่า
กระทำในนามเอสซีจี 

o แสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
เอสซีจีเกี ่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ
ดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง 
กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู ้มีอำนาจทาง
การเม ือง หร ือผ ู ้สม ัครร ับเล ือกตั ้ งทาง
การเมือง 

o แต่งกายด้วยเครื ่องแบบพนักงานหรือใช้
สัญลักษณ์ใดที่ทำให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ว่าเป็น
พนักงานเอสซีจ ี ในการเข้าร ่วมประชุม
ทางการเม ื อง หร ื อร ่ วมช ุ มน ุ มใน ท่ี
สาธารณสถานใด ๆ อ ันม ีล ักษณะทาง
การเมือง 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๒๘ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o แสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการ

เมืองในสถานที่ทำงานหรือในเวลางานอัน
อาจทำให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคล o ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น 
โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้องได้รับความ
ยินยอมจากบุคคลนั ้น ๆ และไม่เป็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

o ผู ้ทำหน้าที ่เก็บรักษาข้อมูลที ่อยู ่ในความ
ครอบครองหรืออยู ่ในการดูแลรักษาของ
บริษัท ต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 
ดังนั้นการใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงานและผู ้ที ่ เก ี ่ยวข้องจะ
กระทำได้เท่าที่จำเป็นตามหน้าที่การงานปกติ 
และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 

การบันทึก  
การรายงาน และ
การเก็บรักษาข้อมลู 

o บันทึกข ้อม ูลให ้ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน และ
ทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เอสซีจี
กำหนด หรือที ่กำหนดไว้ในกฎหมาย เช่น 
กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี เป็นต้น 

o รายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมา
ตามข้อเท็จจริง 

o ดูแลเอกสารสำคัญและข้อมูลที่เป็นความลับ
ด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ 
แต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมูล และต้อง
มั่นใจได้ว่ามีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยและ
เหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของ
บริษัทและข้อมูลของผู้เกี ่ยวข้องทางธุรกิจ 
เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เป็นต้น 

o เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลาและตาม
หลักเกณฑ์ที ่เอสซีจีกำหนดไว้ หรือภายใต้
ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาอย่าง
ระมัดระวังและเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการ
เรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้อง
เก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องจัด
ให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
ข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท 

 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 325

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
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๒๙ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
การซื้อขายหลกัทรัพย ์
และการใช้ข้อมูล
ภายใน 

 o ใช้ข้อมูลภายในที ่เป็นข้อมูลสำคัญที ่ยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะในการซื้อขาย
หล ั กทร ั พย ์ โดยเป ็ นการเอาเปร ี ยบ
บุคคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

o ให้คำแนะนำหรือให้ความเห็นในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่อง
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับหน้าที ่การงานที ่ได ้รับ
มอบหมายจากบริษัท 

o เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลภายในไปยัง
บุคคลที ่ไม ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลนั ้น ซ่ึง
รวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี ่น้อง 
เพื่อนฝูง เป็นต้น 

o ซ ื ้อขายหล ักทร ัพย ์ของบร ิษ ัทในช ่วง
ระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงิน
หร ือการ เป ิด เผยข ้อม ูลอ ื ่ นท ี ่ อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 
ในกรณีที ่เป็นพนักงานในหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลงบการเงิน 
รวมถึงบุคคลในครอบครัว 

การใช้ และการดูแล
รักษาทรัพย์สินของ
บริษัท 

o ใช้ทรัพย์สินของเอสซีจีอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของเอสซีจี 

o ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินของเอสซีจี
ไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย 

o นำทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง เ อสซ ี จ ี ไ ป ใ ช ้ ผิ ด
วัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย 

การใช้ และดูแล
รักษาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

o ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบฯ เพื่อประโยชน์ของเอส
ซีจี หลีกเลี ่ยงการใช้ระบบฯ ที่อาจละเมิด
สิทธิในการใช้งานตามปกติของผู้อื่นในเรื่องที่
ไม ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการทำงาน หร ืออาจ
กระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพในการ
ทำงานของระบบ 

o ใช้งานระบบให้ถ ูกต ้องตามสิทธ ิท ี ่ ได ้รับ
อนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้
รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบ 

o ใช้งานระบบฯ เพื่อเข้าถึงหรือส่งข้อมูลที่มี
เนื ้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี เกี ่ยวกับการ
พนัน กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือ
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

o เปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา ใช้อุปกรณ์
บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับคอมพิวเตอร์ที่
น่าสงสัยว่าอาจมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมี
ซอฟท์แวร์ที่เป็นอันตรายอื่น ๆ 

o ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบฯ ที่
อาจมีผลต่อความปลอดภัย หากประสบ
ปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้
งาน ให้ติดต่อผู้ดูแลด้าน IT 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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๓๐ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
การใช้ และการดูแล
รักษาทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

o ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของเอสซีจี
ไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือ
กระทำการใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเอสซีจี 

o ให้ความเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
และตรวจสอบผลงานอ ันเป ็นส ิทธ ิของ
บุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะนำมาใช้
กับเอสซีจี 

o ในการเข้าทำสัญญา หรือนิติกรรมใด ๆ ควร
ตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้
ชัดเจน หากมีข้อสงสัยให้หารือผู ้ดูแลงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาของเอสซีจี หรือที่
ปรึกษากฎหมายของเอสซีจี 

o ให้ความร่วมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับ
ความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่
เอสซีจีเป็นเจ้าของ 

o รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ดูแลงานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาเมื่อพบการกระทำที่เห็น
ว่าเป็นการละเมิดสิทธิ อาจนำไปสู่การละเมิด
สิทธิ หรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดข้อ
พิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของเอสซีจี 

o ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

การเปิดเผยข้อมูล o เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใด ๆ ต่อเอส
ซีจี โดยผู้มีอำนาจโดยตรงในเรื่องนั้น ๆ เว้น
แต่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้มีอำนาจในการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นเอง 

o เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ โดยบุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผย
ข้อมูล โดยต้องเปิดเผยอย่างระมัดระวัง 
ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน ท ันเวลา พร ้อม ท้ัง
ดำเนินการให้แน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง 
ๆ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ และเท่าเทียมกัน 

o เปิดเผยข้อมูลอื่น ๆ  บนพื้นฐานของความเป็นจรงิ  

o มีเจตนาให้ผู้อื่นสำคัญผิดในข้อเท็จจริง ใน
การเปิดเผยข้อมูล 

 

การสื่อสาร o สื่อสารโดยแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ ่งแวดล้อม และการคำนึงถึงค่านิยมของ
สังคมในแต่ละประเทศท่ีเข้าไปดำเนินธุรกิจ 

o ใช ้ตราส ัญล ักษณ ์ขององค ์กรให ้ถ ูกต ้อง  
เป ็นไปตามค ู ่ ม ื อการใช ้ตราส ัญล ักษณ์  
(Corporate Identity Manual: CI Manual) 

o ใช้วิธีการสื่อสารทางการตลาดที่เป็นการ
เปรียบเทียบโดยตรงกับสินค้าหรือบริการ
ของคู่แข่ง 

o นำเสนอสิ ่งที ่อาจทำให้เกิดความขัดแย้ง 
ในสังคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา 
สถาบันพระมหากษัตริย์ การเมือง ความเช่ือ 
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๓๑ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
และการที ่จะนำตราสัญลักษณ์ขององค์กร 
ไปใช้นั ้น ต้องได้ร ับอนุญาตจากหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบด้านแบรนด์ก่อน และไม่นำตรา
สัญลักษณ์องค์กรไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ส่วนตัว 

o แสดงข้อความว่าเป็นความคิดเห็นส่วนตัวไว้
อย่างชัดเจน ด้วยความระมัดระวังในฐานะที่
เป็นพนักงานเอสซีจี ในการเผยแพร่ข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในเรื่องต่าง ๆ 
บนสื่อสังคมออนไลน์  

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ความคิดเห็น
เรื ่องเพศ หรือเรื ่องที ่ขัดต่อศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ความเลื่อมล้ำทางสังคม 
การเล ือกปฏ ิบ ัต ิ  และการละเม ิดส ิทธิ
มนุษยชน 

o สื่อสารเกินจริงในเชิงมุ่งให้ผู้บริโภคเข้าใจผิด
ในแง่คุณภาพสินค้า บริการหรือคุณลักษณะ
อื่นใดขององค์กร เว้นแต่กรณีใช้เทคนิคที่
ผู้บริโภคสามารถตระหนักได้ว่าไม่ใช่ความ
จริง แต่เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับ
งานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และควรระบุให้
ผู้บริโภคทราบชัดเจนว่ามิใช่ความเป็นจริง 

o เพิกเฉย และไม่ช่วยกันสอดส่องดูแลให้กับ
องค์กรในกรณีที่พบการสื่อสารที่พาดพิงถึง
องค์กร หรือการปฏิบัติที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียง รวมถึงการนำตราสัญลักษณ์ไป
ใช้อย่างไม่เหมาะสมหรืออาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อแบรนด์ ให้รีบแจ้งหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหรือผู้บังคับบัญชาทันที 

การทำธุรกรรม
ระหว่างกันของ
บริษัทในเอสซีจ ี

o ศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอน อำนาจ
ดำเนินการตามกระบวนการที่เอสซีจีกำหนด
ไว้ให้เข้าใจอย่างถ่ีถ้วนก่อนดำเนินการ 

o ดำเนินการตามแนวปฏิบัติและกระบวนการ
ในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่าง
กัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเอสซีจี ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด 

o ดำเนินการเรื่องรายการระหว่างกันอย่างเป็น
ธรรม สมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทในเอสซีจี 

o ดำเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้าม
ขั้นตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใด ๆ 
ที่ต้องดำเนินการตามปกต 

การทำธุรกรรม 
ของเอสซีจีกับ
บุคคลภายนอก 

o ศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

o ในการจัดหาต้องดำเนินการตามขั้นตอนท่ี
กำหนดไว้ตามระเบียบและวิธีการการจัดหา
ของเอสซีจี และให้พิจารณาเลือกนิติบุคคล
เป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับ

o ทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สังคมสิ่งแวดล้อม หรืออาจทำให้เอสซีจีต้อง
เสื่อมเสียช่ือเสียง แม้ว่าธุรกรรมนั้นจะทำให้
ได้รับประโยชน์ทางธุรกิจก็ตาม 

o แอบอ้างใช้ชื่อของเอสซีจี คณะกรรมการ
บริษัท ฝ่ายจัดการ หรือพนักงาน ในการ
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๓๒ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
บุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล หรือเพื่อประโยชน์ใน
การดำเนินการใด ๆ ของเอสซีจี 

o การทำธุรกรรมต้องคำนึงถึงมูลค่า ราคาที่
เป็นไปตามกลไกตลาด คุณภาพและบริการที่
ได้รับ ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันการทำธุรกิจ
ด้วยวิธีการที่ไม่ชอบธรรมหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย 

ทำธุรกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับเอสซีจี แม้ว่า
จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อเอสซีจีก็ตาม 

การประกอบธุรกิจ 
ในต่างประเทศ 

o ดำเนินการตามกฎหมายภายในของประเทศ
ที่เอสซีจีเข้าไปดำเนินการให้ครบถ้วน ทั้งนี้ 
กรณ ีเอสซีจ ีม ีแนวปฏิบ ัต ิ  ระเบ ียบและ
ขั้นตอนที่สูงหรือดีกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 
ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ระเบียบและ
ขั้นตอนท่ีเอสซีจีกำหนดไว้ 

o ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หรือ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในแต่ละประเทศที่เข้าไป
ประกอบธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ หากไม่แน่ใจ
ให้ขอคำแนะนำจากที่ปรึกษากฎหมายเอสซจีี 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

o ดำเนินการใด ๆ ที ่ส ุ ่มเสี่ ยงเข้าข่ายเป็น
ความผิดตามกฎหมายท้องถิ่น และเมื่อเห็น
ว่ามีการดำเนินการที่ไม่ชัดเจน ไม่เป็นไป
ตามระเบ ียบ หร ืออาจข ัดหร ือแย ้งกับ
กฎหมาย หรือขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ว ัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ ่น ให ้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือหารือที่ปรึกษากฎหมาย
เอสซีจี 

การค้าระหว่าง
ประเทศ 

o ศึกษาและติดตามข้อมูลของลูกค้าและคู่ธุรกิจ
ที ่จะประกอบธุรกิจด้วย โดยหลีกเลี ่ยงการ
ประกอบธุรกิจกับลูกค้าหรือคู่ธุรกิจที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง หรือมีการดำเนิน
ธุรกิจที่ไม่น่าไว้วางใจ 

o ติดตามตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

o รายงานข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับ
การนำเข้าหรือส่งออกต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการนำเข้าหรือส่งออก เช่น หน่วยงาน
ภายในเอสซีจี หรือหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 
โดยตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นหลักฐานที ่มี
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

 

การแข่งขันทาง
การค้า 

o ทำความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
แข่งขันทางการค้าของเอสซีจี และกฎหมาย
แข่งขันทางการค้า ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีความ
สลับซับซ้อนและมีความแตกต่างในแต่ละ
ประเทศ ในกรณีที่มีข้อสงสัยควรหารือกับที่
ปรึกษากฎหมายของเอสซีจีตั้งแต่เริ่มต้น 

o ทำความตกลงใด ๆ กับคู ่แข ่งข ันหรือ
บุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกดั
การแข่งขันทางการค้า 

o ในกรณีที่เอสซีจีเป็นผู้มีอำนาจเหนือตลาด
ในสินค้าใด ใช้อำนาจเหนือตลาดดังกล่าว
ในลักษณะที่ไม่เป็นธรรมทางการค้า เช่น 
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๓๓ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
การจำกัดทางเลือกของลูกค้าในการซื้อ
สินค้าหรือใช้บริการ รวมถึงการกำหนด
ราคา หรือเงื ่อนไขการขายสินค้าหรือ
บริการที่ไม่เป็นธรรม 

การป้องกัน 
การฟอกเงิน 

o ก่อนทำธุรกรรมกับคู่สัญญา ตรวจสอบให้
แน่ใจว่าแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

o กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติ รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

o โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รู้จัก หรือรับ
โอนเงินที ่ม ีล ักษณะการจ่ายที ่ผ ิดปกติ 
โดยเฉพาะจากประเทศที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกรรมนั้น 

ที่มา : เว็บไซต์กลุ่มธรุกิจเอสซีจ.ี คู่มอืจรรยาบรรณเอสซีจี. Retrieved from https://www.scg.com/pdf/th/CodeofConduct.pdf 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
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๓๕ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๒. ตัวอย่างของหน่วยงานในต่างประเทศ 
๒.๑ กระทรวงมหาดไทย สหรัฐอเมริกา (U.S. Department of the Interior) 

กระทรวงมหาดไทยสหร ัฐ (DOI) ม ีหน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบในการอน ุร ักษ์ และบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดินและมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน์และความสุขของอเมริกันชน ให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและภัยธรรมชาติ เพื่อระบุปัญหาของสังคม และสร้างโอกาสให้คนอเมริกัน  
และเชิดชูไว้ซึ่งพันธะสัญญาพิเศษของชาติ ที่จะพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชนเผ่าอินเดียแดง ชนเผ่าอลาสก้า 
และชุมชนพ้ืนเมืองบนเกาะ ทางกระทรวงมีวิสัยทัศน์ในจะส่งเสริมความมั่นคงทางด้านพลังงานและพัฒนาแร่ธาตุสำคัญ 
ทำให้อเมริกันชนเข้าถึงโอกาสในการประกอบกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง สร้างเสริมการดูแลเชิงอนุรักษ์โดยความร่วมมือ
ระหว่างรัฐและเอกชน พัฒนาการบริหารจัดการพันธุ์สัตว์ป่าและแหล่งที่อยู่อาศัย รวมทั้งรักษาความเชื่อมั่น
ตลอดจนความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องต่อชนเผ่าต่าง ๆ ทางกระทรวงฯ ได้กำหนด หลักจริยธรรมพื้นฐานว่าด้วย 
สิ ่งควรทำและไม่ควรทำ (Basic Ethics Do’s and Don’ts) ซึ ่งเป็นข้อมูลแบบย่อของ คู ่มือจรรยาบรรณ 
ของกระทรวงมหาดไทย (Department of the Interior Ethics Booklet) สรุปได้ดังนี้  

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานงานผู้มี

หน ้าท ี ่ตรวจสอบประว ัต ิ  โอกาสการจ ้างงาน 
ที่เท่าเทียมกัน และรายการตรวจสอบอื่น ๆ   

o ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง การเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงิน และอื่น ๆ ท่ีจำเป็นให้ตรงเวลา 

o ชำระค่าบัตรเครดิตของทางราชการให้เต็มจำนวน
และตรงเวลา (ภายใน ๓๐ วัน)  

o รักษาอิสรภาพ และ ความไม่ลำเอียงในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อประโยชน์ของส่วนรวม  

o เด ินทางเท ่าท ี ่จำเป ็นเพ ื ่อให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค์  
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน  

o ใช้สำนักงานของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
o เกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ ซึ่งตนเองหรือ

สมาชิกในครอบครัว มีผลประโยชน์ทางการเงินร่วมด้วย  
o ปฏิบัติราชการในรูปแบบหรือช่องทางอย่างไม่เป็นทางการ  
o รับของขวัญ ความบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ 

จากบุคคลหรือองค์กรที่ทำ หรือประสงค์จะทำธุรกิจกับรัฐบาล  
o ใช้ยานพาหนะ เครื่องมือ โทรศัพท์ หรือบริการไปรษณีย์

ของรัฐ ในทางที่ผิด 
o ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของราชการในเรื่องส่วนตัว  
o เปิดเผยข้อมูลลับในทางราชการที่ตนทราบจากการดำรง

ตำแหน่งหน้าที่ของตน  
o ทำงานท่ีมิใช่งานราชการในเวลาราชการ  
o เล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
o ระดมทุนในโครงการที่ไม่ได้รับอนุญาตจากต้นสังกัด  
o ดำเนินกิจกรรมการกุศลต่าง ๆ  เช่น วาดรูป ขายคุกกี้ หรืออื่น ๆ  

ที่ยังไม่ได้รับอนุญาตในสถานท่ีราชการ 

ที่มา : เว็บไซต์ United State Bureau of Reclamation. Basic Ethics Do’s and Don’ts. 
Retrieved from https://usbr.gov/gp/employment/neo/tab5/BasicEthicsDoDont.pdf 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๓๖ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๒.๒ สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 
ข้าราชการพลเรือน เป็นกลไกของรัฐบาลสหราชอาณาจักร ในการกำหนดและดำเนินการตามนโยบาย

ในการบริหารประเทศอย่างมีประสิทธิผล โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาสูดสุด เป็นผู้ที ่มีหน้าที่  
และความรับผิดชอบโดยตรงต่อสาธารณชน จึงต้องดำรงมาตรฐานสูงส ุดในการประพฤติปฏิบัต ิตน  
ด้วยหลักคุณธรรมสำคัญ คือ ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ และความเป็นกลางทางการเมือง 
ซึ่งจะสนับสนุนประสิทธิภาพของรัฐบาลที่ดี และดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานสูงสุดในการดำรงตนของข้าราชการพลเรือน 
และจะส่งผลให้ข้าราชการพลเรือนได้รับความเชื่อมั่นไว้วางใจจากคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ประชาชน และผู้รับบริการภาครัฐ 
ในการนี ้  มาตรฐานความประพฤติ (Standard of Behavior) ภายใต้หลักว่าด ้วยราชการพลเร ือน 
(Civil Service Rules) จึงได้รับการกำหนดเพื่อให้หลักการพื้นฐานให้ข้าราชการพลเรือนยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตน สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ความซื่อตรง  
(Integrity)  

o ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินการตามข้อบังคับ
ต่าง ๆ ด้วยความรับผิดชอบ 

o ประพฤติปฏิบัติด้วยความเป็นมืออาชีพเสมอ 
เพื่อให้ผู้ที่เราเกี่ยวข้องด้วยได้รับความมั่นใจ  

o ปฏิบัติตามระเบียบทางการเงินการคลังของ
ทางราชการด้วยความรับผิดชอบและรัดกุม  

o ปฏิบัติต่อสาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ ด้วยความ
ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และอ่อนโยน อยา่งสุดความสามารถ 

o ตรวจสอบว่าตนได้รับอนุมัติ/อนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ก่อนจะปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสื่อมวลชน  

o ดูแลและเก็บรักษาข้อมูลอย่างเป็นทางการที่
ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยต่อสาธารณชน
ให้มากท่ีสุดตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

o ปฏิบัติตามกฎหมาย และส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการยุติธรรม  

o ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด เช่น ใช้ข้อมูล
ภายในที ่ได้ร ับจากการดำรงตำแหน่งและ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือคนรอบข้าง 

o รับของกำนัล สิ ่งอำนวยความสะดวก หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จากบุคคลผู้ประสงค์จะ
ดำเนินการต่อตนในทางทุจริต  

o เปิดเผยข้อมูลทางราชการโดยมิได้มีอำนาจ
หน้าท่ีเกี่ยวข้อง (จะต้องมีผลแม้ว่าตนจะออก
จากราชการแล้วก็ตาม)  

ความซื่อสัตย์  
(Honesty) 
 

o ปฏิบัติต่อข้อเท็จจริงและประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างตรงไปตรงมา และดำเนินการแก้ไข
ข้อผิดพลาดด้วยความรวดเร็ว 

o ใช้สอยทรัพยากรต่าง ๆ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้าที ่ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย เพื ่อให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่รัฐกำหนด 

o ให้ข้อมูลที่ไม่ถูกตรงต่อผู้บริหารประเทศ สมาชิก
รัฐสภา หรือบุคคลอื่น ๆ  โดยเจตนา 

o ยอมให ้ถ ูกอ ิทธ ิพลจากผ ู ้ อ ื ่ น หร ือจาก
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าครอบงำ โดยไม่เป็น
ธรรม 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(Objectivity) 

o ให้ข้อมูลและคำปรึกษาโดยอ้างอิงข้อเท็จจริง
และหลักฐานต่าง ๆ แก่ผู ้บริหารประเทศ 

o ละเลยข้อมูลหรือประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้อง
อื่นใด เมื ่อต้องให้คำปรึกษา หรือตัดสินใจ
ดำเนินการต่าง ๆ  
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๓๗ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
รวมทั้งทางเลือก และข้อมูลประกอบอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน  

o ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
จากการศึกษาคุณและโทษในกรณีนั้น ๆ อย่าง
ถ่องแท ้

o พิจารณาไตร่ตรองข้อเสนอแนะและคำปรึกษา
จากผู้เช่ียวชาญดว้ยความรอบคอบ 

o ขัดขวางการดำเนินการตามนโยบายต่าง ๆ  
ทั้ง ๆ ที่นโยบายเหล่านั้นได้รับการตัดสินใจ
โดยชอบธรรม จากผู้บังคับบัญชาแล้ว  

ความเป็นกลาง 
(Impartiality) 

o ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม เสมอภาค และ
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งเน้นของราชการพล
เรือนที่ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน และความ
หลากหลายของสังคม  

o ดำเนินการต่อกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ด้วยความ
ไม่เป็นธรรม ขาดความเป็นกลาง 

ความเป็นกลาง
ทางการเมือง
(Political 
Impartiality) 

o ดำเนินการตามภารกิจของรัฐบาลอย่างสุด
ความสามารถ ด้วยความเป็นกลางและอยู่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานความประพฤติฉบับน้ี 
ไม่ว่ารัฐบาลนี ้จะมีที ่มาที ่ไปอย่างไร หรือ
จุดยืนทางการเมืองของตนจะเป็นอย่างไร 

o ประพฤติปฏิบ ัต ิในทางที ่จะให้ผ ู ้บร ิหาร
ภาครัฐได้รับความมั ่นใจ และรักษาความ
มั่นใจนั้นไว้ได้ และในขณะเดียวกันจะต้อง
มั่นใจว่าตนจะสร้างความสัมพันธ์อันดีแบบ
เดียวกันนี ้ กับบุคคลที ่อาจเป็นผู ้บริหาร
ประเทศในอนาคต  

o ปฏิบัติตามบทบัญญัติที่วางไว้ ว่าด้วยเรื่อง
การแสดงออกหรือกิจกรรมในทางการเมืองของตน  

o ปฏิบัติตนตามแนวทางซึ่งถูกกำหนดโดยกลุ่ม
การเมืองฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือใช้ทรัพยากร
ภาครัฐเพื่อกลุ่มการเมืองฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

o ปล่อยให้มุมมองทางการเมืองของตนเป็นตัว 
กำหนดข้อเสนอแนะ หรือคำแนะนำของตน  

ที่มา : เว็บไซตร์ัฐบาลสหราชอาณาจักร. Civil Service: Values and Standards of Behaviour. 
Retrieved from https://www.gov.uk/government/publications/civil-service-code/the-civil-service-code 
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๓๘ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๑.๓ นิวซีแลนด์ (New Zealand) 
สำนกังาน State Service Commission (SCC) เป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นองค์กรอิสระและเป็นกลาง

ทางการเมือง มีหน้าที่หลักในการสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแห่งหน่วยงานของรัฐ และเสริมสร้างองค์กร
และการบริการภาครัฐที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนชาวนิวซีแลนด์ทั่วประเทศ มี State Service Commissioner เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ในการนี้ 
SCC ได ้กำหนด มาตรฐานความซื ่อตรงและความประพฤติ (Standards of Integrity & Conduct) 
ซึ ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนโยบายและการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน จะต้องสอดคล้องกับค่านิยมหลักตามที่ได้กำหนดขึ้น สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
เป็นธรรม (Fair)  o ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรม และด้วยความ

เคารพ 
o ดำรงตนอย่างเป็นมืออาชีพ และตอบสนองอย่าง

เหมาะสม  
o ปฏิบัติงานเพื่อให้การบริการภาครัฐเข้าถึงได้ 

และมีประสิทธิภาพ 
o มุ ่งมั ่นเพื ่อให้ประเทศชาติและประชาชนชาว

นิวซีแลนด์ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

เป็นกลาง (Impartial)  o ดำรงความเป็นกลางทางการเมืองตามข้อกำหนด 
เพ ื ่ อให้ตนสามารถทำงานร ่วมก ับร ัฐบาล 
ทั้งในปัจจุบัน และในอนาคตได้ 

o ดำเนินภารกิจตามหน่วยงานที ่ตนสังกัด โดย
ปราศจากความคดิความเช่ือส่วนบุคคลมาข้องเกี่ยว 

o สนับสนุนส่วนราชการของตน เพื่อที่จะสามารถ
ให้ข้อเสนอแนะที่เข้มข้นและเป็นกลางได้ 

o ให้ความเคารพต่ออำนาจหน้าที ่ของรัฐบาล 
ในปัจจุบัน  

 

รับผิดชอบ 
(Responsible)  

o ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อเท็จจริง  
o ใช้สอยทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กรด้วยความ

ระมัดระวัง และใช้เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่กำหนดไว้เท่านั้น  

o ปฏิบ ัต ิต ่อข ้อม ูลข่าวสารต่าง ๆ ด ้วยความ
ระมัดระวัง และใช้เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างเหมาะสม  

o ดำเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ
ขององค์กรของตน 
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	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๓๙ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
เช่ือถือได้ 
(Trustworthy)  

o ดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
o ทำงานอย่างเต็มศักยภาพของตน 
o มั ่นใจว่าการดำเนินการใด ๆ ของตนไม่ได้รับ

ผลกระทบจากความคิดส่วนบุคคลหรือจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

o ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ของตนในทางที ่ผ ิดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  

o รับของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่อาจ
ทำให้ตนตกอยู ่ภายใต้อิทธิพลหรือได้รับ
ผลกระทบต่าง ๆ  

o ทำกิจกรรมทั้งที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้อง
กับงานที่อาจทำให้องค์กรหรือรัฐบาลเสื ่อม
เสียช่ือเสียง  

ที่มา : เว็บไซต์ State Services Commission. Standards of Integrity & Conduct. 
Retrieved from https://ssc.govt.nz/assets/Legacy/resources/Code-of-conduct-StateServices.pdf 

 
๒.๔ Uber Technologies, Inc 

Uber เป็นบริษัทเครือข่ายคมนาคมผู้ให้บริการแพลตฟอร์มเทคโนโลยีที่เชื่อมผู้ขับรถซึ่งเป็นพาร์ทเนอร์
ของบริษัท และผู้โดยสารเข้าด้วยกัน มีสำนักงานใหญ่อยู่ในสหรัฐอเมริกา บริษัทมีพันธกิจเพื่อสร้างโอกาส
ทางการคมนาคมให้แก่โลกด้วยเทคโนโลยี Uber กำหนดวัฒนธรรมองค์กรเป็นแนวทางทำงานเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับบริษัท โดยมีหลักสำคัญคือ ใช้พลังเทคโนโลยีเชื่อมต่อโลก-ชุมชน ให้ความสำคัญสูงสุดต่อลูกค้า 
ให้คุณค่าต่อมิติความหลากหลายของพนักงาน กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ทำงานเหมือนเป็นเจ้าของธุรกิจร่วมกัน 
พากเพียรอดทน ให้ค่าความคิดเหนือกว่าลำดับชั้น และกล้าเสี่ยง ในการนี้ บริษัทได้กำหนด ประมวลความประพฤติ 
(Code of Conduct) และ คู่มือการติดต่อธุรกิจ (Business Conduct Guide) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ศึกษาและประพฤติปฏิบัติตาม สรุปได้ดังนี้   

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
นโยบายไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

o ดำเนินการให้แน่ใจว่าทุกคนจะได้รับบริการ
การขนส่งที ่ปลอดภัย เช ื ่อถ ือได ้ และมี
คุณภาพสูง 

o เล ือกปฏิบ ัติ โดยใช้เหตุผลด้านเชื ้อชาติ 
ศาสนา สัญชาติ ชาติกำเนิด ความพิการ เพศ 
รสนิยมทางเพศ สถานภาพสมรส อายุ หรือ
ลักษณะอื ่นใดที่ได้รับการคุ้มครองภายใต้
กฎหมายของรัฐ 

นโยบายการขัดกัน 
ของผลประโยชน ์

o รับของขวัญหรือของกำนัลที่สามารถบริโภค
ได้ หรือของที่มีมูลค่าเล็กน้อยและนิยมให้กัน
ในโอกาสพิเศษ อย่างเหมาะสมและไม่บ่อย
จนเกินไป 

 
 

o รับจ้างในงานที่ขัดแย้งกันกับตัวพนักงาน 
หรือครอบครัว หรือสมาชิกของ บริษัทเอง 
เช่น แอบทำงานให้คู่แข่ง หรือให้คำปรึกษา
แก่คู่แข่งหรือผู้มีโอกาสเป็นคู่แข่งของบริษัท 

o จ้างงานโดยเลือกพวกพ้องตนเอง เช่น สมาชิก
ในครอบครัว หรือคนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 

o เลือกปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อเอื ้อประโยชน์ให้กับองค์กรที่พนักงาน
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
	 สำนัักงานัปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๔๐ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
บริษัท หรือคนในครอบครัวของพนักงาน
บริษัท ครอบครองอยู่  

o ใช้โอกาสทางธุรกิจขององค์กร เพื่อประโยชน์
ส ่วนตัว เช่น โอกาสที ่ค ้นพบผ่านการใช้
ทรัพย์สิน ข้อมูล หรือตำแหน่งที่มีในบริษัท 

o ลงทุน ถือหุ้น หรือผลประโยชน์ทางการเงิน
ในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ หรือ
เป็นคู่แข่งของบริษัท เว้นแต่ในกิจการอย่าง
อ ื ่ นบร ิ ษ ั ทอน ุ ม ั ติ ให้ เ ป ิ ด เ ผย  หร ื อ มี
ผลประโยชน์น้อยกว่า ๑ % 

o มีผลประโยชน์ทางการเงิน หรือกำไรที่อาจ
เกิดจากการทำธุรกรรมอื ่น ๆ ของบริษัท 
นอกเหนือจากการเป็นพนักงานและผู้ถือหุ้น 

o รับของกำนัล ส่วนลด หรือบริการ จากลูกค้า 
คู ่แข่ง คู ่ค้า หรือผู ้ที ่มีศักยภาพเป็นคู่แข่ง  
ซึ่งอาจมีผลกระทบกับการทำงานของตนได้ 

นโยบายไม่ยอมรับ
ในทุกกรณี  

 o ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือเสพยาเสพ
ติดระหว่างการให้บริการ  

ที่มา : เว็บไซต์ Uber Technologies, Inc. Business Conduct Guide Revised November 2019. 
Retrieved from https://s23.q4cdn.com/407969754/files/doc_governance/2019/Uber-COBC-2019-
English.pdf 

 
๒.๕ สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India) 

หน่วยงาน Directorate of Marketing and Inspection (DMI) เป็นสำนักงานสังกัด Office of the Department 
of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare ภายใต้ Ministry of Agriculture & Farmers Welfare 
ของสาธารณรัฐอินเดีย เพื่อดำเนินนโยบาย มาตรการ และโครงการการตลาดเกษตร เพื่อการพัฒนารูปแบบ
การผสมผสานทางการตลาดเกษตรของเกษตรกรทั่วประเทศ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของเกษตรกรและผู้บริโภค 
ผ่านการประสานงานระหว่างรัฐบาลกลางและรัฐบาลท้องถิ่น มี Agriculture Marketing Adviser เป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ มีสำนักงานใหญ่ตั ้งอยู ่ ณ รัฐ Faridabad และมีสำนักงานย่อยอยู ่ใน ๑๒ รัฐ ทั ่วประเทศ 
เจ้าหน้าที่ของ DMI ต้องยึดถือหลัก พฤติกรรมที่ควรและไม่ควรกระทำสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลกลาง 
(Do’s and Don’ts for Central Government Employees) ซึ่งถูกกำหนดไว้ใน Central Civil Conduct Rules 
ปี ค.ศ. ๑๙๖๔ สรุปดังนี้  
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๔๑ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ดำรงสุจริตธรรมทุกเวลา 
๒) อุทิศตนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกเวลา  
๓) ดำรงความเป็นอิสระและความเป็นกลางเมื ่อพ้นจาก

การปฏิบัติหน้าที่แล้ว 
๔) ดำรงมาตรฐานความประพฤต ิอย ่างถ ูกต ้องและ

รับผิดชอบในขณะที่ใช้ชีวิตส่วนตัว  
๕) ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพและรวดเร็ว  
๖) ประพฤติอย่างเหมาะสมระหว่างพักเที่ยง  
๗) รายงานและช ี ้ แจงรายละเอ ียดท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องแก่

ผู้บังคับบัญชาโดยเร็วที่สุด เมื่อตนต้องถูกดำเนินคดีใน
ช้ันศาลอาญา 

๘) หลีกเลี่ยงการชุมนุมที่จัดขึ้นโดยพรรคการเมือง  
๙) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง  
๑๐)  ใช้ชีวิตส่วนตัวอย่างเหมาะสมเพื ่อหลีกเลี ่ยงความ

ต้องการกู้หนี้ยืมสินหรือความเป็นหนี้บุญคุณจนเป็น
นิสัยจากบุคคลอื่นใด 

๑๑)  ในกรณีมีการดำเนินการทางกฎหมายใดที่มีส่วนใดส่วน
เสียต่อฐานะทางการเงินของตน ให้รายงานข้อมูลของ
การดำเนินการนั้นแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๒)  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
๑๓)  ประพฤติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมเมื่อต้องปฏิสัมพันธ์

กับสมาชิกรัฐสภา/ฝ่ายนิติบัญญัติ 
๑๔)  ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารอย่าง

เคร่งครัด 

๑) ดำเนินการเรื่องส่วนตัวใด ๆ กับหน่วยงานทางการทูต  
๒) รับของกำนัลที่มีมูลค่าสูงหรือเป็นการบ่อยครั้งจากบุคคล

หรือองค์กรใด ท่ีติดต่อราชการกับตน  
๓) รับการรับรองหรืออำนวยความสะดวกต่าง ๆ เม่ือต้อง

เดินทางไปต่างประเทศ จากบริษัทต่างชาติที่เป็นคู่สัญญา
กับรัฐบาลอยู่  

๔) รับการเชิญให้ตนหรือสมาชิกในครอบครัวโดยสาร
เครื่องบินฟรี เนื่องในพิธีการ จากสายการบิน Air India, 
Indian หรือสายการบินต่างชาติ 

๕) รับของกำนัลจากบริษัทต่างชาติใด ๆ  ที่ร่วมงานกับทางราชการ 
๖) เข้าร่วมในกิจกรรมแบบหาแนวร่วมจากบริษัทประกัน

ชีวิต หน่วยธุรการของคณะกรรมการ หรือ นายหน้า 
หรือเอเจนซี่โฆษณา ที่มีสมาชิกในครอบครัวมีส่วนได้
ส่วนเสียด้วย  

๗) ให้ใครยืมเงิน ยืมเงินใคร หรือฝากเงินไว้กับคนหรือ
หน่วยงานที่กำลังจะติดต่อราชการด้วย กระทำการให้
ตนเองตกอยู่ในเงื่อนไขทางการเงินกับหน่วยงานใด ๆ  

๘) ดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเป็นผู้ค้ำประกัน 
เมื่อตนหรือญาติมิตรต้องการจะกู้หนี้ยืมสิน 

๙) รับงานเป็นท่ีปรึกษาโดยส่วนตัว  
๑๐) เก็งกำไรในหุ้น หุ้นส่วน หรือการลงทุนอื่น ๆ  
๑๑)  ซื้อหุ้นเกินกว่าโควตาที่มีไว้สำหรับเพื่อนหรอืผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้บริหารของบริษัท  
๑๒) เข้าร่วมการประมูลทรัพย์สินใด ๆ ที่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ของตนเป็นผู้ดำเนินการ 
๑๓)  ร่วมงานในฐานะแขก ร่วมกับคณะทูตจากต่างประเทศ

ในอินเดีย 
๑๔)  เชิญคณะทูตจากต่างประเทศ ให้พักกับตนในฐานะ

แขก ในอินเดีย  
๑๕)  ยินยอมหรืออนุญาตให้ภรรยาหรอืบุตรหลายของตนรบั

ค่าเดินทางหรือตั๋วโดยสารเครื่องบินฟรีจากหน่วยงาน 
รัฐบาล หรือองค์กรต่างประเทศ  

๑๖)  ใช้อิทธิพลทางการเมืองในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของตน  

๑๗)  ดื่มของมึนเมา หรือใช้ยาเสพติดระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  
๑๘)  ปรากฏตัวในที่สาธารณะระหว่างท่ีมีอาการมึนเมา  
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	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นัของสำนัักงานั	ก.ถิ่.

๔๒ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๙)  ปล ่อยต ัวให ้การการค ุกคามทางเพศกับสตร ีใด 

ณ ท่ีทำงานของหล่อน 
๒๐)  จ้างงานเด็กอายุต่ำกว่า ๑๔ ปี  
๒๑)  รับรางวัลในรูปแบบทางการเงิน จากกองทุน มูลนิธิ

ส่วนบุคคล หรือหน่วยงานอื่น ๆ  
๒๒)  นำ เสนอประ เด ็นของสองฝ ่ ายค ู ่ ต ร งข ้ ามท ี ่ มี

ผลประโยชน์ร่วมกัน  
๒๓)  แสดงท่าทีจะถอนตัวจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๒๔)  ประพฤติไม่สุภาพ ไม่ซื่อสัตย์ และแบ่งฝักแบ่งฝ่าย 
๒๕)  เจตนาถ่วงเวลาในการติดต่อกับราชการ 
๒๖)  ส ั ่งงานราชการด้วยเวลา ในกรณีเร ่งด ่วนที ่ต ้อง

ดำเนินการเช่นนั้น ให้ยืนยันด้วยการสั่งการเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยเร็วท่ีสุด  

๒๗)  อวดเบ่ง ถือตัวถือตน 
๒๘)  นำตนไปข้องเกี่ยวกับองค์กรต้องห้ามต่าง ๆ  
๒๙)  เข้าร่วมสมาคมหรือการชุมนุมกับฝ่ายที่มีเจตนาไม่

สอดคล้องกับระบบการปกครองและคุณธรรมของ
อินเดีย กระบวนการทางกฎหมาย และศีลธรรม  

๓๐)  ให้ความคิดเห็นต่ออินเดีย หรือการต่างประเทศของ
อินเดีย ระหว่างการเดินทางไปต่างประเทศ  

๓๑)  เปิดเผยข้อมูลลับของทางราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต 
๓๒)  เข้าร่วมหรือสนับสนุนการประท้วงที่ผิดกฎหมาย  
๓๓)  ให้ รับ หรือสนับสนุนใด ๆ ในเรื่องสินสอดทองหมั้นกับ

ฝ่ายเจ้าสาวหรือเจ้าบ่าว  
๓๔)  กล่าวหาผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอย่างไม่เหมาะสม

ในเรื ่องใดเร ื ่องหนึ ่ง ที ่ม ีมติหรือข้อสั ่งการออกมา
สมบูรณ์ชัดเจนดีแล้ว 

๓๕)  ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี หรืออิทธิพลของตน โดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อให้ครอบครัวของตนได้รับการจ้างงาน
ในองค์กรใด ๆ 

ที่มา : เว็บไซต์ Directorate of Marketing and Inspection, Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Government 
of India. Do’ and Don’t s for Central Government Employees as per CCS (Conduct). Retrieved from 
https://dmi.gov.in/Documents/Dos_donts.pdf 
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	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๔๓ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

๒.๖ Accenture PLC  
เอคเซนเชอร์ เป็นบริษัทชั้นนำของโลกผู้ให้บริการด้านการให้คำปรึกษา บริการด้านเทคโนโลยี และบริการ 

Outsource เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชนในกว่า ๑๒๐ ประเทศ
ทั่วโลก บริษัทมีองค์ความรู้และประสบการณ์ครอบคลุมกว่า ๔๐ กลุ่มธุรกิจ รวมถึงการศึกษาวิจัยอย่างกว้างขวาง
เกี่ยวกับบริษัทที่ประสบความสำเร็จที่สุดของโลก บริษัทมีอุดมการณ์ร่วมในการให้ความสำคัญกับบุคลากรก่อนเสมอ
ผ่านการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม (Corporate Citizenship) การให้โอกาสความเท่าเทียมในการจ้างงาน 
เพ่ือกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างเสริมนวัตกรรมและผลกระทบ
ต่อการพัฒนาของโลกทางองค ์กรได ้กำหนด หล ักจร ิยธรรมธ ุรก ิจ (Code of Business Ethics) 
โดยให้รายละเอียดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ทำการกระทำ
ของเราให้มีความหมาย 
(Make your conduct 
count) 

o เปิดเผยเรื่องพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม คุกคาม 
หลอกลวง หรือผิดจริยธรรม 

o ลงม ือดำ เน ินการต ่อ เ ร ื ่ อ งพฤต ิกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมดังกล่าว 

o ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความเคารพ  
o ร่วมกันสร้างให้ที ่ทำงานปลอดพฤติกรรม 

การคุกคาม หรือเบียดเบียนต่าง  ๆ 
o ประพฤติดำรงตนด้วยมาตรฐานความเป็นมือ

อาชีพช้ันสูงสุด 
o ใช้หลักคุณธรรมในการตัดสินเรื่องของบุคลากร  
o ตรวจสอบ และระบุความขัดแย้งสว่นบคุคลของตนเอง 
o เป ิดเผยข ้อม ูลความข ัดแย ้งส ่วนบ ุคคล 

และดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยเรื ่อง
ดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน 

o ตอบโต้ หรือแก้แค้น เมื ่อมีผู้ เปิดเผยเรื ่อง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

o แบ่งพรรคแบ่งพวก ไม่เคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย  

๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Comply with laws)  

o ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต โดยไม่มีข้อยกเว้น 

o ปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัท ว่าด้วยเรื่อง
การให้หรือรับของกำนัล อาหาร ความบันเทิง 
และการเดินทาง อย่างเคร่งครัด 

o ได ้ร ับอน ุญาตก ่อนให ้หร ืออำนวยความ
สะดวกเรื่องของกำนัล อาหาร ความบันเทิง 
หรือการเดินทาง แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

o ตรวจสอบตัวกลางทางธุรกิจอย่างระมัดระวัง 
ก่อนจะดำเนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อป้องกันกรณี
ว่าด้วยเรื่องสินบน 

o สนับสนุนพรรคการเมือง หรือกิจกรรมทาง
การเมือง ในนามบริษัท 

o ให้ หรือรับสินบน  
o ให้ หรืออำนวยความสะดวกเรื ่องของกำนัล 

อาหาร ความบันเทิง อย่างไม่เหมาะสม 
o เกี ่ยวข้องหรือสนับสนุนการฟอกเงินหรือ

กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการก่อการร้าย 
ในรูปแบบใด ๆ  

o เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทให้แก่คู ่แข่ง 
และยินยอมรับรู้ข้อมูลลับของคู่แข่ง 

o พัวพันกับการใช้ข้อมูลภายใน หรือขวนขวาย 
ให้ผู้อื่นเปิดเผยข้อมูลภายใน 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น 339

	 สำนัักงานัคณะกรรมการมาตรฐานัการบริหารงานับุคคลส่วนัท้้องถิ่ิ�นั	(สำนัักงานั	ก.ถิ่.)
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๔๔ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัทเมื ่อต้อง

ติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
o แข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
o ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล  
o รู้วิธีทำงานกับรัฐบาล  
o ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการค้าระหว่าง

ประเทศ รวมถึงการแทรกแซงทางเศรษฐกิจ 
และการควบคุมการส่งออก  

o ตรวจสอบทุกโอกาสทางธุรกิจว่าได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการควบคุมการค้าระหว่างประเทศแล้ว 

o ปฏิบัติตามข้อจำกัดของการซื้อขายหุ้นของ
บริษัทระหว่างการเปิดเผยงบการเงนิรายไตร
มาสและงบการเงินประจำปี (Blackout Period) 

๓) ส่งมอบคุณค่าให้ลูกค้า 
(Deliver for our clients) 

o ผลิตนวัตกรรม ประสานกับลูกค้า สร้าง 
และส่งมอบโซลูช่ันท่ีเกี่ยวข้อง  

o มุ่งมั่นกระทำงานในสิ่งท่ีเราสามารถทำได้จริง  
o ติดตามการดำเนินงานตามสัญญา 
o ร ่วมม ือร ่วมใจ ป ันความร ู ้ ระหว ่างกัน 

ในองค์กร และส่งมอบคุณค่าอย่างต่อเนื่อง 

 

๔) ปกป้องบุคลากร 
ข้อมูลข่าวสาร และ
ธ ุ ร ก ิ จของบร ิ ษั ท 
( Protect people, 
information and 
our business) 

o รักษาข้อมูลลับ  
o ใช้ข้อมูลลับเมื่อได้รับอนุญาตเท่านั้น  
o เปิดเผยข้อมูลของบุคคลอื่นเมื่อได้รับอนุญาต

เท่านั้น  
o อนุญาตให ้บ ุคลากรที ่จะร ับร ู ้ข ้อม ูลลับ 

เป็นผู้ที่มีความจำเป็นเท่านั้น  
o ลดความเส ี ่ยงทางด ้านความปลอดภัย 

ของข้อมูลข่าวสาร  
o ปกป้องรักษาข้อมูลข่าวสาร  
o ใช้โซล ูช ั ่นและบริการของบร ิษ ัทในการ

ปกป้องรักษาข้อมูลข่าวสาร  
o ระมัดระวังเมื่อต้องใช้เทคโนโลยีหรือบริการ

ขององค์กรอื่นท่ีมิใช่ของบริษัท 
o ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องเหมาะสม  
o รายงานทันทีเมื่อตรวจพบว่าการรักษาความ

ปลอดภัยมีช่องโหว่ 
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	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

๔๕ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของ

คู่แข่ง หุ ้นส่วน คู่ค้า ลูกค้า อดีตพนักงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ   

o คุ้มครองทรัพยสินทางปัญญาและองค์ความรู้
ของบริษัท  

o โพสต์สิ่งที่เป็นประโยชน์บนสื่อสงัคมออนไลน์ 
o ทำให้ผ ู ้อ ื ่นมั ่นใจในพลังของแบรนด์ของ

บริษัทเรา และประสานงานภายในบริษัท
อย่างเหมาะสม  

o คุ้มครองทรัพย์สินของบริษัท  
o ให ้ความสำค ัญข ั ้นส ูงส ุดต ่อเร ื ่องความ

ปลอดภัยส่วนบุคคล 
๕) ดำเนินธุรกิจด้วย
ความร ั บผ ิ ดชอบ 
(Run our business 
responsibly)  

o ใช ้ข ้อม ูลและเทคโนโลย ี ใหม ่ด ้ วยความ
รับผิดชอบ 

o ใช ้ งานป ัญญาประด ิษฐ ์  (A.I.) ด ้ วยความ
รับผิดชอบ 

o รายงานข้อมูลเวลาในการทำงานและพักผ่อน
อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง  

o ส่งข้อมูลค่าใช้จ่ายทางธุรกิจที่ถูกต้องตามจริง
ตามหลักเกณฑ์ภายในระยะเวลาที ่บร ิ ษัท
กำหนด  

o เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องตามจริง  
o จัดเก็บข้อมูลที่เนื่องด้วยธุรกิจอย่างเหมาะสม 
o จัดการการเดินทางเนื ่องในการปฏิบัต ิงาน 

ให้มีความคุ้มค่าและปลอดภัยสูงสุด 
o ดำเน ินการขอว ีซ ่าหร ือใบอนุญาตทำงาน 

เม ื ่อจำเป็นต ้องใช้สำหร ับการปฏิบ ัต ิ งาน 
หรือติดต่อธุรกิจในต่างประเทศ  

o จัดซื้อสินค้าและบริการบนพื้นฐานของคุณภาพ
และความคุ้มค่า 

o ดำเนินการให้บุคลากรของคู ่ค ้า/ คู ่ส ัญญา  
ผู้ให้บริการแก่บริษัทและลูกค้าของเรา ปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดในกระบวนการดำเนินงาน 
จนถึงเมื่อสิ้นสุดสัญญา  

o ปฏิบัติตามและให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี 
กับการสอบสวน กระบวนการทางศาล และ 
การตรวจสอบต่าง ๆ 
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๔๖ 

ตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) จากหน่วยงานตา่ง ๆ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
o ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้มีอำนาจดำเนินการสอบสวน 

และให ้ความร ่วมม ือ/ประสานงานเฉพาะ 
กับบุคลากรที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  

o บ่งชี ้  และดูแลข้อม ูลที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมท้ัง
คุ้มครองกระบวนการสื่อสารในทางลับที่จำเป็น 

๖) ดำรงตนเป็น
พลเมืองดีของธุรกิจ 
(Be a good 
corporate citizen)  

o ส่งเสริม สนับสนุน และเคารพสิทธิมนุษยชน 
o ดำเนินการทางด้านสิทธิมนุษยชนในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อมุ่ง
สร้างผลกระทบที ่พึงประสงค์ทางด้านสิทธิ
มนุษยชน  

o ส ่ งเสร ิมการเจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐกิจ 
อย่างยั่งยืนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

o ดิ ้นรนพยายามเพื ่อลดผลกระทบทางด้าน
สิ่งแวดล้อม 

o ส่งเสริมการรับรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อม  
o สน ับสน ุนพน ักงานผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ เป็น

อาสาสมัครซึ่งอุทิศเวลาและทักษะ เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อผู้อื่น 

o ช ่วยระบ ุท ักษะท ี ่ โลกน ี ้กำล ังขาดแคลน 
เพื่อเป็นปัจจัยให้เกิดการจ้างงาน และโอกาส
ทางธุรกิจ  

 

ที่มา : เว็บไซต์ Accenture PLC. Code of Business Ethics. Retrieved from 
https://www.accenture.com/_acnmedia/pdf-63/accenture-cobe-brochure-english.pdf 

 
******************************** 



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น342

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ติามืประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น และข้้อกำหนดว�าด้วยกระบัวนการรักษาจริยธรรมื กลไก การบัังคัู่บัใช้้ประมืวลจริยธรรมืพนักงานส่�วนท้้องถิ่ิ�น346

	 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้้องถิ่ิ�น	(สำนักงาน	ก.ถิ่.)
	 สำนักงานปลัดกระท้รวงมหาดไท้ย
 ลิขสิท้ธิ์ิ�เป็นของสำนักงาน	ก.ถิ่.

คณะที่ปรึกษา 
1. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์   อธิบดีกรมการปกครอง 
2. ร้อยตำรวจโท ภพชนก  ชลานุเคราะห์  รองอธิบดีกรมการปกครอง 
3. นายบรรจบ  จันทรัตน์    รองอธิบดีกรมการปกครอง 
4. นายสมชัย  เลิศประสิทธิพันธ์   รองอธิบดีกรมการปกครอง 
5. นายศรัณย์ศักด์  ศรีเครือเนตร   รองอธิบดีกรมการปกครอง 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายสิทธิชัย  เทพภูษา    ผู้อำนวยการสำนักบริหารการปกครองท้องที่ 
2. นางสาวอรุณพร  นครพุ่ม   ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
3. นายญาณภัทร   อมรชาติ   หัวหน้ากลุ่มงานวินัย 
4. นายชวนากร  กันยะมาตร์   หัวหน้ากลุ่มงานระเบียบการ 
5. นางสาวฐิติมา  สุภาพันธ์   เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวกมลชนก  ก้อนสมบัติ   รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนางานกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
7. นายธีรจิตร  พิมพ์ศิริ    หัวหน้าฝ่ายทะเบียนประวัติ 
8. นางสาวณัชชารีย์  ประทีปธนวงศ์  หัวหน้าฝ่ายวินัย 1 
9. นางสาวกรรณิกา  วงษ์ศิลป์   หัวหน้าฝ่ายวินัย 2 
10. นายณัฐพล  เรืองฤทธิ์   หัวหน้าฝ่ายระเบียบการ 1 
11. นางสาวชนารัตน์  สิงห์สุขศรี   หัวหน้าฝ่ายระเบียบการ 2 
12. นายจิรายุ  ลิ่มศิลา    เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
13. นางสาวนิตยา  ทองนำ   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
14. นายพชรพล  ขาวศิริ    เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
15 นางสาวกัลยกร  ศรีชุมจันทร์   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
16. นางสาววิภาวดี  หงส์ทอง   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
17. นางสาววรางคณา  วันตา   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
18. นางสาวอังคณา  ปากเกร็ด   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
19. นายจักรกฤษณ์  เป้าประสิทธิ์   เจ้าหน้าที่ปกครองชำนาญงาน 
20. นางสาวทิวาพร  คล่องแคล่ว   เจ้าหน้าที่ปกครองปฏิบัติงาน 
21. นางสาวทิพวัลย์  เปลี่ยนแสงศรี  ลูกจ้างชั่วคราวสำนักงานวารสารกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
 

จัดรูปเล่ม : นางสาวนิตยา  ทองนำ 
ออกแบบปก : นางสาวนิตยา  ทองนำ 

เสนอแนะหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ : ส่วนบริหารงานกำนันผู้ใหญ่บ้าน สำนักบริหารการปกครองท้องที่ 
กรมการปกครอง (วังไชยา) ถนนนครสวรรค์ เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทร. 0-2629-8306-14 ตอ่ 402 , 0-2629-8303 โทรสาร 0-2629-8303 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
พิมพ์ท่ีโรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน  กรมการปกครอง  ถนนลำลูกกา - ฉะเชิงเทรา  12150 

โทร. 0-2012-4170-80   ร้อยตำรวจเอก เขตรัฐ ชาญศิลป์  ผู้พิมพ์ ผู้โฆษณา พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บันทึก






